Citta di Castelfranco Veneto
{(Provincia di Treviso)
SETTORE AMMINISTRATIVO — ECONOMICO FINANZIARIO

Lomune o “ e gy - . . .
S icio Risorse Umane ed Organizzazione

CASTELFRANCO VENETO

T R R

Codice Amminisirazionea e_clll
Prot. Generale n 0042217 P
Drata 3171272013 Ora p2:55 IL Dle(;ENTE

Classificazione. 3 -1 -8

Vista la Legge 24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008 )

Visto art. 72 “Modaliti di indizione e svolgimento delle procedure selestive”™ del vigente “Regolumento
sull ordinamento degli wffici ¢ dei servizi”, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 235 del
06/11/2003;

Visti i C.CN.L. del personale del comparto delle regioni ¢ defle autonomie tocali. fra i quali + C.C.N.L. del
06/07/1995, 16/07/1996, 31/03/1999, 01/04/1999, 14/09/2000, 05/10/2001, 22/01/2004, 09/05/2006.
11/04/2008 e 31/07/2009;

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comanale n. 146 del 04/07/2013 e della determinazione del
Dirigente def Settore Amministrativo Economico Finanziario n.HAE. L del 317122013,

RENDE NOTO
it seguente bando di

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE - TERMINALISTA (CATEGORIA B3,
POSIZIONE ECONOMICA B3} A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DA
ASSEGNARE AL SETTORE 1° - SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO.

ART, 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

E indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
collaboratore professionaie - terminalista (categoria B3, posizione economica B3) a tempo
indeterminato.

i1 posto & a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Il posto & assegnato al Settore Servizi Generali — Servizi Economico Finanziari.

Per il posto & prevista la retribuzione tabeliare lorda annua di euro € 18.229.92 oltre alla tredicesima
mensilitd ed agli altri assegni ed indennitd dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Tutti ghi emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali. previdenziali. assistenziali ed erariali
previste a norma di legge.

ART.2 - NORMATIVA DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La procedura selettiva & disciplinata dal vigente “Regolamenio sull ordinamento degli uffici e dei
servizi”, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 235 del 06/11/2003, dalle alire
norme contenuie nei vigenti C.CN.L. del personale del comparto delle regioni e delle autonomie
locali, dalle norme del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, in quanto



applicabili, dalle norme del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ del D.Lgs. 267/2000, nonché daile altre norme
emanate e che saranno emanate in materia.

Aj sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9. del D. Lgs. 66/2010. con il presente
concorse si determina una frazione di viserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrd
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione.

La procedura selettiva viene avviata nelle more della conclusione della procedure di cui all’an. 34
bis del D.Les. 165/2001, avviate in data 26/11/2013. in quanto la Provincia di Treviso ha gid
comunicato ’assenza di personale in mobilita nelle proprie liste. L’amministrazione si riserva la
facolta di revocare la presente selezione nel caso pervenissero segnalazioni dal parte della
Presidenza del Consiglio rei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica. ovvero non dar corso
all assunzione prevista.

Si applicano, altresi, le disposizioni legistative ¢ regolamentari richiamate per rinvio dalle suddetie
fonti.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Per ammissione alla procedura selettiva & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’Unione Buropea. Tale requisito non €
richiesto ai familiari dei soggetti indicati al periodo precedente non avent la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente, fatte
salve Ie cccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio det Ministri 07/02/1994, n. 174,

by Eita non inferiore agli anni 18 ¢ non superamento del limite massimo di et previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo:

¢} Godimento dei diritti civili e politici. anche neghi Stati di appartenenza o provenienza:

@) Non aver riportato condanne penall & non essere stati interdetti o soltoposti a misure che
impediscono. secondo le leggi vigent, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica
Amminisirazione:

e) Non essere stati licenziali ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso  pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento. ovvero non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma. lett. d) del testo unico delle disposiziont
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10/01/19537. 1. 3.

f} Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni ascritte al profilo professionate di cui al presente
bando. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di
privo della vista comporta inidoneita fisica ai posti messi a concorso, ai sensi dell’art. 1 della Legge
28.03.1991, 0. 120;

g) Essere in possesso del diploma di ragioniere perito commerciale e programmatore o perito
informatico, o corrispondente titolo di studio del nuove ordinamento {diploma istitute fecnico
del settore economico indirizeo “Servizi informativi aziendali”; diploma istituto teemico del
settore informatica e telecomunicazioni} ovvero altro diploma di scuola secondaria superiore
di secondo grade e corse di informatica riconosciuto ai sensi della legge 21/12/1978 n. 845 o
Paver sostenuto specifici esami universitari qualificanti in ambito informatico. Coloro che
abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, debbono essere in possesso della dichiarazione di
equipollenza del titolo di studio posseduto a quello richiesto dal bando, rilasciato da istituti italiani,
ai sensi della vigente normativa in materia. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autoritd. Il candidato che non ¢ in possesso della
dichiarazione di equipollenza ¢ ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovra
produrre la suddetta dichiarazione, pena I"esclusione. entro il termine che gl sara comunicato
dall’amministrazione e comunque non oltre la conclusione delle procedure concorsuali;

h) Avere ottemperato alle disposizioni di legge per quanto attiene all’obbligo di leva;
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i} Conoscenza della lingua italiana ai sensi dellarticolo 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752:

1) Patente di guida di categoria “B™;

ART. 4 - POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti prescritii devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura
selettiva.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINE

Copia del presente bando viene pubblicata all albo pretorio del Comune per trenta giorni ed inserita
nel sito internet del Comune (www.comune.castel{rancoveneto.tv.it).
Per essere ammessi alla procedura selettiva. i concorrenti devono fare pervenire al Comune di
Castelfranco Veneto (TV) la propria domanda - in carta semplice ¢ preferibilmente come da fac -
simile allegato (allegato n. 2) - ¢ Peventuale documentazione enfre ¢ non oltre il fermine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla data di pubblicazione di un avvise -
contenente gli estremi del presente bando ¢ 'indicazione del termine per la presentazione delle
domande — nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ftaliana, IV scrie speciale “Concorsi ed
Esami”.
Non saranno tenute in considerazione e comporteranno, quindi. esclusione daila procedura
selettiva le domande presentate oltre il termine prescritio.
La domanda - a pena di inammissibilita - deve essere presentata utilizzando una delle seguenti
modalita:
- direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Castelfranco Veneto (TV).
nell’ordinario orario di apertura al pubblico
- con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. In questo caso vale ia data
dell*utficio postale accettante
- mediante posta elettronica certificata (PEC), intestata in maniera esclusiva al candidato
richiedente. all’indirizzo di posta elettronica certificata
comune castelirancoveneto Vi peevenets, it

Non possono essere uiilizzati altri mezai

La domanda a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento deve essere inviata al seguente
indirizzo: Comune di Castelfranco Veneto, Via F.M. Preti, n. 36, 31033 Castelfranco Veneto
(TV).

Qualora I'ultimo giorno utile sia festivo, il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.

I} Comune non assume alcuna responsabilita per it caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito/residenza/domicilio da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortwito o
derivanti da forza maggiore.

ART. 6 - DICHIARAZIONI DA FARSI NELLA DOMANDA E CAUSE DI NON
AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
I concorrenti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

a) I cognome ed il nome (Je donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome), il luogo ¢ la data di nascita, la residenza, Uindirizzo di posta elettronica ¢
Feventuale domicilio presso cul dovranno essere indirizzate le comunicazioni relative alla
selezione non inviate a mezzo posta elettronica ¢ 'impegno a far conoscere eventuali
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successive variazioni riconoscendo che i Comune di Castelfranco Veneto non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

b) L’indicazione della procedura selettiva a cui intendono partecipare;

¢) I possesso della cittadinanza italiana o Pappartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione
Furopea, ovvero lo status di familiare di ciitadino italiano o europeo ¢ titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiomo permanente, salvo quanto indicato nel D.P.C.M,
07/02/1994, n. 174;

d) I Comune ove sono iscritti nefle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse:

¢) I titolo di studio posseduto secondo guanto previsto dal presente bando: I'Istituto presso il
quale & stato conseguito, la data del conseguimento ¢ la votazione riportata;

f) La posizione nei riguardi della leva {solo per i candidati di sesso maschile).

g) Le eventuali condanne penali riportate. In caso negativo dovra essere dichiarata 'inesistenza
di condanne penali:

h) Di non essere a conoscenza di essere soltoposto a procedimenti penali. In caso contrario
indicare ghi eventuali procedimenti penali;

i} Di non essere stati destituiti o dispensati dal I’impiego presso pubbliche amministrazioni per
persisiente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decadutt da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma. lett. d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato. approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10/01/1957, n. 3, ovvero le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti d’impiego presso le stesse:

iy Gii stati e fauti che, come previsto dal D.P.R. n. 487/1994. danno titolo a preferenza a parita
di valutazione (come risultanti dall’allegato n. 1)

k) Gli stati e fauti che. come previsto dal D. Lgs. 66/2010, danno diritto alla riserva per i
militari volontari di cui agli art. 1014 ¢ 678 D. Las. 66/2010;

) La lingua straniera prescelia {per Paccertamento della conoscenza) tra: francese, inglese,
tedesco:

m) Di avere eseguito il versamento della tassa di ammissione alla procedura selettiva (con
I"indicazione della data e del tuogo del versamento), allegando alla domanda la ricevuta del
suddetto versamento:

n) La specificazione, per i candidati portatori di handicap. degli ausili necessari per sostenere la
prova d'esame. in relazione al proprio handicap. nonché Peventuale necessitd di tempi
aggiuntivi, ai sensi defl’art. 20 della Legge n. 104/92 (lo stato di portatore di handicap
devessere comprovato a mezzo di autocertificazione indicante |"Unita sanitaria locale che
ha accertato la minorazione. la data degli accertamenti e il relativo referto concernente la
minorazione, le difficolta. le necessita dell intervento assistenziale ¢ la capacitd complessiva
individuale residua).

o) La patente di guida posseduta, secondo guanto previsto dal presente bando. e la data ed il
fuogo del conseguimento;

p) Di avere eseguito il versamento della tassa di ammissione alla procedura selettiva (con
I'indicazione della data e del luogo del versamento), allegando alla domanda la ricevuta del
suddetto versamento;

q) L autorizzare al Comune di Castelfranco Veneto al trattamento dei propri dati personali ai
senst del D.Lgs. 30/06/2003. n. 196,

La domanda deve essere firmata dal concorrente.
Alla domanda deve essere allegata una folocopia in carta semplice (non autenticata) di un
documento di identita in corso di validita.
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Non ¢ sanabile e comporta Pesclusione dalla procedura selettiva Pomissione nella domanda:

1) del cognome e nome (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal

proprio nome), della residenza o del domicilio del concorrente, gualera tali dati nos siano

desumihili con certezza dalla documentazione prodotia;

2} dell’indicazione della procedura selettiva slla quale si intende partecipare;

3) della firma del coneorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

L’eventuale richiesta di regolarizzazione della domanda conterrd anche I'indicazione del termine
‘:\ . -

perentorio, a pena di esclusione, entro cul effettuare la medesima.

Il Comune di Castelfranco Veneto si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto

dichiarate o prodotio dal concorrente. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto

dichiarato o prodotio, il concorrente decade dal benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione o produzione non veritiera, olire a soggiacere

alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni false.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della tassa di selezione di cui al

successivo articolo del presente bando.

Tutte le comunicazioni ai candidati ineventi alla presente procedura verranno effetiuate via posta

eletironica all’indirizzo indicato nella domanda. Le comunicazioni di tipo generale, avverranno,

come indicato nel presente bando, a mezzo pubblicazione sul sito web del comune di Castelfranco

Veneto.

ART.7 - TASSA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

La partecipazione alla procedura selettiva comporta il versamento di una tassa di euro 7.30=, da
corrispondere al Comune di Castelfranco Veneto (TV), con le seguenti modalita:

a) a mezzo di pagamento con accredito sulle coordinate del conto di Tesoreria del Comune di
Castelfranco Veneto con indicazione della formula “Tussa procedura selettiva, per titoli ed esami,
perr Dassunzione di n. 1 “Collaboratore professionale - terminalista” (categoria B3, posizione
economica h3) a fempo indeterminato e pieno presso i Settore Servizi Generali — Servizio
economico finanziario™,

Le coordinate sono le seguenti: Tesoriere del Comune di Castelfranco Veneto, UniCredit Banca
SpA, IBAN IT 14 V 02008 61563 0001008544 16;

b) a mezzo di versamento sul conto corrente postale n. 11452315 intestato al Comune di
Castelfranco Veneto (TV), Servizio di Tesoreria. con Uindicazione della formula “Tussa procedura
selettiva, per titoli ed esami, per Uassunzione di n. 1 " Colluboraiore professionale - terminalista”
(categoria B3. posizione economica h3) a tempo indeferminato e pieno presso i Settore Servizi
Generali — Servizio economico finanziario™.

¢) a mezzo di vaglia postale intestato al Comune di Castelfranco Veneto, con I'indicazione della
formula “Tussa procedura seletiiva, per titoli ed esami, per Passunzione di . 1 "Colluboratore
professionale - terminaliste” {categoria B3, posizione economica b3) a tempo indeierminato e
pieno presso il Settore Servizi Generali — Servizio economico flnanziario™.

EE esclusa qualsiasi altra forma di pagamento.

ART. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DOCUMENTAZIONE RELATIVA Al TITOLI
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Gli eventuali titoli che il candidato ritenga utile presentare dovranno risultare dalla domanda di
partecipazione, o da dichiarazioni allegate alla stessa, mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi di
fegpe, ferma restando la responsabilita del dichiarante per le ipotesi di falsita in atti o dichiarazioni
mendaci.

| documenti potranno. altresi. essere prodotti in originale o in copia dichiarata conforme
all’originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
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Non saranno valutati i titoli presentati dopo il termine di scadenza del presente bando.

1n caso di dichiarazioni sostitutive il Comune di Castelfranco Veneto si riserva la facolta di controth
a campione sulla veridicita delte dichiarazioni rese.

La valutazione dei titoli. previa individuazione dei criteri, sara effetluata dalla commissione
esaminatrice dopo la prova scritta e la prova a contenuto teorico pratico ¢ prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

Al fine dell’economicita dei lavori. la commissione esaminatrice procederd alla valutazione dei
titoli soltanto per i candidati che abbiano sostenuto entrambe le prove {scriita e a contenuto teorico

pratico}.

Qualora i dati autocertificati dai candidati nelle domande di partecipazione (efe negli allegati alle

slesse) non permettessero alla commissione esaminatrice una valutazione certa di

alcuni specifici

titoli. la commissione si asterra dal valutare gli stessi.

il sisultato della valutazione dei titoli sard reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle

prove orali.

Al titoli dichiarati dai candidati sara attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10,00

cosi ripartito:
a) titoli di studio e professionali

fino ad massimo di punti 5,00

Corso di laurea in materie statistiche -
economiche - giuridiche — informatiche.

4} 2 punti per ogni titolo di laurea Specialistica o
magistrale o “vecchio ordinamento™;

b) 1 punto per ogni titolo triennale (laurea breve)
— non valutato se titele propedeutico a titolo allu
lettera a) gia valutato;

fino ad un massime di punti 3

scuole  di  specializzazione,  corsi i
perfezionamento, master ¢ altre scuole e corsi di
grado universitario in materie statistiche -
economiche - giuridiche —  informatiche
(sommabili al punteggio per la laurea )

0.5 per ogni titole fino ad un massimo di punti |

scuole ¢ corsi non universitari di vario tipo in
materie statistiche — economiche - giuridiche —
informatiche.

0,25 per ogni titolo fino ad un massimo di punti
i

b) titoli di servizio

fino ad un massimo di punti 5,006

lavoro dipendente ¢/o a qualsiasi altro titolo (a
mero  titolo  di  esempio.  collaborazione
coordinata ¢  continuativa)  pari/inferiore/
superiore categoria rispetto al posto messo a
procedura  selettiva, prestato nell’ambito  dei
servizi economico — finanziari di enti pubblici al
poste messo a procedura selettiva.

fino ad un massimo di punti 3.00:

- 1 punte per ogni anno in categoria/posizione
pari o superiore (frazioni superiori a un mese
vengono valutate properzionalmente);

- 0,50 punti per ogni anno (frazioni superiori a
due mesi vengono valutate proporzionalmente)
netla categoria/posizione nella immediatamente
inferiore a quella a concorso,

In caso di servizio part-time i punteggi saranno
proporzionati in base al numero delle ore
effettive, come da documentazione/dichiarazioni
prodotie dal candidato.

lavoro dipendente e/o a qualsiasi altro titolo (a

{ino ad un massimo di punti 2,00:

mero  titolo  di  esempio. collaborazione |- ¢ 5 punti per ogni anno (frazioni superiori a due
coordinata e  continuativa) di  caratterelmesi vengono valutate proporzionalmente)o
ragionieristico o __informatico _in Mansiont | frazione _suneriore _a _sei _mesi _di_esnerienza
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analoghe al posto messo a procedura selettiva frazione superiore a sei mesi di esperienza
professionale.

Le dichiarazioni relative ai titoli di servizio dovranno riportare la durata dell’incarico (data inizio e
data fine del rapporto di favoro svolo). [articolazione oraria settimanale, la
categoria/qualifica/mansiont svolte ed 1l datore di lavoro.

Nella valutazione del servizio sara detratto i periodo di tempo trascorso in aspeitativa non
retribuita, fatte salve le disposizioni di legge. 1t servizio prestato a tempo parziale sard valutato in
proporzione.

Qualora i dati autocertificati dal candidato non dovessero indicare con precisione, senza
arrotondamenti, le durate dei singoli rapporti di favoro (data di inizio ¢ di fine). la valutazione sara
effettuata per difetto sui soli periodi per i quali si pud ricavare la certezza della prestazione
Javorativa.

ART. 9 - SVOLGIMENTO BELLA PROCEDURA SELETTIVA E RELATIVE
COMUNICAZIONI

I.’ammissione alla procedura selettiva ¢ determinata dal Dirigente del Settore Amministrativo
Economico Finanziario del Comune di Castelfranco Veneto.

Qualora pervenissero piQ di 60 domande di partecipazione. verra svolta una prova di preselezione.
Saranno ammessi alla prova scritia ed alla prova a contenuto teorico pratico un numero di candidati
non superiore a 20 attinti in ordine di punteggio tra quelli risultanti idonei, pit gli ex aequo
deil"ultimo candidato ammesso.

La presclezione consistera in quiz sul programma d’esame. 11 voto assegnato alla preselezione non
concorrerd al punteggio della graduatoria finale ma tendera solamente a delimitare il numero degli
ammessi alle prove.

La prova di preselezione si svolgera il giorno 14/03/2614, con inizio alle ore 14,30, presso la
Scuola Media Statale Giorgione, sita a Castelfranco Veneto (TV). Via A, Volta n. 3. salvo diversa
comunicazione resa almeno due giorni prima della suddetta data esclusivamente mediante
pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale del Comune di Castelfranco  Veneto
(www.comune.castelfrancoveneto.tv.it).

L elenco dei candidati ammessi alla prova scritta ed alla prova a contenuto teorico pratico sard
pubblicato ail’albo pretorio del Comune di Castelfranco Veneto ed inserito nel sito internet del
medesimo Comune {www.comune.castel francoveneto.tv.it). senza ulteriori comunicazioni.

Le prove d’esame - consistenti in una prova scritta (anche in forma di una serie di quesiti a risposta
sintetica o multipla oppure in test bilanciati), in una prova a contenuto teorico pratico ed in una
prova orale - si svolgeranno secondo il seguente calendario:

> la prova scritta (anche in forma di una serie di quesiti a risposia sintetica o multipla oppure in
test bilanciati) si svolgerd il giorno 19/03/2014. con inizio alle ore 9,00, presso la Scuola Media
Statale Giorgione, sita a Castelfranco Veneto (TV), Via A. Voltan. 3;

» laprova a contenuto teorico pratico si svolgera il giorno 19/03/2014, con inizio alle ore 11,30,
presso la Scuola Media Statale Glorgione, sita a Castelfranco Veneto (TV). Via A. Voltan. 3;

> la prova orale si svolgera il giorno 26/03/2014, con inizio alle ore 9,00, presso la Sala
Consiliare del Municipio del Comune di Castelfranco Veneto (TV). sita a Castelfranco Veneto
(TV). Via F.M. Preti n. 36. L eventuale proseguimento detla prova orale, qualora necessario per la
conclusione dei lavori, sard tenuto il giorne 31/03/2014, con inizio alle ore 9,00, sempre presso la
Sala Consiliare del Municipio del Comune di Castelfranco Veneto (TV).

I candidati ai quali non verrd comunicata 'esclusione dalla procedura selettiva pubblica dovranno
presentarsi, senza ulteriori comunicazioni, alla prova di preselezione {0 alle prove d’esame) nel
tuogo, giorno ed ora indicati nell’avviso pubblicato nella Gazzetta Utliciale ¢ nel presente bando.

At candidati che non saranno ammessi alla procedura selettiva pubblica verra data comunicazione
mediante messaggio di posta eletironica all’indirizzo indicato nella domanda.
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Fermi restando if Tuogo. il giorne ¢ 1ora della prova di preselezione ¢ delle prove d’esame indicati
nell’avviso pubblicato nel presente bando, ai candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva
pubblica verrd richiesto - mediante messaggio di posta elettronica inviata all’indirizzo indicato nella
domanda - di regolarizzare la domanda, concedendo un termine perentorio, a pena di esclusione,
entro cui effettuare tale adempimento,

L*elenco dei candidati ammessi alla prova orale sard pubblicato all’albo pretorio del Comune di
Castelfranco  Veneto ed  inmserito  nel  sito  internet  del medesimo  Comune
(www.comune castelfrancoveneto.tv.it), senza ulieriori comunicazioni.

1l calendario di cui sopra potra subire delle variazioni per sopraggiunti impedimenti, posticipando la
data fissata per le prove. In tale caso sara data comunicazione mediante pubblicazione alialbo
pretorio e sul sito web del comune, neila sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione
“handi di concorso” almeno 2 giori prima della data inizialmente prevista.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito/residenza/domicilio da parte det concorrente o da mancata
oppure tardiva comunjcazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, n¢ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi. a caso fortuito 0
derivanti da forza maggiore.

| candidati dovranno presentarsi a tutte le prove d’esame muniti di un valido documento di
riconoscimento,

I candidati che non si presenteranno nej giorni ed orari stabiliti per ciascuna delle prove d'esame
saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da causa di forza maggiore. ‘

La commissione esaminatrice determinera il tempo massimo assegnato per lo svolgimento della
prova scritta e detla prova a contenuto teorico pratico,

ART. 10 -PROGRAMMA E PROVE D'ESAME
Il programma e le prove d’esame sono i seguenti.

Progranmma d 'esame;

a) Elementi di diritto costituzionale e diritto amministrativo.

o) Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso
ai documenti amministrativi,

c) Ragioneria generale, con particolare riguardo agl enti pubblici locali ed alle aziende
pubbliche, e ragioneria applicata agli enti locali.

d) Norme generali sul pubblico impiego.

e) Informatica di base (composizione testi, fogli di calcolo, presentazioni).

N.B. L'Amministrazione non fornird ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui
quali preparare la prova d’esame.

Prove desame:

L'esame consiste in:

a) una prova scritla sulle materie di cui ai punti a), b). ¢) e d) del programma d'esame. Tale prova
potra consistere in una serie di domande a risposta multiple predisposta;

b) una prova pratica sulle materie del programma d’esame;

¢) una prova_orale sulle materie previste dal programma d’esame ed. inoltre, accertamento defla
conoscenza di una lingua straniera - scelta tra: inglese, francese ¢ tedesco - e dell’uso delle
apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse.

Prima di iniziare la prova scritta, la commissione esaminatrice comunicherd ai candidati, seduta
stante ed in ragione della forma di svolgimento prescelta per la prova stessa. se sard consentita la
consultazione di testi di legge. '
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ART. 11 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E GRADUATORIA

Ciascuna prova d esame sara valutata in trentesimi.

I punti a disposizione detla commissione esaminatrice sono 90 cosi suddivisi:

- prova scritta: massimo punti 30;

- prova a contenuto teorico pratico: massimo punti 30:

- prova orale: massimo punti 39,

L ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento di almeno 18/30 sia nella prova
scritta che nella prova a contenuto teorico pratico, ma con un punteggio medio di almeno 21/30
tra le due prove,

Al fine dell’economicita dei lavori. la commissione esaminatrice procedera:

- alia correzione delle prove dei candidati che avranno sostenuto entrambe Je prove (scritta ¢ a
contenuto teorico pratico);

- alla correzione della prova a contenuto teorico pratico (seconda prova) soltanto per i candidati che
risulteranno avere superato la prova seritta. Per i candidati che non risulteranno avere superato la
prova scritia. si riporterd sulla busta della prova a contenuto teorico pratico tale motivazione della
non valutazione.

L elenco dei candidati ammessi alla prova orale sard pubblicato all’albo pretorio del Comune di
Castelfranco  Vencto  ed  inserito  nel  sito  internet  del  medesimo  Comune
(www.comune.castelfrancoveneto.tv.it).

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a
21/30.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione del titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito dei candidati & formata dalla commissione esaminatrice secondo Mordine
decrescente conseguito nella votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria della procedura selettiva sara approvata dal Dirigente del Settore Amministrativo
Economico Finanziario sufla base del punteggio riportato e tenuto conto delle riserve di legge ¢
contrattuali di comparto.

La graduatoria della procedura selettiva sard pubblicata, insieme ai provvedimenti di approvazione.
all’albo pretorio del Comune. Dalla data di pubblicazione all’albo pretorio del Comune decorrerd il
termine per I’ eventuale impugnazione.

ART. 12 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI ED ASSUNZIONE

11 concorrente dichiarato vincitore & invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno:

1) a produrre - nei modi ¢ termini di legge nonche dei vigenti C.C.N.L. e, comunque, prima
deilassunzione - le dichiarazioni ¢ la documentazione prescritta dalla normativa vigente per
I"assunzione presso pubbliche amministrazioni:

23 ad assumere servizio in via provvisoria entro 30 giorni, sotto riserva di accertamento del possesso
dei requisiti prescritii per assunzione,

11 vincitore ¢ assunto in prova, per il periodo di tenipo ¢ secondo le modalita di legge e di C.C.N.L.,
nella categoria/posizione economica ¢ nel profilo professionale relativo alla presente procedura
sclettiva.

Su domanda e per giustificati motivi. il Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione pud
rinviare 'inizio del servizio fino ad un massimo di giorni 30.

Qualora il vincitore non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine stabilito si considera
rinunciatario al posto e decade dalla prevista assunzione. _

1l rapporto di lavoro con il vincitore delia procedura selettiva ¢ costituito e regolato dal contratto
individuale redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dall’art. 14 del C.C.N.L. del
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06/07/1995. L unitd organizzativa di prima assegnazione ¢ stabilita nel contratto individuale. In
funzione di eventuali esigenze dell’ Amministrazione, "unita organizzativa (anche quella di prima
destinazione) puod mutare ed & espressamente indicata nel relativo provvedimento di trasferimento.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’ Amministrazione accerterd per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il vincitore sia in possesso dell"idoneita fisica alle
mansioni inerent il posto da ricoprire.

I inclusione in graduatoria finale non determina il diritto all’assunzione,

La stipulazione del contratto di lavoro ¢ Finizio del servizio sono comunque subordinati:

- al comprovato possesso, da parte del/i concorrente/i di tutti i requisiti prescritti guali
condizione di ammissione alla selezione:

- all’effettiva possibilita di assunzione da parte dell’amministrazione. tenuto conto delle
disponibilita finanziarie dell’ente ¢ tenuto confo. altresi. dei vincoli in materia di
assunzione di personale presso gli enti locali (Art. 1, comma 557, della legge
27/12/2006, n. 296 e art. 76, commi 4 ¢ 7, del D.Lgs. del 25/06/2008. n. 112, convertito
netla legge 06/08/2008 n, 133, e successive meodificazioni) vigenti al momento della
stipulazione del contratto di favoro.

ART. 13 - PARI OPPORTUNITA. DISPOSIZIONI FINALI E TRATTAMENTO DATH
PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000. il presente hando di selezione. rivolto ad
aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro. come anche previsto dall’art, 57 del D.Lgs. n. 163/2001 e successive modifiche.

Risulta gia coperta la quota d’obbligo (aliquote stabilite dagli articoli 3 e 18) di cui alla Legge del
12/03/1999. n. 68.

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente articolo 2.
L Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini. nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. L Amministrazione s
riserva, altresi, la facolta - previo motivato provvedimento - di non procedere all’assunzione del
vincitore della procedura selettiva tutte le volte in cul siano venute meno la necessita e/o le
condizioni giuridiche per 'assunzione a tempo determinato in questione, ovvero di rinviare
"assunzione stessa.

In caso di decadenza. rinuncia o dimissioni da parte del vincitore o in caso di esigenze di assunzioni
di personale a tempo indeterminato - fatia eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione della presente procedura selettiva - ed a tempo determinato, il
Comune potra ricorrere, nellordine, alla graduatoria, nei Himiti temporali di validita della stessa.

Ai sensi dell’art. 11 e ss. del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali relativi ai candidati saranno
raccolti presso il servizio Risorse Umane del Comune di Castelfranco Veneto per fe finalita relative
allo svolgimento della selezione in oggetto ¢ saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del procedimento di selezione o alla posizione giuridico -
economica dei candidati.

L. interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. che potranno essere fatti valere
nei confronti dell’ Amministrazione di Castelfranco Veneto.

Con la presentazione della domanda ¢ implicita da parte deil concorrenti 'accettazione, senza
riserva, di tutte le disposizioni del presente bando.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Carlo Sartore, Dirigente del Settere Amministrativo —
Economico Finanziario.
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Per informazioni rivolgersi al Comune di Castelfranco Veneto, Servizio Risorse Umane ed
Organizzazione, nelle ore & ufficio (telefono 0423/735557 — dotit.ssa Federica Stoceo).

Orario i apertura dell"Ufficio Protocollo: Lunedi - Martedi - Mercoledi ore 9.00 - 13.00 Gioved:
ore 2.00 - 13.00 ¢ 14.00 - 17.15; Venerdi ore 9.060 - 12.45,

I presente bando & disponibile anche presso il sito Internet det Comune di Castelfranco Vencto, al
seguente indirizzo: http://www.comune.castelfrancoveneto.tv.it

Castelfranco Veneto. 31/12/2013

L~ THRIGENTE
dott. Catj o Sartore

S

S —

. —
y

S
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{allegaton. 1)
Art. 5 D.P.R. 1. 487/1994 e successive modificaziom

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concarsi hanno preferenza a parita di merito e a paritd di
titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

L} ¢li insigniti di medaglia al valor militare;

2y i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

331 mutilati e invalidi per fatte di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

3y ghi orfani di guerra; ,

6) ali orfani dei caduti per fatio di guerra;

7y gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento:

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, noncheé i capi
di famiglia numerosa:

10} 1 figli dei mutilati e deghi invalidi di guerra ex combattenit;

11) 1 figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

121 figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:

13} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e 1 ftratelli vedovi o non
sposati dei cadut! in guerra:

14) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugl non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e lIe sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato:

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titole, per non meno di un anno
nell amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei fight a carico;

19) ghi invalidi ed i mutilati civili:

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

5. A parita di merito ¢ di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal fatto che it candidato sia coniugato 0 meno;
by dall’aver prestato lodevole servizio nelle armministrazioni pubbliche.

L art. 5. comma 3, lettera ¢). del DD.P.R. n. 487/1994 & stato abrogato dall’art. 3, comma 7. della
Legge n. 127/1997, come modificato dall’art. 2 della Lepge n. 191/1998.

Pertanto. in base all'art. 3. comma 7. della Legge n. 127/1997, come modificato dall’art, 2 della
Legge n. 191/1998, se due o pit candidati ottengono. a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame. pari punteggio, & preferito il candidato pill glovane d’etd.
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(allegato n. 2)
(FAC - SIMILE DELLA DOMANDA IN CARTA SEMPLICE)

Al COMUNE

di CASTELFRANCO VENETO
Via F.M. Preti, n. 36

31033 - CASTELFRANCO VENETO

/12 SOTEOSCIITION L0ttt ittt et et e et e e ettt r e et e st e e aas v e (le donne coniugate
indicheranno 1l cognome da nubih, seguito dal proprio nome) chiede di essere ammess..... alla
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMIL A N 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE - TERMINALISTA (CATEGORIA B3,
POSIZIONE ECONOMICA B3 A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENG DA
ASSEGNARE AL SETTORE 1° SERVIZI GENERALL - SERVIZIO ECONOMICO

FINANZIARIO. (bando protocolio numero ................ del oo 3.

A tale fine, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R, 28/12/2000, n. 445;

1. di essere natola W o OO P {....) ¢ residente a
............................. e L I VI L B LGP
] e IndL posta @lRHPONICA L
eventuale P.EC. codice fiscale .o :

2. di essere di eta non inferiore agli anni 18 e non supericre al fimite massimo di et previsto dalle norme
vigenti per if coliocamento a riposo.

3. di essere in  possesso  della  cittadinanza ovvero di  essere
........................... (grado di parentela) di cittadino Haliano o europeo e titolare del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente (specificare. ... )

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorabi del Comune di Lo
............ (se non iscritio/a indicare t motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

5. di essere in possesso del titofo di studio di o
conseguito i data L presse PISUIUIO con sede a

6. di essere nella seguente posizione rispette agh obblighi militari. ...

7. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne riportate anche se
sia stata concessa amnisiia, condono. indulto o perdono giudiziale. Tale dichiarazione deve essere resa anche
BT LA S O LT i
8. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare glhi
eventuali procedimenti penali ... :

9. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dail’impiego presso pubbliche amministrazioni per
peaststeme insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato/a decaduto da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degii
impiegati civile dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957. n. 3. ovvero
le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso pubbhdm amministrazioni;

10. di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di preferenza (di cui al D.P.R. n. 487/1994 ¢ di cui

al’allegato | del bando) ai fini della graduatoria di merito ... PSP pve
11. di scegliere quale lingua straniera - per I'accertamento della sua conoscenza - la lingua:
............................... (indicare la lingua scelta fra francese o inglese o tedesco).

12. (per i candiduti portatori di handicap - barrare se non ricorre il caso), di avere ia necessit, netla prova
dresame. di utilizzare i seguenti ausilin. ..

in relazione al proprio handicap. (Si allega autocertificazione indicante I"Unitd sanitaria locale che ha
accertato la minorazione, la data deghi accertamenti e il relativo referto concernente la minorazione, le
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difficalta. le necessitd dell intervento assistenziale e la capacitd complessiva individuale residua) nonchée fa
necessith di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92 nel modo seguente.......
13. Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritte alla riserva per i militart volontari di cui agh art.
1014 @ 678 DLLgs. 66/20T0 L.ttt e

4. di essere in possesso della patente di guida di categoria ............ consegeita il .o a
15, di avere eseguito indata ... Lot T ST UUURI D PRSP PRRIS il versamento

della tassa di ammissione alla procedura selettiva pari a euro 7,50=, allegando alia presente domanda Ia
ricevata del suddetto versamento:

16. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professionali (titoli ulteriori rispetto a quetlo richiesto
dal bando per 'ammissione)

(indicando, a mero titolo esemplificativo, Panno di conseguimento. la durata del corso, T
Universitd/Regione/Ente rifasciante if titolo, le materie studiate. ed ogni altro dato ritenuto  utile)

17. di avere prestato servizio presso

Datore di lavoro | Indirizzo/Sede Periodo Ore settimanali | Categoria/Qualifica/Mansioni
dab ... food. al
ceid o d
dal .../ al
vl d
dal ..../...7.... al
codod
dal .../ al

fod..
dab .../ 0 al
cdodi
dal .../..7.... &
....I’,....f .....
dat ..../.../ ... al
I3
e

18. di autorizzare il Comune di Castelfranco Veneto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell art,
13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e per Ueventuale comunicazione da parte del Comune medesimo di tali
dati ad aitre Amministrazioni che fossero interessate ad utilizzare la graduatoria per asstmzioni a tempo
determinato.

11/la sottoseritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per it case di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita. che quanto sopra
affermato corrisponde a verita,

11/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda una fofocopia in carta semplice (non autenticata) di un
documento di identita in corso di validita.
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/ia sottoscritto’a chiede, inoltre, che tutte fe comunicazioni refative alla presente procedura selettiva (non
inviate a mezzo posta elettronica allindirizzo indicato al punto 1.} siano inviate al seguente domicilio ...,
................................................................................ (teleforo ..ol

Si impeana a far conoscere eventual successive variazioni di residenza/domiciliofposta elettronica
riconoscendo che if Comune di Castelitanco Veneto non assume alcuna responsabifitd in caso di
irreperibilitd del destinatario.

H/la soltoscritto/a accetta tutte le disposizioni indicate, anche per rinvio, nel bando della preseate procedura
selettiva pubblica.

Firma

{firma del dichiarante)

N.B.: L’ Amministrazione procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente
domanda.

Fermo restando quanto previsto dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, qualora dai coutrelli di cui
sopra emerga la non veridicitd dei contenuto della dichiarazione il dichiarante decadri dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazioni non veritieva,
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