
Che cos'è?

C.U.G.

Ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni
devono garantire parità e pari opportunità tra uomini e donne
nonché l’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro,
nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro. A tal fine è obbligatoriamente costituito il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (CUG). Il Cug ha durata
quadriennale

 
cug@comune.castelfranco-veneto.tv.it

 
0423 735 577 

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
PER LE PARI OPPORTUNITA',

 LA VALORIZZAZIONE DEL 
BENESSERE DI CHI LAVORA E 

CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Da chi e composto?

Il CUG è stato istituito con Deliberazione della Giunta Comunale n° 18
del 10/01/2014. Il CUG in carica è stato nominato con provvedimento
prot. 59460 del 22.12.2023. Tra i compotenti in carica sono presenti
Marchetti Daniela, Salvador Nadir e Zen Giada.

Di cosa si occupa?

Obiettivo generale del CUG è l'ottimizzazione della produttività del
lavoro, migliorando le prestazioni attraverso la realizzazione di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di parità,
pari opportunità, benessere organizzativo. Le strategie operative
saranno dirette a combattere tanto le discriminazioni di genere,
quanto quelle legate all'età, alla disabilità, all'orientamento sessuale
così come saranno volte a garantire l'accesso, il trattamento e le
condizioni di lavoro, la formazione, le progressioni in carriera e la
sicurezza. 

Contatti
 

https://www.comune.castelfrancoveneto.tv.it/public/documenti/risorse_umane/CUG/cug.pdf
https://www.comune.castelfrancoveneto.tv.it/public/documenti/risorse_umane/CUG/cug.pdf

