Lavoro flessibile anno 2023

| Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV Trimestre TOTALE ANNO 2023
Fonte normativa Classificazione Numerosita
del personale |dip. Spesa dip. Spesa dip. Spesa dip. Spesa dipendenti Spesa
(media)

Tempo determinato art. 92 Cat.C 3,0 23.211,37 3,0 21.305,24 2,00 | 20.843,74 | 0,33333333 4.853,40 2,1 70.213,75
D.Lgs. 267/2000 Cat.D 2,1 14.501,49 2,3 15.083,35 | 2,16666667 K 10.777,93 4  32.495,86 2,6 72.858,63
Totale 5,1 37.712,86 5,3 36.388,59 4,2 31.621,67 4,3 37.349,26 4,7 143.072,38

Incarichi art. 90 e art. 110 D. Dirigenti art. 110 10
Lgs. 267/2000 co. 1 1 23.700,38 1 23.700,38 1 32.809,52 1 31.600,52 ’ 111.810,80
Altro lavoro flessibile Tirocini formativi 2,7 3.603,61 0,7 955,41 0,67 1.427 44 5.580,38 1,8 11.566,84
Totale generale| 8,73 | 65.016,85 7,00 | 61.044,38 5,83 | 65.858,63 8,33 74.530,16 6,48 266.450,02




