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RANCO VENETO
Provincia di Treviso
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020



P.E.G. 2020-2022

-Avvocatura civica e Affari legali

-Servizio Statistica, Programmazione e Controllo di Gestione, Fondi
Comunitari, Cabina di Regia, Innovazione Informatica e Tecnologica
-Segreteria di Consiglio e Giunta

-Sportello Polifunzionale- Infodesk-Protocollo, Centralino, Messi
-Gabinetto del Sindaco

-Risorse umane e Organizzazione



@ Citta di Castelfranco Veneto

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022

SETTORE TUTTII SETTORI
CENTRO DI RESPONSABILITA'
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. Ivano Cescon
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FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Federica Stocco A omerma | staationt
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Gianfranco Giovine OBIETTIVI PEG 2020-2022 i NOCATOR! STRATEGKCI NOCATORI
TEMPORALI QUANTITATVI CON SCADENZA QUANTITATMVI
dunceropeso
ehnia (S)l(r)ll:élm comunale e utilizzo spazi con termine 64% 311212020
una logica di front condivisione
a struttura i
all'tenza X
aumento della comunicazione e
ne e revisione dei processi.
Incremento procedimenti gestiti dallo sportello quantita - >=2 +2
Sportello telefonico per la cittadinanza con apertura ore 8-18 fino a maggio ore settimanali 2010211900
Gestione dell Covid-19 - alle
direttive nazionali e regionali: gestione attivita indifferibili, . » o
gestione del personale sotto Iaspetto della sicurezzasul | Percentuale smart working su totale ativité smartizzabil percentuale 12% >55% >50%
lavoro, risposta ai cittadini
Monitoraggio accessi mediante sistema per appuntamento e rilevazione N N
silno si
entro ottobre 2020
Predisposizione di un ionario di i per ogni ufficio del Comune
a cura dell'Ufficio Statistica entro il 31/12/2020e presentazione del progetto ai sifno si
dirigenti.
il i It utenti sulle il ioni degli uffici 12%
del sito web del Comune o
Raccolta dati ed elaborazione utenti soddisfatti - >=60% >=80%
attivazione servizio Istanze gestite online 3 5 n
elle istanze
beri
inor affluenza agli 12%
sportelli in seguito all'emergenza sanitaria
Presentazione della piattaforma agli uffici entro il 31/12/2020 e stesura N N N N
o . " " N silno si st st
programma di istanza gestite online dell'anno successivo
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 1
Dirigente / io Generale Dirigente 10%
Dirigente Servizi alla Persona Dirigente 10%
Dirigente Settore i Dirigente 10%
Dirigente Lavori Pubblici Dirigente 10%
Istruttore Direttivo Amm. D1 10%




@ Citta di Castelfranco Veneto

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022

SETTORE
CENTRO DI RESPONSABILITA' 01- Civica e Affari Legali
RESPONSABILE Avv. Mariano Bonato

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.  |Avv. Mariano Bonato
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco

sul
Comunale

del Consiglio
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ATTVITA OBIETTV
OBIETTIVI PEG 2020-2022 S i - T
TEMPORALI QUANTITATVI CON SCADENZA QUANTITATMVI
dunceropeso
Collaborazione e assistenza al Segretario Generale nella predisposizione della .
bozza di regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale termine 68% 30072020
Presentazione al Presidente del Consiglio Comunale termine 32% 31/12/2020 X
Assistenza in sede di esame e approvazione del nuovo regolamento del termine 3111212020

Consiglio Comunale

rinviata

Totale obiettivi PEG 2020-2022 n.1

Funzionario Avvocato

100%




@ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022
Citta di Castelfranco Veneto

SETTORE Fascia di
02 - Servizio Statistica, Programmazione e Controllo di Gestione, Fondi s c o N .
CENTRO DI RESPONSABILITA' Comunitari, Cabina di Regia, I i ica e T logi glo
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. lvano Cescon L —. il o014 | 1510 | 2025 | 2628 | 20-30
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. Dott.ssa Daniela MarchettilLuciano Menegazzo OBIETTIVI PEG 2020-2022 rocwon | Moo T s | toeaTon e R s e [Ee
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Sindaco o dncaropeso U —
Lobieltiv | ¢ g stato| “SPIEM| | opjetiy
08510 cnsequil £ S0 o & stato
parzialm o |Plename | o Cegui| PeseValu
ente | jyelo | M |Tige | Hene)
’s”?"“’“ sufficient “"::““' superato
e
Proposta per adozione del programma statistico biennale del servizio Termine 5% 3010612021 R
convenzionato e successive revisioni
Gestione sezione dedicata al servizio statistica convenzionato sul sito web -
istutuzionale (una sezione per Comune e una di atti generali) Numero sezion curate 10% " " " »
Messa a regime con tutti i comuni del servizio statistica X 125
convenzionato i
Redazione annuario statistico per ogni comune convenzionato Numero pubblicazioni 15% 10 10 10 25
Collaborazioni con i comuni per la gestione del Censimento permanente della " o
popolazione su direttive ISTAT Numero Comuni 2% 2 8 6 *
Revisione della t?ponomasﬁca del Comune in base alle nuove direttive ISTAT: Numero odonomi controllati 20% 2 2 2 2
numero odonomi da controllare 256
Migliore gestione della toponomastica X o
Implementazioni informatiche: far coincidere gli indirizzari comunali con quelli Numero indifzzi corispondenti 20% 100 100 200 2
delllSTAT
Predisposizione per adozione del regolamento sulla .
toponomastica e numerazione civica N Termine 10% 3112/2020 - - X 2 25
Totale ol ivi PEG 2020-2022 n. 7

50,00%
ct [ 8333% |

Istruttore direttivo statistico
| Ufficio statistico Istruttore - fino al 2.06.20




SETTORE
CENTRO DI RESPONSABILITA' 03 - Segreteria di Consiglio e Giunta
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. Ivano Cescon

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.

Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. lvano Cescon

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO

Sindaco

OBIETTIVI PEG 2020-2022

Publicare '80% delle Delibere di Giunta dalla seduta della Giunta con valore

ATTVITA
SEMPLICI
INDICATORI
TEMPORALI

ATTVITA'
RILEVANTI
INDICATORI

QUANTITATIVI

OBIETTIVI
STRATEGICI
CON SCADENZA

OBIETTVI
STRATEGICI
INDICATOR
QUANTITATIV
diun ceropeso

= giorni <=7 <=7 <=7
i tempi di atteso <=7 gg 40% X
Pubblicare 1'80% delle Selibere di Consiglio dalla ricezione della trascrizione giorni <=15 <=15 <=15
il lavori del Consiglio Conyocgztone delle Commissioni Consiliari nei termini del Regolamento (entro fispetto termini 40% sino sino sino X
tre qiorni dalla seduta)
Puntuale aggiomamento del sito web comunale e dei dati Pubblicare on-line il 50% dei dati entro la scadenza di legge rispetto termini 20% silno silno silno X

patrimoniali deali amministratori
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Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 3

Collab professionale terminalista - E: B3 100%
C p i inalista - fino al 04.10.20 C 100%
Ufficiale - Istruttore C 42%




SETTORE Fascia di Valutazione
. . . s c o e
CENTRO DI RESPONSABILITA' 04 - Sportello Polifunzionale- Infodesk-Protocollo, C Messi punes
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. Ivano Cescon as:19]| N20:25 | §26:281)| 12930 My
PARZIALY PIU’ CHE
MENTE | ADEGUA ECCELL
-, 9 OBIETTIVI ADEGUA|
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. Ivano Cescon OBIETTIVI PEG 2020-2022 S [ATTKRuEA| - osETM | sTRTEGE ADEQUA| O |Tqo | ENTE
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Sindaco o, QUANTTATI | CONSCADENZA | QUANTITATM
di un certo peso L'obiettiv.
L'obiettiv | o & stato gy Lobiettiv
o stato | consegui | %8 3| 5 & stato
parziaim | to a plsrl:]:ms consegui f:‘u‘::',‘::;
ente livello consegui toe
ragglunto suficient | “*" 9 | superato
e
y . . \ggic un registro i civico per registrare e monitorare | numero richieste inserite nel registro v
Verificare l'accesso civico in tutte le sue forme le richieste dell'anno corrente. su richieste arrivate X
Garantire il regolare svolgimento dei servizi ausiliari Processare il 90% delle PEC giornalmente silno 100% si si si X | 24 ‘ | ‘ 2
Totale obiettivi PEG 2020-2022 . 2 100%

Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
Operatore servizi di supporto B3 100%




Fascia di

SETTORE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

05 - Gabinetto del Sindaco

RESPONSABILE

Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. Ivano Cescon

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.

Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. Ivano Cescon

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO

Sindaco

OBIETTIVI PEG 2020-2022

Numero giorni di risposta

B c 3

1519 | 2025 | 2628
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Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 1

- Esecutore




Fascia di

c

SETTORE
CENTRO DI RESPONSABILITA' 06 - Risorse umane e Organi
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori - Dott. lvano Cescon
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Federica Stocco OBIETTIVI PEG 2020-2022 AT e osera | strea
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Sindaco nocaTon s | oo | vy
di un certo peso
Garantire un adeguato livello formativo con adesione anche a Gestione erogazione corsi di formazione su richiesta dei Settori Numero pgneclpant; corsidi
percorsi di formazione di livello universitario, nelle materie della aggiomamento
i & gestione il X
spesa. Ricerca iniziative formative finanziate da enti " . " L . Numero partecipanti a corsi finanziati
esterni (Regioni, INPS, ecc.). Adesmnesz %ﬁ;ﬁ;’?nz s’:;’::z’ fo;r:v;g:,::;l coll;lar:;alezlone con (Valore PA, Sisthema Formazione, Ca' 5% >20 >20 >20
99 ¢ PP pef Foscari Challenge school, Lepido Rocco)
Garantire un'adeguato numero di risorse umane agli uffici percentuale assunzioni concluse entro il
i la corretta e q isione dei Concludere assunzioni o attivare bandi di mobilita 31/12 (o percentuale di bandi attivati entro 35% 90% 90% 90%
pensi i del piano i e il 31/10 nel caso di mobilita) X
attivazione di tutte le sezioni ivi previste e sostituzioni mobilita
| difiche, te n. 11 ioni nel 2019, L 5 " .
I‘::,::,':ze conteatt di formazione lavoro) ne . prospetio anno termine 5% 3011012020 3011012021 3011012022
! nella i maeria di e Numero dipendenti coinvolti 5% 130 130 130
trasparenza
Migli del del e attivita di F ione Sicurezza sul lavoro: aggiornamento del personale 9% personale aggiomato 5% 90% 90% 90%
della i il migli della
trasparenza e la sicurezza nei luoghi di lavoro
Formare i di i in materia di Numero dj i in 5% 2 1 1
Presa in carico situazioni di fragilita (calcolo
Predi e gestione ed protocollo sicurezza su numero di segnalazioni del medico del 5% 100% - -
covid -19 per minimizzazione impatto su dipendenti ed uffici comunali lavoro)
n. giorni di chiusura uffici causa contagi 5% <=3 <=3 -
d.e' . registrati dopo il Numero segnalazioni 5% <=5 <=5 <=2
programma stipendi
e izzazione gestione del
nuovo prog pit e X
imizzazione malfunzionamenti
dei registrati dopo il Numero segnalazioni 5% <=5 <=5 <=2
programma presenze
g I i di studenti che desi svolgere
alternanza scuola-lavoro presso I'ente, Rapporti con le scuole del territorio che chiedono di ospitare studenti; Numero progetti approvati / Numero 10% 90% %0% %0% X
ando le risposte negative alle proposta di agevolazione inserimento di soggetti con disabilita progetti proposti °
collaborazione delle scuole.
Cooperare alla formazione dei giovani e il loro primo ingresso
nel mondo del lavoro, ienze prolungate di giovani neodj io iin progetti di tirocinio - A ]
tirocinio indennizzato, attivando convenzioni con Scuole formativo in collaborazione con scuole o universita Numero tiocini semesirali avviat (nuov) 5% 3 4 4 x
periori ed Universit per M "
Totale obiettivi PEG 20202022 n. 6 100%

Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100%
Ufficiale A - Istruttore [ 66,66%
Ufficiale A - Istruttore fino al 04.10.20 C 41,67%
Ufficiale A - Istruttore [ 100%
Collaboratore professionale - Esecutore B3 100%
Ufficiale A - Istruttore dal 04.10.20 [ 50%
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P.E.G. 2020-2022
1° SETTORE VIGILANZA
- Polizia Locale



SETTORE

1° VIGILANZA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

11 - Polizia Locale

RESPONSABILE

Dott.ssa Miori Maria T Ivano Cescon

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.

Pina Moffa/Patrick Rocca

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO

Sindaco

Attivita a seguito avvio 1° fase convenzione Polizia Locale

OBIETTIVI PEG 2020-2022

Riunioni Organo Tecnico per attuazione fase iniziale numero incontri

almeno
2

Fascia di

c

D

Sviluppo di azioni comuni con associazioni e enti per la
promozione alla sicurezza stradale rivolti a target di diverse eta

Attivita di prevenzione alla sicurezza stradale da rivolgersi a soggetti di diversa
eta: giovaniin eta scolare (Iattivita si esplica con enti scolastici pubblici e privat))
per dare conoscenza e consapevolezza delle norme sulla circolazione stradale.
Altre associazioni (di quartiere, di anziani, di categorie attinenti alla sicurezza
stradale) i incontri, jpati atti dalla polizia locale, per
attivita ir d iva e sulle norme della cir ione stradale
e della generale sicurezza urbana.Si prevedono 10 incontri annuali

incontri svolti su previsti

>=60%

provvisti di assi i controllo
autoveicoli non revisionati, soste illecite, esposti dei cittadini,
controllo pubblici esercizi e sevizio di vigilanza alle
manifestazi

verbali
revisione (numero medio nel biennio: 250)

(numero medio nel biennio: 100) e .
numero medio

66

66

66

166 revisioni

166 revisioni

166 revisioni

Redazione verbali per soste illecite. Numero medio nel biennio: 5500 numero medio

Redazione verbali esposti verificati. Numero medio nel biennio: 400 numero medio

Redazione verbali di controllo pubblici esercizi. Numero medio nel biennio: 60 numero medio

Controllo quotidiano su varchi lettura targhe e sul

del sistema di vi glianza con avviso di
al CED

Controlli funzionamento del sistema di videosorveglianza con eventuali awvisi di

Controlli targhe veicoli per altre forze dellordine

malfunzionamento al CED numero controlli verificabili

numero controlli verificabili

P
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Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 4

Addetto coordi e controllo (Istruttore Direttivo di PM) P.O. D1 100%
Istruttore direttivo inistrati D1 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale (a tempo da 01/08/2019) C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale D 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Esecutore inistrativo (a tempo ) da 15/10/2019) B3 100%




P.E.G. 2020-2022
2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO



@ Citta di Castelfranco Veneto

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022

SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
CENTRO DI RESPONSABILITA 21 - Patrimonio

RESPONSABILE Dott. Emanuele Muraro

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Franceschi Ri |

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO

Stafania Guidolin

OBIETTIVI PEG 2020-2022

Fascia di

c o

2025 | 26-28

29-30

SARZIAL | ADEGUA
™

anecia

ECCELL
EnTE

Punteg
gio

Loobiettiv|

livello
sufficient
e

Lobietty

0 & stato

piename
nte

consegui
to

Loobiettiv|

(Pesoval
utazione)

NV

NV

NV

26

26

26

26

26

10.66

Redazione del Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari triennale entro termine al 30/03 entro il termine entro il termine entro il termine
la data di approvazione del bilancio da parte del Consiglio Comunale. 100% 100% 100%
o
termine al 30/07 % entro il termine entro il termine entro il termine
Predisposizione awviso di vendita 17% 100% 100% 100%
n° immobili 1 5 5
. " . . . entro il termine entro il termine entro il termine
Conclusione procedura di vendita: aggiudicazione immobili termine al 31/12 100% 100% 100%
Gestione e mantenimento di tutti i contratti inseriti nel nuovo software numero 131 131 131
Gestione integrata del Patrimonio Immobiliare con I'ausilio del
nuovo software gestionale e rivisitazione del piano di cessione » . " "
immobiliare in una ottica di valorizzazione degli i con Previsione entrate per canoni ed affitti quantita 21% €400.000,00 €400.000,00 €400.000,00
ottimizzazione delle rendite
Previsione rimborsi quantita €35.000,00 €35.000,00 €35.000,00
Stipula contratti numero 5 5 4
superficie in diritto di proprieta o con la elimi 41%
Previsione accertamento entrate quantita €20.000,00 €20.000,00 €20.000,00
Aggiornamento Fogli di mappa del Catasto Terreni numero 8 8 8
Conclusione procedura di verifica dei sedimi stradali da 21%
trasferire dal Patrimonio al Demanio stradale entro il termine entro il termine entro il termine
Conclusione procedura aggiornamento fogli di mappa al Catasto Terreni termine al 30/08
100% 100% 100%
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 4 100%

Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100,00%
Collaboratore professionale - Assistente tecnico B3 100,00%




@ Citta di Castelfranco Veneto

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022

Funzionario D3 0,00%

Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 83,33%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 66,66%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%

SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' 22 - Bilancio e contabilita - Partecipazioni A s ° ° |
RESPONSABILE Dott. Emanuele Muraro o4 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | Mo
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott.ssa Martina Stangherlin OBIETTIVI PEG 2020-2022 ATTVITA ATTVITA oo | e | [ P R e
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Stefania Guidolin - woon | Noonon | STTEGC | noowon Lobitiy| L oy
TEMPORALI quanTITaTyi | CON SCADENZA A Lobiettv| o900 | 0. stato Lo | L obiettv
diun certo pso onona (2224 consequif 0.0 240 e stato o
stato | P23 a | Pereme | consequil fesovel
raggiunt " livello | toe
o "9?’"’“ suffcient| ©*"$°9% | superato
o
Aggiornare i dati della piattaforma per rientrare nei livelli minimi per il fondo
garanzia debiti commerciali (comma 854 della legge i bilancio per l 2020) numero fafture 5 50 5 » os
Gestione fatture elettroniche 26% X
Allineamento dei pagamenti entro le scadenze. Riepiloghi periodici delle fatture -
scadlte e sollecito agliuffici competenti. numero comunicaziont W
Fusione CPS-AEEP Attuazione Fusione termine al 31112 - o termine -
2:::::;2?;2;&?:%;?55'm'mmne risorse intermini i Verifica degli accertament e degli impegni per maggiori entrate e minori spese termine al 31/12 74% 10000 10000 10000 X ‘ ‘ 25 ‘ 185
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 5 100%




@,’ o PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022
Citta di Castelfranco Veneto

SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' 23 - Economato e Provveditorato A [ c ° =
RESPONSABILE Dott. Emanuele Muraro o | ro1s | avas | 2o [ 200 | PG
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Stefano Stefani OBIETTIVI PEG 2020-2022 ATTVITA ATTVITA J— iy | e e
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Stefania Guidolin K WBGNOR | boutom | (STRATESK | NDATORI | Lo0Et]
TEMPORALI cuaTTaTy || CONSCROENZA | ORI Uobietiv| LY |6 ¢ sato | L0 | L opiti
®gor. | paam %! penamo 52 255 e
e B o
o o to iperato
Acquisti tramite Consip e Stazione Unica Appaltante dei beni e
dei servizi necessari al funzionamento degli Uffici garantendo s — . percentuale buoni d'ordine emessi a o " " "
qualita in un'ottica di risparmio. Ordini Mepa e Consip oltre il attité of acquisizions d benl @ serviz copertura dei contratti Mepa e Consip. 0% 100% 100% 100% X » e
90% degli acquisti del Servizio Economato
Mantenimento gestione e mnzlonamr:\t’i;:nelm dellautoparco Migrazione della gestione dell'autoparco a un nuovo portale che permette una entro termini
costi, verifica opportunita Aste Pubbliche per mezzi obsoleti): gestione piu eficiente, rispamio del te(r)noz:. minor errori e una miglior anallisi dei termine 30% 100% - - X 24 72
aumento della tipologia quantitativa e qualitativa .
Gestione sinistri e contenziosi, pagamento premi di
nonché delle polizze . . s RS
assicurative in essere: aumento della tipologia quantitativa e gestione delle pratiche di sinistro numero pratiche sinistri 20% 20 20 20 X 2 “
qualitativa
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 3 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Collaboratore professionale - Operaio altamente spec. B3 100,00%




@ o PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022
Citta di Castelfranco Veneto

SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' 24 - Sistemi ivi A 8 c ° E
RESPONSABILE Dott. Emanuele Muraro 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 200 | "ied
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Fabio Corletto ATTVITA ATTVITA oseTmv! s | A o e | oot
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Stefania Guidolin OBIETTIVI PEG 2020-2022 N B e sy S 7=
TewoRu | queay | SONSCHOENZA | QUMY Lobietiv| S | & stato | 51V | Lopietiv
oNN& | o iaim | CON529U| icname | O 8 St | (oo vay
o | ente | o @ | T nte | 0N utazione)
wo ”9?"""” sufficient m";”“[ superato
e
Manutenzione e aggiornamento hardware-software del sistema - . .
informativo comunale. Analisi e acquisizione hardware e software acquisti 25% 10000 10000 10000 X X 26 650
Migrazione procedure applicative su piattaforme cloud. Analisi e adozione soluzioni per migrazione procedure numero operazioni effettuate 15% almeno 2 almeno 3 almeno 4 X X 26 390
Sviluppo smartworking. Analisi e adozione soluzioni per smart working numero richieste evase 30% 4 4 4 X X 26 7.80
del sistema di vi gli It ione del sistema di vi gl cittadina totale videocamere funzionanti 30% 90% 90% 90% X X 25 7.50
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 4 100%
Funzionario informatico D3 100,00%
Istruttore Direttivo informatico D1 100,00%
Istruttore Direttivo informatico D1 100,00%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 0,00%
Istruttore Ammnistrativo B4 100,00%




@ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022
Citta di Castelfranco Veneto

SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' 25 - Tributi A s c o E
RESPONSABILE Dott. Muraro 0-14_| 1510 | 2025 | 2628 | 2030 "g'::"
FUNZIONARIO ADDETTO AL CDR. |Gi ina C: A | ™ s | s |z | eecris | sure
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Stefania Guidolin OBIETTIVI PEG 2020-2022 Seunol WDCATORI STRATEGCI NDCATORI v
v B oo Lobiettiv| “OPtY | ¢ & gtato | LDV gpigtiy
s e R e R e N
raggiunt [ M€ | jivelo | Mte | Tg cED
o raginum sufficient| con;egu\ superato|
e
. . . N termine entro I'approvazione del entro i termini entro i termini entro i termini
Mantenimento della attuali agevolazioni fiscali bilancio 100% 100% 100% 25
Qeslione delle entrate tributarie dell'ente in ottica di equita 45% X 1125
fiscale
o " . termine entro I'approvazione del entro i termini entro i termini entro i termini
Gestione imposta df soggiormo bilancio 100% 100% 100% =
Valutazione della imposizione sugli immobili produttivi termine entro I'approvazione del 45% entro i termini entro i termini entro i termini X 2 108
P 9 P bilancio 100% 100% 100% '
Studio e possibile applicazione di variazioni fiscali per sale termine entro I'approvazione del 2% entro i termini entro i termini entro i termini x 2 05
gioco o esercizi con videogiochi bilancio 100% 100% 100% )
Attivita di recupero dell’evasione dell'lMU e TASI isposizione degli atti di del tributo compresa la fase numero atti di
I i i p i i di i istruttoria, della ione, dell' notifica e registrazi accertamentofrimborso >=300 >=300 >=300 X 23
nell'ottica di un'equita fiscale contabile delle risossioni
8% 188
Awvio e incremento delle segnalazioni qualificate all'Agenzia L L . -
delle Entrate per l potenzial recupero delle imposte a ronte. | %07/ delle socialiop da ali percentuale ricieste evase 100% 100% 100% X 24
di una segnalazione dei servizi sociali
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 5
F io amministrativo/contabile D3 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 83,33%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 66,66%




|SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
|CENTRO DI RESPONSABILITA' 26 - Gare, Contratti, Provveditorato e Patrimonio 3 o o €
RESPONSABILE Dott. Emanuele Muraro 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | punteg
P/ L io
MENTE | ADEGUA AlCHE) ECCELL g
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Dott. Muraro OBIETTIVI PEG 2020-2022 ATV crmem|  oserm | sareon AvEoua|To | A7CUR | Cente
— - STRATEGICI INDICATORI
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Stefania Guidolin Moo | QT | covscones | v )
! dinceropeso Lobiettiv | S| | opieniv|
oeéstato|© & stato eOGHD L'obiettiv|
parzialm | 27| pigname [ © © $121%| pesorvaty
arte | 02| " |oonee0t| )
"9531'“"' sufficient| ‘“‘":9“‘ superato|
o
Aggiornamento del regolamento dei contratti Revisione attuale testo termine 30/06/2020 30/06/2021 X 25 125
PON supporto al partenariato ed al progetto Supporto lls modfica del plano ez, fecazione 06/ bando G313 PEr | - prcentuple srutora processata | 0% 100% X X P 125
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 2

Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D 100%
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore dal 1/12/2020 C1 100%




P.E.G. 2020-2022
3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA



SETTORE ° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 1 - Assistenza Sociale, Asilo Nido
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio - Dott. Gianluca Mastrangelo

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Tommasi Elena
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Marconato Roberto

ATTVITA

Fascia di

c

014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | Punteggio
NON | PARTIAL | ADEGUA | P CHE | EGCELL
ancevn | ‘wewre | zn | aneaua | “ewre
: Lobiettv| .,
Lobietiv| LY | & gpato | LOPISHY || gty
| oesiato| 08580 | o sato| L0
parziam piename 1 | peoscrvauazi
ente | o [ me [T o
raggiunt vel
o |89 | suficient| %9 superato
o
24 264
N
2%
286
2
) 253
2
2
2 528
2
P
P
7
486
7
2
525
2
% 138

OBIETTIVI PEG 2020-2022 see | mewm |
NDCATORI nockToR | STRATEGIC
TEWPORAL | QUANTTATI
Garantire i servizi domiciliari in alternativa alla .
e L noi ivoe di "r_a;;‘)/zrrl: tra domiciliarita proposta e 1% 20% 20% 20%
dei servizi.
Progettazione attiva in caso di bandi regionali con
partecipazione, quando possibile, con fondi propri (contributi) - n. utenti inseriti nei progetti lavoro 15 15 15 X
finalizzando l'intervento alla creazione dei redditi
contributi a carico di altri enti
(ESCLUSO REDDITO DI 274.317 100.000 100.000
Aumento opportunita di accesso da parte degli assistiti dal CITTADINANZA)
Comune a contributi a carico di altri enti (Stato, Regione, 1%
INPS, ecc.) contributi di terzi (pubblici e di servizi
- di utilita sociale) su contibuti 200% 200% 200%
comunali
Verifica costante delle dichiarazioni ISEE e recupero di o i e "
somme altrimenti dovute al comune ed a concessioni di - n° diisee controlai sun® isee ofall | 4, 100% 100% 100% X
servizi alla persona (mensa anziani, rette)
Istituzione di progetti di accoglienza condivisi con associazionismo e " -
vlontaat (PIAF Matie cotrate numero progett condivisi 2 2 2
Conferma attivita del centro antiviolenza conferma entro 31/12 entro i termini 100% | entro i termini 100% | entro i termini 100%
Coordinamento del volontariato e delle scuole per la
prevenzione del disagio minorile attivando servizi territoriali di 2%
doposcuola e centri aggregativi estivi e garanzia di Avvio di corsi rivolti ai giovani in collaborazione con le scuole numero corsi 3 3 3
: jone e i N
percentuale di realizzazione apertura
Puntuale apertura sportello immigrati con cooperative dello sportello ogni 15 giomi dalle ore 100% 100% 100%
16:00 alle ore 18:00
Pogetto CI STO AFFARE FATICA soddisfazione >80% >80% 280%
n° ragazzi coinvolti 40 50 60
::svllzl ffo:z"::eﬁ :" _modlﬂca piano finanziario, bando di gara fornitura servizi e percentuale istruttoria processata 50% 100%
PON Inclusione: attivazione del partenariato, del progetto e 18%
verificalassistenza dei beneficiari aventi diritto
Passaggio dal software interno a(ad abbonamento) al softaware gestito con il - .
distretto con relatv risamnio del canone di abborcmento. Nel 2020 ¢ prevsto | PTONUAL a0ni necesseie 50% 100% -
I'acquisto e limportazione dei dati, nel 2021 la messa a regime P
Z%n,lona come Capofila d’Ambito e gestione iniziale dell'ambito e del gruppo di n° incontri 56 20 0
Piano Poverta: efficace izzazione e 21%
dell'ambito.
Risposta richieste pervenute da parte dei comuni dellambito in meno di 7 gg sino si s si
RIA attivare convenzioni con i Comuni d'ambito, redazione di | Avvio partenariato e redazione budget, bando di gara fornitura servizi e . . "
un progetto e sua realizzazione nei tempi previsti dal Bando | assunzione operatori percentuale istrttoria processata 100%
:’sﬂ;:zgl:ﬂm::i:)‘“g"a" con Dgr 1367 del 23/09/2019 Awvio della i inistrativo per percentuale istruttorie processate 6% 10% 90% X
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 14 100%
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 83,33%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo fino al 31.11.2020 D1 100,00%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Assist. Domiciliare-Esecutore B1 69,44%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 66,67%
Ufficiale Amm. - Istruttore fino al 30.11.2020 C 100,00%




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 32 - Biblioteca e Museo e Archivio
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio - Dott. Gianluca Mastrangelo

Fascia di

A s < o .
014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 P";l'r“
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FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott. Matteo Melchiorre ATvTe iy
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Garbuio Roberta OBIETTIVI PEG 2020-2022 Nooon | rooqon | STATESE | toooy
Tewoomt | clmamst | CONSCAOENZA | QUANTTAT
diuncetopeso
Mantenimento orario a seguito della riduzione del personale andato in silno s si si
quiescenza.
Mantenimento dei servizi e dell' i, del ruolo
sociale-aggregativo della biblioteca, e dotazione di nuovi 10%
strumenti e materi brari e non). ) " ) o o ) ) o
Promozione dell'utilizzo dei servzi digitali messi a disposizione del pubblico n° utenti che accedono ai servizi 25% 50% 100%
(tablet, servizi di edicola digitale, biblioteche digitali, digitallizzazion) digitalizzati.
Maptsmmento orario a seguito della riduzione del personale andato in mantenimento s s s
quiescenza.
Mantenimento servizi e orari consolidati e accessi per le 5 . _, Ja coflezions librar ) )
famiglie. rapporti con il nid le e gli ; @ revisione della collezione libraria, con ricollocazione e nuovo percetuale di realizzazione 10% 25% 75% 100%
istituti comprensivi cittadini. allestimento degli spazi.
\(lslle guidate, ‘m.conln con insegnanti e attivita di promozione della lettura e del numero 3 10 10 X
libro per bambini e ragazzi.
Campagna di bonifica e ricondizionamento dell'Archivio Storico Comunale e sua entro il termine
ione (come da richiesta soprir iale) in sede prowvisoria entro il termine 100% ° X
311212020
Garanzia di accesso all'archivio storico comunale e agli altri
ﬁ?"dl arch _Iv.ls‘:slli:;,l:;Bl}) lioteca, ”:;::I:im'm? della e di progetti e prime attuazioni inerenti la catalogazione, 15%
collocazione e conservazione adeguata dei fondi archivistici. Affidamento " . .
acquisizione di nuovi spazi per archivio storico ione fondo Carlo Scarpa-Brusatin cone realizzazione di sirumeno di numero di ;:erogm(a" zza;a(alograﬂm 4 2 2 X
accesso; Progetto per messa in sicurezza del Fondo Fervet (31.12.2021) e per
sua collocazione (entro 31.12.2022) in sede conservativamente adeguata;
Organizzazione e partecipazione alle diverse iniziative proposte dalla Regione
(Veneto legge) e della Provincia (BiblioWeek). Presenza, attivita e X
coinvolgimento dell'associazionismo locale. Altre iniziative a tema nel periodo
del i ile e natalizio.
museale mediante cicli di incontri, librarie, numero delle attivita realizzate 25% 12 15 20
seminari e conferenze aperte al pubblico.
Organizzazione di appuntamenti e rassegne, come individuati dallAssessorato X
allidentita Veneta, sulla base di bandi e proposte dell'associazionismo locale.
Progressione delle attivita di catalogazione dei beni delle Civiche collezioni .
e delle attivita ione di fondi singoli secondo gli standard ICCD. Versamento dei dati numero fond catalogati 5% 4 2 2
catalografiche dei beni del Museo. catalografici nelle banche dati on-line della Regione Veneto e/o del Ministero dei &
Beni Culturali
Ridisegno degli orari, delle modalita di accesso, degli appalti di servizi. termine entro il termine. . X
izzazione nuova gara servizi al pubblico entro il 3#/42 30/05/2020 100%
Apertura, dotazione tecnologica e organizzazione gestionale dello Studiolo di " .,
Vicolo dei Vet termine 75% 100%
... . |Individuazione e proposta al pubblico di pacchetti di visitae guidate (ordinarie e et
Aumentare ['offerta culturare del Museo e le possibilita di | omar o i Jaboratori didattici con il coinvolgimento delle souol percetuale di realizzazione 26% 75% 100%
fruizione da parte dei cittadini, con particolare attenzione ai tema) e d laboratoricidatc con l oinvolgime o souole. 20%
giovani.
Realizzazione esposizioni temporanee presso il Museo Casa Giorgione
allinterno di una ita espositiva pluriennalg { tempo esposizione (in mesi) 5 6 7
izzazione e ione evento espositivo
Mantenimento delle collaborazioni strette dalla direzione del Museo con alri
istituti museali e della cooperazione con i Musei rientranti nel circuito "Isola dei numero incontri tra i partner - 2 3
Musei".
Realizzazione progetto espositivo contagio a seguito della oura soientifca della mostra fisparmio 15% N 500000 . .
recents emergenza sanitaria Ricerca e studio dei contenuti scientifici da parte del personale interno risparmio € 4.000,00 - -
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 13 100%
Istruttore Direttivo Bibliotecario - museale D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore [ 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%




Fascia di

[sETTORE ° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
|CENTRO DI RESPONSABILITA' 3 - Servizi Culturali e Turismo
|RESPONSABILE Dott. Paolo iglio - Dott. Gianluca
|FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. | Carlo Simioni AR || oser | swtea
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Garbuio Roberta OBIETTIVI PEG 2020-2022 DA INDICATOR! Strarecie NOCATOR,
‘QUANTITATMVI (CON SCADENZA QUANTTATMI
TEMPORALI diun certo peso.
Programmazione del calendario eventi 2020 mantenendo il numero delle
proposte dello scorso anno con uno studio su nuove tematiche (con . " " "
impelmentazone della frubilita del teatro per eventi online in seguito numero event 150 eventi 150 eventi 150 eventi X
all'emergenza sanitaria)
Miglior utilizzo del Teatro Accademico. Pi Apertura pagina Facebook termine 30/07/2020 - -
agibilita degli spazi in base alle n 50%
continuativa ad abbonati e spettatori, in
i media tradizionali e nuovi media. Aggiornamento continuopagian facebook numero post >=25 >=50 >=50
Realizzazione stagione di prosa e ospitalita stagione musicale del Conservatorio numero rassegne 2 2 2 X
Apertura a soggetti terzi che producano in proprio gli spettacoli con eventuale numero eventi almeno 4 almeno 4 almeno 4 X
applicazione non di tariffe ma di partecipazione in quota degli incassi.
Miglior utilizzo della Galleria del Teatro Accademico. Piena e . s " p
continua agibilita degli spazi in base alle necessita sia per Programmazione del calendario eventi 2020 mantenendo il numero delle numero mostre 8 mostre con 200 | 8 mostre con 200 | 8 mostre con 200 X
g ol spaz N L) proposte dello scorso anno e numero giorni di apertura giorni di apertura | giorni di apertura | giorni di apertura
unale sia per eventi
sotto I'aspetto percentuale realizzazione
manifestazioni in calendario 25% 10$% 10$% 10$% X
numero eventi izzati
acquisizione dominio entro il 31/12/2020 termine e"":o';/:m'm
del dominio ite
aggiomamento costante dei contenuti in collaborazione con X
biblioteche a museo. puntuale aggioramento 100% 100%
Affinamento di rapporti con I'organismo di gestione della
destinazione. Continuita nel rapporto con MarcaTreviso.
ne condivisa con le associazioni di operatori "
A " " o numero atti 60 60 60 60
! pl_ogem per il miglior utiizzo d?' fondi proveltlentl B numero giorni emissione atti entro 30 giorni entro 30 giorni entro 30 giorni X
dalla tassa di soggiorno. Solerte elaborazione delle pratiche 25%
istrative riferite a concessioni ed altri atti inerenti la
ne di eventi pubblici i
Accoglienza continuativa dei turisti in base all'orario definito numero giorni necessari per — — —
e implementazione dei dati sul portale. : implementare i dati sul portale max 7 giorni max 7 giorni max 7 giori X
Piena collaborazione con le iniziative di MarcaTreviso ed altre
rutlu_re dip i da iazioni ed altri all_e Massima disponibilita per le iniziative proposte numero iniziative seguite su proposte Tsu7 Tsu7 Tsu7 X
a delle iniziative rivolte alla cittadinanza.
con le iniziative dai servizi A A A
urbanistica, strade e dal settore LL.PP.Revisione della Presentazione per stralci del progetto di nuovo assetto entro il 31/12 termine emr%g:/r " emr%l;x:/r " emr%l;x:/r " X
segnaletica stradale con finalita turistica 8 8 8
Realizzazione di iniziativa di promozione turistica della citta
(visite guidate, eventi, incontri...) numero almeno 12 almeno 12 almeno 12 X

Totale obi EG 2020-2022 n. 17

D3 100,00%
C 100,00%
B3 100,00%
D 100,00%
A 100,00%
C 100,00%
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SETTORE SETTORE 3° SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 34 - Servizi ici, Sport, Pari O it e
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio - Dott. Gianluca M:
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Maria Teresa Sordi
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Franco Pivotti (Servizi
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Franco Pivotti (Sport, Associazioni)
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Marica Galante (Pari Opportunita)

Qrnlactind

OBIETTIVI PEG 2020-2022

ATTVITA
SEMPLICI

INDICATORI

TEMPORALI

ATIVITA
RILEVANTI
INDICATORI

QUANTITATIV

OBIETTIVI
STRATEGICI
CON SCADENZA
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STRATEGICI
INDICATORI
QUANTITATIV
iun certo peso
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Istruttoria, assistenza alla compilazione ai richiedenti dei contributi statali/regionali | 180% delle pratiche entro 60 giorni
asseanati alle famialie per la scuola dallaccreditamento
Istruttoria e dei contributi iregionali assegnati a iazioni, enti | 1'80% delle pratiche entro 60 giorni N N N
Efficiente gestione delle istruttorie e liquidazioni dei contributi |pubbiici e privati dall'accreditamento s si st
14%
statali/regionali e liquidazione
Istruttoria contributi comunali assegnati ale scuole cittadine re0% de"e,Pmch? entro 60 giori st st st
dall'accreditamento
Verifica ?onlabtle da'gll alunni a cui vengono assegnati i libri e verifica della numero alunni vgnﬁcah Su numero 500% 500% 500%
popolazione scolastica alunni totale
Ricerca soluzioni alerative finalizzate alla riduzione dei cos Petcentuale usodsponiia per ogn >90% >%0% >90%
Miglior gestione degli spazi disponibili al netto degli utilizzi
lastici ichig v i 199
scolastici s per ativita sia perattita numero richieste amyna occasionale 9% 305030 305030 305030
accolte su ricevute
rCeo,::;gl dufficio sulla base delle e richieste dell’ di numero controll 20 20 20
Rilascio ;_;rowedimenli amministrativi per eventi sportivi (gare ciclistiche, numero eventi almeno 15 almeno 15 almeno 15
passeqaiate...)
Aggiornamento costante dell’Albo delle Associazioni e verifiche periodiche numero controlli almeno 15 almeno 15 almeno 15
Supporto in sede di programmazione delle iniziative proposte all Amministrazione. . .
Partecipazione ai diversi incontri promossi dagli assessori di comporta. numero incontr almeno2 almeno2 almeno2
Rinforzare e mantenere un rapporto costante con le
14%
associazioni
Sostagng a_gll eventior dalle vare - numero eventi almeno 10 almeno 10 almeno 10
gare ciclistiche- transiti ecc)
Risoluzione immediata alle richieste da parte degli utenti N° giorni di risposta agli utenti <=3 <=3 <=3
% segnalazioni alla ditta sul numero di
oo e g 70% 0% 0%
Miglior gestione del servizio mensa per una maggior (indicare numero segnalazioni %
soddisfazione degli utenti . . o L . . N numero disservizi )
Monitoraggio costante dei disservizi ed eventuali segnalazioni alla ditta
L " .- almeno 2 penalita | almeno 2 penalita | almeno 2 penalita
Penalita indentificate per contestazioni 600€ 600€ 600€
Mantenimento delle corse in essere sino a diversa utilita. Rapporti continuativi con | Numero corse attive e numero plessi 44 per servire 18 44 per servire 18 44 per servire 18
Garantire il trasporto scolastico a tutti gl utent. le famiglie, con le scuole e il scolastici seguiti 20% plessi scolastici. plessi scolastici. plessi scolastici.
Mantenimento del servizio "nonni vigil". Numero nonni vigili almeno 15 almeno 15 almeno 15
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 5 100%
F i ini /contabile D 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore fino al 30.12.20 C 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 33,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
C i - Autista B3 100,00%
C i - Autista B3 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' 35 - Servizi D fici 5 c o E .
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio - Dott. Gianluca M: | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 "::'
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. Armve Jra— oserT PARZIAL | ADEGUA  PIU' GHE | ECGELL
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco OBIETTIVI PEG 2020-2022 o o T 7
TEMPORALI QUANTITATIVI (CON SCADENZA QUANTITATIVI L'obiettiv 0@ stato L'obiettiv | L'obiettiv
i un certo peso. oé stato ’| 0 & stato
parziaim | 'S¢ piename | © it (Peso*Val
ente | 108 | Tntg |conSeaU| iagion)
m%“"' sufficient m";o”g"' superato
e
Offrire un servizio piu efficiente al cittadino attraverso Aggiornamento del 90% delle pratiche nelle banche dati di stato civile e anagrafe N N N N
o N N L sino 22% si si si X 24 528
I'aggiornamento della banca dati. entro i termini di legge
Costante agg AIRE. atti . . . . " . "
pervenuti dallestero 1 luglio -31 dicembre 2019, entro il Atti trascritti al 31 dicembre/numero atti pervenuti al 30 maggio 2019 quantita 100% 100% 100%
30/06/2020. Trascrizione atti pervenuti dall’estero dal 1 gennaio 22% 26 572
al 30 maggio 2020 entro il 31/12/2020. Iscrizione all'AIRE dei . . B e N o
cittadini la cui posizione & stata perfezionata allo stato civile. Numero atti trascritti al 30 maggio/numero cittadini iscritti al’AIRE al 30 maggio quantita 100% 100% 100%
Gestione dichiarazione di volonta del Progetto Nazionale "Una
scelta in Comune". L'ente rilascia la C.L.E. e .contestualmente, il | Mantenimento del servizio dichiarazioni accolte 1% 100% 100% 100% X 24 2,64
cittadino pud esprimersi sulla donazione degli organi.
Consolidamento dell'attivita di scambio dei dati anagrafici e . b s R . . o
subentro definitivo nel nuovo sistema di Anagrafe Nazionale. Consolidamento dell'attivita di scambio dei dati anagrafici puntuale aggiornamento 11% 100% 100% 100% 24 264
Ottimizzazione degli aooe_sl dell ulenz_a tramite progragnmazlune numero appunmmgnh e pratiche via 12% 110 alla settimana | 110 alla settimana | 110 alla settimana 2 5
su e scambio posta mail
Trasformare in formato pdf i documenti cartacei contenuti allinterno dei singoli
fascicoli elettorali e caricarli in procedura ciascuno all'interno della propria numero caricamenti 2000 5000 5000
Digitalizzazione e inf ione schedari Dosizions elettorale. 119 :
gita fone e informatizzazione schedal Informatizzazione e bonifica liste di leva con riferimento agli "aggiunti" * » 28
ioni - AIRE - acquisti cittadir dalla classe 1986 in poi, velocizzando liste elettorali dalla classe 1986 classe 2002 - -
lo scambio di dati e comunicazioni con il D.M. di Padova:
Istituire in ufficio I'archivio cartaceo delle tessere elettorali al numero tessere elettorali in sede 28000
fine di i la gna delle stesse in ione di ryr " 1% 25 275
consultazioni elettorali riduzione del ta mpo diattesa del 10 minuti a pratica - -
cittadino
Rispondere alle richieste da parte di soggetti privati per avere la N Sl . . p ",
possibilita di colebrare | matrimoni civili presso loro strutture. Organizzare attivita ed interventi che coinvolgono il personale quantita 12,00 12,00 12,00 X NV
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 5 100%
Istruttore Direttivo Amm. D1 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 83,33%
[¢ i - Assi tecnico B3 100,00%
C i inalista - Esecutore B3 100,00%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore fino al 13,12,20 B3 100,00%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 66,66%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100,00%




P.E.G. 2020-2022
4° TECNICO



4° TECNICO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA! 41 - Attivita Produttive A s c ° LI Y -
0-14. 15-19 un
gio
FUNZIONARIO ADDETTO AL CDR. |- OBIETTIVI PEG 2020-2022 Armme overm e et
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Marica Galante - NoOon | Noao | STRATEGE! Copitty] LY Lot
(CON SCADENZA P ‘obietti
TEMPORA | QUANTITATM bt 5 | 25 st Lot
onons [ =4 consegui o
e il I e e
o | 299 | e 755 suporato
o
o
pubblica- bozza regolamento piano per il area termine realizzazione entrol 31/12 | 20% eatro | terminl entro | terminl X " .
f i voltiad attrare nr. eventi/manifestazioni realizzate 2% almeno 3 almeno 3 almeno 3 25 625
termine ripartizione risorse entro il entro i termini entro i termini entro i termini 2
3112 100% 100% 100%
Reperimento risorse per facilitare 'accesso delle imprese al 20% X "
credito
Numero soggetti coinvolti 3 3 3 2
:m’m"m’:g:g::;mwm per la programmazione delle nr. Incontri 15% almeno 4 almeo 4 almeno 4 X 2 36
Incontri con associazioni di categoria nr. Incontri 20% almeno 2 almeno 2 almeno 2 X 2 48
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 7
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 69,44¢
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 00,
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 00,
Ufficiale Amministrativo - Istruttore fino al 30.11.20 C 0,




4° TECNICO

42 - Edilizia (Privata)
Arch. Luca Pozzobon
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Gianfranco Lamon
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Franco Pivotti

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Fascia di
s c o €
1519 Punteg
gio
PARZAL
P Lobiettiv| | .

Lt oS 5 ovny
consegui @ stato]
parzialm piename| (Pesorva

P99t | ticen| 59 superato
o
27
972
27
25 45
24 528
25
35
25
2 25

ATvTe
OBIETTIVI PEG 2020-2022 L | A | e
TEMPORAL | auanTraT | CONSCADENZA
Unificazione portale comunale e UNIPASS senza perdita di informazioni, con una o
gestione pil efficiente e senza duplicazione dei dati o delle operazioni. percentuale attvita completata 18% 0% 40% 40% X
Implementazione nuovo programma Sportello Unico Edilizia.
ttaggi e utilizzo di
personalizzata
i i tiche edilizi: i
Gestione telematica delle pr che con UNIPASS ttivo anche numero pratiche 18% 1200 1200 1200 X
il sistema comunale
2 fronte dell Percentuale istanze trattate su istanze| 8% > 80% > 80% > 80%
ricevute
Sir.n.u!aziona su 10 pratiche edilizie dell'utilizzo dei parametri sino 20 s s s X
edilizi
Tempestiva pubbiicazione su mwﬂi":;g::f © operative, comuniucazioni agl numero comunicazioni almeno 5 almeno 5 almeno 5
Comunicazione ai cittadini riguardo alle novita normative 14% X
Verificare se le istanze sono conformi e aggiomate alle nuove normative numero istanze verificate almeno 10 almeno 10 almeno 10

Gestione e utilizzo archivio di deposito post evento atmosferico evasione dell'80% delle pratiche nei 10% s s s x
(allagamento maggio 2019) per garantire continuita del servizio tempi previsti
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 6

Istruttore Direttivo_tecnico

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

Istruttore Direttivo_tecnico

Collaboratore professionale terminalista - Esecutore

Collaboratore professionale terminalista - Esecutore

Collaboratore professionale terminalista - Esecutore

Collaboratore professionale - Assistente tecnico

Istruttore Direttivo tecnico

Collaboratore professionale terminalista dal 01.09.20

D1 00,00
C 00,
D 00,
00,
00,00% |
66,66¢
00,
D 00,
B 00,




[sETTORE 4° TECNICO
|CENTRO DI RESPONSABILITA' 43 - Ambi
|RESPONSABILE Arch. Luca F
|FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Maura Gallina
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Roberto Filippetto

OBIETTIVI PEG 2020-2022

ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATORI
QUANTITATI

OBETTVI
STRATEGICI
‘CON SCADENZA

OBETTVI
STRATEGICI
INDICATORI
QUANTTATVI

diun cero peso

Fascia di
A s c o G
P
014 | 1510 | 2025 | 2628 | 2030 "g';:"“
NON [ PARZIAL | ADEGUA | PIU* CHE | ECCELL
anceua | wewre | 1o |ancais| ente
opiatiy| LDV
Lobisttv| LRI | o ¢ stato| L 9P| Lopiettv
Bl P e b CXEC R
ente nte ‘tazione)
raggiunt | "¢ | ivello [ e
o |99 suffient| 129 superato
e
25
25
125
25
25
NV
25
13,75

25

siino
Presa in carico di tutte le segnalazioni pervenute
Rifiuti abbandonati: controllo, segnalazioni, lotta quantita 100% 100% 100%
all e dimunizione.L ione di tutte le n° segnalazione lavorate 45% 160 160 160
ioni sull licazi ioni sul n° foni pervenute 160 160 160
territorio”
Presa in carico e lavorazione da parte dellufficio del'80% delle segnalazioni N N N N
entro 48 ore sifno si si si
Verifica diretta della ione di tutte le joni lavorate sifno si si si
Giornata Ecologica in ione con le 100% 100% 100%
Frazionali e di Quartiere per la pulizia del territorio, anche in | Coinvolgere piu Associazioni Frazionali e di Quartire n° associazioni contattate 16 16 16
aree nascoste. Incentivi a comportamenti eco-responsabili.
Attivazione laboratori scolastici n° laboratori (0 n°® scuole) 103% 103% 103%
Applicazione del protocollo regionale silno si si si
Diminuzione zanzare nel teritorio comunale campagne
adulticide e larvicide, con la supervisione di ULSS 2. Tramite 55%
ditte specializzate.
Rendicontazione dei requisiti per lncentivo regionale silno si si si
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 3 100%

Funzionario tecnico

100,00%

| Ufficiale Tecnico - Istruttore

[ 8333% |




}gnoaz 4° TECNICO
cl

Fascia di
ENTRO DI RESPONSABILITA' 44 - Manutenzioni e Protezione Civile A s ° ° e
RESPONSABILE Arch. Luca Pozzobon 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | punteg
P N gio
HON) ADEGUA EIUICHE ECCELL.
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. _|Arch. Luca Pozzobon OBIETTIVI PEG 2020-2022 St | e | goem | smarn i o 0" o | e
e - STRATEGICI INDICATORI
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Roberto Filippetto TEuORA | auawTrar | COVSCROENZA | oURMTATI Coietv| .,
Guncatopeso Lobiett [ 5PV | 5 & sato | LY | Lopietiy
non® | parziam | %7291 pename :wm (Pesorval
junt | " | ivello | M [Tioe | M
raggiu resgi| "{c‘: o consegu suposto
Protezione Civile. Promuovere una coscienza di Protezione y - "
Civile fin dall'eta scolare mediante I'organizzazione logistica di A{::ﬁz‘iﬁg:'ifg;;g"mm X nv
giornate di formazione per le scolaresche comunali proposte
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 1

Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile
[Istruttore Direttivo tecnico D1 [ 100% |




SETTORE 4° TECNICO
CENTRO DI RESPONSABILITA' 45 - Lavori pubblici
RESPONSABILE Arch. Luca P b

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Ing. Stefano Gatti
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Roberto Filippetto

OBIETTIVI PEG 2020-2022

Fascia di Valutazione

ATV ATTVTA iy
woeatn | fookon | e | tobion,
TEMPORALI | QUANTITATI e
- entro i termini
Miglioramento sicurezza stradale nelle vie del centro di S.Floriano (termine e termini 100% -
collaudo/C.R.E. entro il 30/06/2020)
budget 450.000,00 €
- entro i termini
Restauro e consolidamento Ponte via Garibaldi (termine ultimazione lavori entro termini 100% -
il 31/12/2020, termine collaudo/C.R.E.entro il 31/12/2020)
) budget 190.000,00 €
Pista ciclabile Castelfranco-Campigo (via Larga) - I° stralcio (termine termini entro  termini B
ultimazione lavori entro il 25/04/2020,termine collaudo/C.R E.entro il 100%
30/09/2020)
Rispettare il cronoprogramma delle opere viarie e delle piste 40%
ciclabili previste e finanziate X
budget 950.000,00 €
PIRUEA Area M2 - II° stralcio Autostazione Importo (stipula e consegna lavori termini entro termini entro termini
entro il 31/12/2020, termine ultimazione lavori entro il 30/06/2021, termine 100% 100%
collaudo/C.R.E.entro il 30/06/2021)
budget 1.300.000,00 €
Percorso pedonale e ciclabile viale Italia-via Ospedale- completamento (stipula termini enlr\;&olf/nﬂnlnl enln;&olflnnmnl
e consegna lavori entro il 30/06/2020, termine ultimazione lavori entro il
31/12/2020, termine collaudo/C.R.E.entro il 31/12/2020)
budget 900.000,00 €
Rispettare il cronoprogramma delle opere pubbliche previste e| . p . . . . entro i termini entro i termini
finanziate Rispettare il cronoprogramma delle opere pubbliche previste e finanziate termini 55% 100% 100%
Awvio del progetto POR FESR se approvato dalla Regione. entroi termini
Ristrutturazione immobile ex Cattani di proprieta del Comune | Termine bando per indizione concorso di progettazione entro il 30/11/2020) termini 5% 100% - X
b

per intervento di cohousing - Importo € 2.100.000,00"

Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 3

Funzionario tecnico D3 100%
Funzionario tecnico D3 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100%
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SETTORE 4° TECNICO
CENTRO DI RESPONSABILITA' 46 - Urbanisti
RESPONSABILE Arch. Luca P b
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. Arch. Luca P b
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Franco Pivotti

OBIETTIVI PEG 2020-2022

Fascia di Valutazione

A s c o G
014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2090 | pyoteg
PARZIAL : gio
At | MENTE | DEGUA| P CHE | eccere
EOUA| aoEGUA[  TO ENTE
3 0
0
g Lobiettv]
Lobitiv| S| 5 & siato | S P1eY | Lopiety
onone | 2950 | consoqui 0% 570 oe stato|
stato_|PEZAM | g 5 | PIONAMe | Gongqy| (Peserval
raggiunt| o0l® | ivelo | "0 [ Tioe | MO
o |98 suficient| | superato
o
2 15
NV
043
2

2

ATTVITA ATTITA
SEWPLICI RILEVANTI iy
Tolpoma | v | CoVscRoBiz:
Predisposizione specifica variante al P.I. termine entro novembre 60% entro ltermine entro ltermine entro ltermine X
Individuazione e disciplina crediti edilizi metri cubi - 5000 - X
Pubblicazione questionario termine entro dicembre 2020 en(ro1 il;é(;nnnine
ione delle problematiche e delle tematiche edilizio X
urbanistiche Incontri con professionisti n® incontri 17% 3 3 3
" " entro il termine entro il termine entro il termine
Pubblicazione avviso termine entro febbraio 2% 100% 100% 100%
Totale obiettivi PEG 2020-2022 n. 3 100%

Funzionario tecnico D3 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%




