{5=: Citta di Castelfranco Veneto

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

SERVIZI DI STAFF

RESPONSABILE: DOTT.SSA MARIA TERESA MIORI

01 |Avvocatura civica e Affari legali
10 |Servizio Statistica, Programmazione e Controllo di Gestione

DOTT.SSA MARIA TERESA MIORI



SETTORE
CENTRO DI RESPONSABILITA' 01-Av tura Civica e Affari Legali
RESPONSABILE Avv. Mariano Bonato

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Avv. Mariano Bonato
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Sindaco

C

OBIETTIVI PEG 2019-2021

e assi al io Generale nella predisposizione

Fascia di

B

ATIVITA
SEMPLICI
INDICATOR! TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR] QUANTITATIVI
OBIETTIV STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIV STRATEGICI
iun certo peso

INDICATOR! QUANTITATIVI

Consiglio Comunale

della bozza dello statuto comunale termine 5% 310712019
Aggiornamento Statuto Comunale Presentazione al Presidente del Consiglio Comunale termine 5% 31/07/2019
Assistenza in sede di esame e approvazione consigliare del nuovo Statuto termine 20% da def.
C al io Generale nella predisposizione N
della bozza di regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale fermine % da def.
Aggi sul . L i o
Comunale al Presidente del Consiglio Comunale termine 5% da def.
Assistenza in sede di esame e approvazione del nuovo regolamento del termine 10% dadef.

Punteggio
1519 025 2628 2930
PIU’ CHE
ADEGUATO. AEEGUATO) ADEGUATO. EccEIENTH
L'obiettivo & Lobiettivo & R oD o)
, e e e |stato pltn:"n‘:m ﬂn:o:o::g::m
raggiunto sufficiente EES e
27 16,2
% 96

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 6

Funzionario Avwocato




SETTORE Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' 10 - Servizio Statistica, Programmazione e Controllo di Gesti a ® < o £ N
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori 3 E |l s oE o1 1519 w25 w28 30
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Dott.ssa Daniela Marchetti OBIETTIVI PEG 2019-2021 «at § § %g ES g ato | PREAMENE | pcquamo | PUGE | e
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco E ﬁé E 2 8 e
< o =z es P " P "
I8 | BB o] | e | e | st |
= 2 H oD || s s stato pienamente | stato conseguito
e ot conseguito e superato
Proposta per adozione del programma statistico biennale del servizio " "
convenzionato e successive revisioni Termine 5% 3010612019
Proposta per adozione del regolamento statistco del servizio convenzionato Termine 5% 3000612019
@ successive revisioni
Messa a regime con tutti i comuni del servizio statistica Gestione sezione dedicata al servizio statistica convenzionato sul sito web Numero sezioni curate 10% 1 X 26 13
convenzionato istutuzionale (una sezione per Comune e una di atti generalj)
Redazione annuario statistico per ogni comune convenzionato Numero pubblicazioni 10% 10
Collaborazioni con i comuni per la gestione del Censimento permanente " o
della popolazione su direttive ISTAT Numero Comuni 2% 2
Revisione della toponomastica del Comune in base alle nuove direttive ; ! o
ISTAT: numero odonomi da controllare 256 Numero odonomi controll 10% »
Migliore gestione della toponomastica X 0
far coincidere gli indirizzari comunali con quelli RSO .
GellISTAT Numero indirizzi corrispondenti 10% 100
izione per adozione del regolamento sulla ; }
toponomastica e numerazione civica Termine 5% 31/12/2019 X 24 12
-presentanzione progetto per bando dei distretti del commercio entro il
termine previsto, rendicontazione delle attivita e spese sostenute;
Cabina di regia, i e supporto izzativo ai desione all'Unismart C¢ ity e attivita di i - o »
progetti per fondi regionali, sovracomunali, etc.. entro il 30 aprile; Azioni intraprese 10% >=2 X % 3
-messa a regime dell‘attivita di partneriato con lo sportello unico del cittadino
europeo Europe Direct
Adesione al Piano Poverta in coordinamento con i Servizi Sociali del
Piano Poverta Comune, accreditamento alla piattaforma, supporto alla stesura del Azioni intraprese 5% >=2 X 30 15
programma delle azioni
. - N Awio iato, modifica piano finanziario ed azioni da ir
PON del del progetto e . Coordi o 5 . . "
verificalassistenza dei beneficiari aventi diritto et come d’Ambito alla GEP per tutto percentuale istruttoria processata 5% 100% X 30 15
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 6
Istruttore direttivo statistico 50,00%
Collab. Prof. Terminali B3 83,33%
Ufficio statistico Istruttore C1 83,33%




SETTORE TUTTI I SETTORI
CENTRO DI RESPONSABILITA'
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.

Federica Stocco

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO

Gianfranco Giovine

comunale e pianif

OBIETTIVI PEG 2019-2021

utilizzo spazi con

ATIVITA'

SEMPLICI
INDICATOR! TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATOR! QUANTITATIVI

Riorganizzazione del Comune in una logica di front office/back

Fascia di
P s B o B
Punteggio
014 1519 025 2 230
PIU’ CHE
ADEGUATO. AEEGUATO) ADEGUATO. Ecc e
Lobiettivoé | L'obiettivo 2 bt robietti
Lobiettivo non & stato stato consequito | | LOVEOS | Lobiettivol | fesorvawarene
stato raggiunto | parzialmente alivelo | *1"°P “"’: b to
raggiunto sufficiente GEEID P
25 25

riferimento la centralita dei servizi all'utenza con benefici in
termini di aumento della comunicazione e circolarita di
informazione e revisione dei processi.

condivisone 00SS termine 100%

Organizzazione del servizio, degli spazi e definizione modulistica necessaria termine 0%
Awvio del servizio termine 15%

Incremento procedimenti gestiti dallo sportello quantita 15%

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 1

Dirigente / Segretario G I Dirigente 10%
Dirigente Servizi alla Persona Dirigente 10%
Dirigente Settore Economico-Finanziario Dirigente 10%
Dirigente Lavori Pubblici Dirigente 10%
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 10%




{55} Citta di Castelfranco Veneto

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

1° Settore
SERVIZI GENERALI

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA TERESA MIORI

11 |Segreteria Consiglio e Giunta

12 |Protocollo, Centralino, Messi

13 |Gabinetto del Sindaco

14 |Contratti

15 |Risorse Umane e Organizzazione

DOTT.SSA MARIA TERESA MIORI



SETTORE 1° SERVIZI GENERALI
CENTRO DI RESPONSABILITA' 11 - Segreteria di Giunta e Consigli
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott.ssa Maria Teresa Miori
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco

Abbreviare i tempi di pubblicazione

OBIETTIVI PEG 2019-2021

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATORI QUANTITATIVI

Pubblicare '80% delle delibere di Giunta dalla seduta della Giunta e delle delibere
di Consiglio dalla ricezione della trascrizione

Assicurare il supporto svolgimento lavori del Consiglio
Comunale

Convocazione delle Commissioni Consiliari nei termini del Regolamento (entro tre

Puntuale aggiornamento del sito web comunale e dei dati
patrimoniali degli amministratori

Pubblicare on-line il 50% dei dati entro la scadenza di legge

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 3

Fascia di
. B B > B
Punteggio
014 1519 2025 2628 2930
oroonro | TR | o | PO | oo
. Lobiettivoé | Lobiettivo | \1yotios | Loblettivo? | (pesoevaltarione
ooy e e 0 Conse gLt | stato pienamente | stato conseguito
raggiunto fficiente conseguito e superato.
25 10
2% 96
24 48




Fascia di Valutazione

SETTORE 1° SERVIZI GENERALI
CENTRO DI RESPONSABILITA" 12 - Protocollo, Centralino, Messi 4 s < o £
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori 3l 2 | @ s o1 1519 025 w2 230
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott.ssa Maria Teresa Miori L2 | 35| B3 |BEg RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 AoeoUAT | PRGAMENTE | pcyumg | PUCE T g
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco OBIETTIVI PEG 2019-2021 Eec | 22 | &5 |E2%
=52 ES Ez ESs obiettivo & obiettivo &
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera i Consiglio . 13 del 01-03-2019) HEIER R o rons | I e | g ot s i)
2 g 2 i} ' 3 0 consequit? | stato ienamente | stato conseguito
Vi ; valore atteso Valore P P OlyIrR roggiunto | sufficiente | CT5€0UI0 | esuperato
o | DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni OBIETTIVI PEG 2019-2021 Attivita/Fasi Peso 2019 raggiunto 2019 Ra?f_',l,',".g.:',:'.i"m Note sul raggiungimento dell'obiettivo
o P f un registro ( civico per registrare e monitorare . " o o
. , o % lo 3
Verificare I'accesso civico in tutte le sue forme o g perreg richieste monitorate al 31/12 50% 100% 100% 100% monitorate 3 richieste, tutte e 3 accolte 24
le richieste dell'anno corrente.
Garantire il regolare svolgimento dei servizi ausiliari della di PEC p (144 giorni lavorativi annui) | numero PEC smistate giomalmente 50% >=80% media >=80% media 100% nell'anno 2019 sono state processate 28446 pec 24
Totale azioni DUP 2019-2021 n. Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 2 100%
. . % tempo
Risorse Umane assegnate al Servizio: (s
Ufficiale Amministrativo - Istruttore 100%
Esecutore servizi di supporto 100%
Esecutore servizi di supporto 100%
Esecutore servizi di supporto 100%
Esecutore servizi di supporto 100%
Operatore servizi di supporto 100%




SETTORE

1° SERVIZI GENERALI

CENTRO DI RESPONSABILITA'

13 - Gabii del Sindaco

RESPONSABILE

Dott.ssa Maria Teresa Miori

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.

Dott.ssa Maria Teresa Miori

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO

Sindaco

OBIETTIVI PEG 2019-2021

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATORI QUANTITATIVI

Comunicazione istituzionale con gli utenti

Numero bollettini pubblicati/anno

Fascia di
. B B > B
014 1519 2025 2628 2930
PIU' CHE.
apeGuaTo | PARALMENT ApEGUATO e | ecceusne
. Lobiettivod | Lobletthvol | o itivos | Lobiettivoe
stato raggiunto parzialmente alivello SM‘::’;M‘"” S‘U:O whi’:i:m
raggiunto sufficente gutto supet
24
24

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 2




SETTORE 1° SERVIZI GENERALI
CENTRO DI RESPONSABILITA 14 - Contratti
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott.ssa Maria Teresa Miori
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco

OBIETTIVI PEG 2019-2021

Fascia di Valutazione

c

o014 1519 2025 2628 2930
I CHE
NON ADEGUATO e ADEGUATO ety ECCELLENTE
Lobiettivoé | L'obiettivoé | L'obiettivoe robjetts
Lobiettivo non & stato stato conseguito stato L “t:'"“"m
stato raggiunto | parzialmente alivello pienamente | '":m"""
raggiunto sufficiente conseguito
26
30

ATTIVITA' ATTIVITA'
SEMPLICI RILEVANTI
INDICATORI INDICATORI
TEMPORALI QUANTITATIVI
Aggiornamento del regolamento dei contratti Revisione attuale testo 30/11/2019 X
Supporto alla modifica del piano finanziario, redazione del bando di gara per . N
PON Inclusione supporto al partenariato ed al progetto fornitura di beri e servizi percentuale istruttoria processata 50% 100% X
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 2 100%
D1 dal 311212019

100% |




SETTORE 1° SERVIZI GENERALI
CENTRO DI RESPONSABILITA' 15 - Risorse umane e Organizzazione
RESPONSABILE Dott.ssa Maria Teresa Miori 3 : Els |e2
- P
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Federica Stocco OBIETTIVI PEG 2019-2021 2| 3 § gs | & § g
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Gianfranco Giovine - | f| B |E
2] <2 |8 8g
Gestione processi di formazione Numero pgneclpann corsidi
X . . aggiomamento
un adeguato livello con adesione anche a
percorsi di formazione di livello universitario, nelle materie della
icazione e gestione i
limiti di spesa. Ricerca iniziative formative finanziate da enti ) . . Numero partecipanti a corsi Valore PA o
esterni (Regioni, INPS, ecc.). Adesione bando e gestione formazione partecip; simil 5% >=9
Gestione progetti di . -
N t It 9
regionale FSE (biennale) con progetti di formazione di durata >= 40 ore umero dipendert;canvol % %
percentuale assunzioni concluse entro il
- ‘o . Concludere assunzioni o attivare bandi di mobilita 31112 (0 percentuale di bandi attivati entro 35% 90%
Garantire un'adeguato numero di risorse umane agli uffici . Lo
" " o Y il 31/10 nel caso di mobilita)
la corretta e dei
F i, del piano
attivazione di tutte le sezio previste e sostituzioni mobilita
(salvo modifiche, sono previste n. 11 assunzioni nel 2019, o ) ) . N
inclusi due contratti di formazione lavoro). P prospetto anno termine 5% 30110/2019
Organiz'zare _carsi di difesa personale aperti a tutto il personale con Numero corsi 59 4
tappe di aggiomamento annuale
! nela inmatera di e Numero dipendenti coinvolti 5% 130
del del e attivita di
della ione e migli della
Formazione Sicurezza sul lavoro: aggiornamento del personale % personale aggiomnato 5% 90%
Formare i dipendenti in materia di counseling Numero dipendenti in formazione 5% 1
Awvio programma gestione presenze Termine 5% 31112/2019
e izzazione gestione del
nuovo pit
ione malfunzionamenti
di L registrati dopo al nuovo Numero segnalazioni 5% 10
programma presenze e stipendi
I di studenti che
i alternanza scuola-lavoro presso I'ente, ; Numero progetti approvati / Numero 10% 90%
izzando le risposte negative alle proposta di progetti proposti
collaborazione delle scuole.
Cooperare alla formazione dei giovani e il loro primo ingersso
nel mondo del lavoro, attraverso esperienze prolungate di ; Numero frocii semestral awiat (nuovi) 59 3
tirocinio indennizzato, attivando convenzioni con Scuole g
ed Universith per M "

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 6

Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 66,66%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 83,33%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100%
Collab p i inalista - Esecutore B3 100%

Fascia di
a 5 < B B
Punteggio
o1s 1519 2025 2628 2030
NON ADEGUATO | "AREALMENT ADEGUATO ke ECCELLENTE
L'obiettivo & L'obiettivo & » »
Lobiettivo non & stato stato conseguito m‘”"::"'“‘” ‘m n:u oblettivo ‘m (PesorValutazione)
stato raggiunto | parzialmente alivello ",’": “"‘::
raggiunto sufficiente G &supe
26 39
28 12
2 5
2 25
2 25
24 12




Citta di Castelfranco Veneto

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

2° Settore
ECONOMICO - FINANZIARIO

DIRIGENTE: DOTT. CARLO SARTORE / DOTT. EMANUELE MURARO

21 |Patrimonio

22 |Bilancio e Contabilita, Progr./Contr. Gestione - Partecipazioni
23 |Economato e Provvedimento

24 |Sistemi Informativi

25 |Tributi

DOTT. EMANUELE MURARO



SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
CENTRO DI RESPONSABILITA' 21 - Patrimonio

RESPONSABILE Dott. Carlo Sartore/Dott. E le Muraro
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott. Carlo Sartore/Dott. E le Muraro
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Geom. Roberto Filippetto

OBIETTIVI PEG 2019-2021

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATORI QUANTITATIVI

del Piano delle iari triennale entro . entro il termine
la data di approvazione del bilancio da parte del Consiglio Comunale. fermine al 30/03 100%
Predisposizione avviso di vendita termine al 30/07 entro1 g sslzmlne
ie 50%
Conclusi dura di vendita: aggiudicazione immobil termine al 30/11 entro i termine
100%
Gestione e mantenimento di tutti i contratti inseriti nel nuovo software numero 131
integrata del Patrimoni iliare con I'ausilio del
nuovo software gestionale e rivisitazione del piano di cessione - . . " o
i iliare in una oftica di izzazione degli stessi con Previsione entrate per canoni ed affitti quantita 10% €480.000,00
ottimizzazione delle rendite
Previsione rimborsi quantita €56.000,00
conla ione del diitto ¢i | SUPUI2 contrat numero s
in diritto di proprieta o con la eliminazione dei vincoli 20%
ali
Previsione accertamento entrate quantita €40.000,00
Aggiornamento Fogli di mappa del Catasto Terreni numero 8
Conclusione procedura di verifica dei sedimi stradali da 10%
trasferire dal Patrimonio al Demanio stradale o I termi
Conclusione procedura aggiornamento fogli di mappa al Catasto Terreni termine al 30/08 en 1:)Oe“/zmme
Convenzione per scuola secondaria di primo grado S. Floriano termine al 30/04 10% entro1 gsﬁlromine
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 5 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100,00%
Collab professionale - Assistente tecnico B3 100,00%

Fascia di
2 s < > £
Punteggio
018 1515 2025 2628 2030
apEGuATO | PAREAMENT ADEGUATO e ECCELLENTE
" """:ﬂ":'“ Lobiettvol |\ iettvoe | Lobiettivo? | (pesorvautarons)
o stato pienamente | stato conseguito
stato raggiunto parzialmente alivello
raggiunto fficiente conseguito e superato
27 135
26 26
26 52
2 25
2 25




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
CENTRO DI RESPONSABILITA' 22 - Bilancio e contabilita - Partecipazioni
RESPONSABILE Dott. Carlo Sartore/Dott. E le Muraro

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott.ssa Martina Stangherlin
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Franco Pivotti

flussi di pagamento con PagoPA (implementazione

OBIETTIVI PEG 2019-2021

entro il termine

Fascia di

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATORI QUANTITATIVI

“ o B > A
Punteggio
o014 1519 2025 228 2930
I CHE
aneGuaTo EctaTol AT ECCELLENTE
Lobiettivoe | Lobiettivoe | ,
Lobiettivo non & stato stato conseguito | © m;” “:.:"":n':": & | (pesorvalutrione)
stato raggiunto | parzialmente alvel [1710P" B
raggiunto sufficiente et e
24 84
24 84
0
0
26 78

Funzionario D3 0,00%
Direttivo Amm. D1 100,00%
- Istruttore C 100,00%
ivo - Istruttore C 100,00%
ivo - Istruttore C 100,00%
p i - Esecutore B3 83,33%
fessional inalista - Esecutore B3 66,66%
ivo - Istruttore C 100,00%

- i 9
servizi, adeguamento normativo) attivazion Pago Pa formine I $1/12:2019 b 100%
Gestione fatture elettroniche numero fatture 35% 50
proposta di deliberazione al Consiglio Comunale termine al 31/12 enm)1 g lt;/:mlne
0%
; entro il termine
termine al 31/12 100%
proposta di deliberazione al Consiglio Comunale termine al 31/12 enm)1 g lt;/:mlne
Fusione IPAB Umberto | - IPAB Sartor 0% ontro il terming
termine al 31/12 100%
Analisi entrate e spese per massimizzazione risorse in termini di termine al 31112 30% 10000
economia o maggiori entrate
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 4 100%




Fascia di

Punteggio
o014 1519 2025 28 2930
PARZIALMENTE P cHE
L] =) ADEGUATO =) ADEGUATO ECCLEE
Uoblettivoe | Lobiettivoe | Uobiettivoe | (Pesorvalutrione)
Lobiettivonon | stato | stato conseguito | stato e
stato raggiunto |  parzialmente alivello npienamente e
raggiunto sufficiente conseguito e
24 12
24 36
2% 24
0
2% 65
0

SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
CENTRO DI RESPONSABILITA' 23-E to e Provveditorato
RESPONSABILE Dott. Carlo Sartore/Dott. Emanuele Muraro - .
2l | 3. |82
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. Stefano Stefani OBIETTIVI PEG 2019-2021 st | 2t : g gl
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Franco Pivotti E 5 gl F %’ 2 3 2 %’ §
S| oE: | B8 |E:e
2| <2 8 82
Acquisti tramite Consip e Stazione Unica Appaltante dei beni e
dei servizi necessari al funzionamento degli Uffici garantendo R percentuale buoni d'ordine emessi a 50% 100% X
qualita in un'ottica di risparmio. Ordini Mepa e Consip oltre il copertura dei contratti Mepa e Consip.
90% degli acquisti del Servizio Economato
Mantenimento gestione e funzionalita dei mezzi dell'autoparco
bolli, revisioni, dati nel roveco di tutti i costi relativi al parco "
costi, verifica opportunita Aste Pubbliche per mezzi obsoleti): auto del Comune {otale automezz! 15% 100% X
aumento della tipologia quantitativa e qualitativa
Gestione sinistri e contenziosi, pagamento premi di
nonché delle polizze " —
assicurative in essere: aumento della tipologia quantitativa e ° numero prafiche sinstri 10% 2 X
qualitativa
Adesione da parte del Comune alla gara espletata dalla adesione alla gara entro il mese di entro il termine.
Provincia di Vicenza quale Soggetto Aggregante (Polo - N X
Regi JAN giugno 2019 100%
egionale Servizi di pulizia)
Ampliamento e potenziamento Internet/Fibra di alcuni plessi entro il termine
scolastici ed edifici comunali con conseguente adesione alla - termine entro il 30/11/19 25% 100% X
Convenzione Consip
Adesione alla Convenzione Consip Telefonia Fissa 5 con i nuovi R migrazione delle utenze entro il 15 entro il termine. X
Aggiudicatari settembre 2019 100%
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 6 100%
Ufficiale A - Istruttore C 100,00%
Ufficiale - Istruttore C 83,33%
Ufficiale A - Istruttore C 100,00%
C p i - Operaio spec. B3 100,00%




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA' 24 - Sistemi Informativi A . c ° € punteggio
RESPONSABILE Dott. Carlo Sartore/Dott. Emanuele Muraro 3| 2| s 5 E 016 1519 w25 2528 530
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Fabio Corletto OBIETTIVI PEG 2019-2021 Lo | 55| B3 | EEg RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 Now AveauATo | PACAMENTE [ pigag | POCHE T g e
T u £5@ | 3% H FE
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Franco Pivotti ez | S 5 g 83 H
<¥2| E2 | E3 | E%: oo
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera di Consiglio n. 13 del 01-03-2019) S| ES | 59 | &3 Labiettivonon |LOPEttvoestato | "OMERSC | obietoe | vobettivod | pecrvation
= 2 © °2 i i wlvello | stato pienamente | stato conseguito
S - valore atteso Valore % L L OO suffcente | COMEIUC | e supereto
_— - . Raggiungimento (
«o | DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni OBIETTIVI PEG 2019-2021 Attivita/Fasi Indicatore Peso 2019 raggiunto 2019 | Raggiungimer Note sul raggiungimento dell'obiettivo
Applicazione del regolamento Europeo in materia di protezione dpplicazione regolamento - N 9 E stato revisionato il registro dei trattamenti e attivato la piattaforma privacy di
dei dati personali completamento 5% 30102019 X 100% supporto per i vari referenti di area % 12
Cambiamento - Aggiornamento Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali
. - " Effettuati corsi di formazione in sede strutturati su due livelli: 1° liv. Dirigenti-Resp. Di
o 9
Formazione ai dipendenti su GDPR termine 3% 30.10.2019 X 100% servizio-P.0, {. 2°liv. tutiimanent] dipendenti 24 0,72
Mantenimento e aggiomamento contenuti del sito intemet del Comune e della Biblioteca ;iel sito inter:el del Comunes:. della Bib::g:ei:u termine 3% 30.11.2019 X 100% Effettuate sessioni di formazione in sede per pubblicatori base e esperti 24 0,72
T o . . Da segnalare reinstallazione totale del computer di controllo delle riprese e
o 9
o Trasmissione in diretta delle sedute consiliari Manutenzione del servizio termine 3% 31.12.2019 X 100% aggiomamento software oftimizzazione dello stesso 25 0,75
laggior e
pil efficace P
M°‘*‘;/'Z;Z?$:ZZ'°"' Manutenzione del servizio termine 3% 31122019 X 100% Ativato servizio di manutenzione % 075
- - . . disponibilita supporto fino al o entro i termini 9 L'ufficio turismo comunica che non ci sono state evoluzioni sul progetto che dovrebbe
REF S PR I ST Supporto allufficio Turismo per APP Turistica 311212019 0% 100% X 100% coinvolgere i comuni limitrofi per lipotesi di uAPP turistica condivisa. % 0
Manutenzione Data Center comunale HW e SW, software . o 9 Effettuata ione. In p introdotto politiche di fault tolerance per rete
applicativo, reti dati Lan/Wan e fonia termine 26% 31122019 X 100% dati/fonia e continuita internet % 624
Supp! ANPR all'Anagraf termine 7% 31.12.2019 X 100% Effettuato supporto 24 168
T.',Z - app”'caﬁvo Stipendie P su termine % 31.11.2019 X 100% Le atiivita di competenza del servizio Sistemi Informativi sono state tutte effettuate 24 1,68
Su richiesta del fomitore aggiudicatario della convenzione consip sono state
recuperate tutte le informazioni delle linee internet e linee fonia di tutti i siti del Comune
Sviluppo e mantenimento della funzionalita del sistema informatico e degli applicativi degli uffici N ita internet plessi scolastici e delle scuole interessati, con le caratteristiche delle utenze, i parametri delle linee, le
comunali . . ) P termine 7% 31.12.2019 100% dislocazioni, ecc. La ditta produrra uno studio di fattibilita verificando sito per sito, al 26 1,82
e connettivita comune (in collaborazione con Economato)
fine di individuare le possibili soluzioni. Data la complessita del'analisi e il numero
elevato di siti & previsto il completamento dello studio di fattibilita da parte della ditta
entro il primo semestre 2020.
R ol I :z:nt::::l::oili:alpi:“sdiz::Ieil:uo sistema groupware e utilizzo termine 3% 31.11.2019 X 100% Effettuate sessioni di formazioni in sede per tutti i dipendenti 24 0,72
ervizi informativi: supporto interno agli
uffici per il funzionamento del sistema
informatico e degli apparati hardware, Come pianificato & stato effettuato la rilevazione in tutto I'ente e I'analisi degli incassi di
del wi-fi pubblico, della video- PAGOPA in collab con Contabilita e Uffici attivazione PAGOPA 7% 3112.2019 X 100% tutti i servizi. E' stata richiesta ed effettuata I'attivazione di PagoPA per I'awvio del 2% 182
sorveglianza cittadina e del e- che gestiscono servizi a pagamento. ’ o ° nuovo servizio della mensa scolastica. Si proseguira con limplementazione di PagoPA :
government per le varie aree entro il termine stabilito dal legislatore.
Manutenzione e ottimizzazione del servizio di _\A_Il-Fl Free cittadino negli spazi e ambienti Manutenzione e ofttimizzazione sistema Wi-Fi Free cittadino termine 3% 31122019 X 100% Effettuato _Ia manutenzione. In particolare verifica dei parametri trasmissivi di tutti gli % 072
pubblici access point
A L " . e verifica i i - Comg o 0 nuovo sistema Revisione dei canali dinformazione con
Ottimizzazione della comunicazione istituzionale con gli utenti nuovo sistema invio newsletter su indicazione dirigenti termine 3% 31.12.2019 X 100% e S dla Raess 24 0,72
Manutenzione sistema di videsorveglianza cittadina termine 3% 30.10.2019 X 100% Manutenzione effettuata 26 0,78
Il progetto & stato completamento gestito dal servizio Sistema informativo, dalla
Analisi, supporto e verifica progetto videsorveglianza rotonda progettazione, all'affidamento e direzione lavori. Inoltre il SSI ha predisposto e inviato
Gestione della video-sorveglianza cittadina in sinergia con la Polizia locale e le forze dell'ordine SR53 » SUpp prog 9 termine 5% 31.12.2019 X 100% alla Prefettura - CPOSP (Comitato Provinciale per I'Ordine e la Sicurezza Pubblica) le 26 13
) relazioni, planimetrie e documentazione tecnica necessarie ad ottenere il parere
positivo che € stato rilasciato.
Implementazione due nuovi siti videosorvegliati termine 4% 31.12.2019 X 100% Nuovi siti: sottopasso ferroviario e intersezione via Carpani con viale Europa 26 1,04
T A vy A vy . ... |Convenzione tra i Comuni Autorita Urbana Asolano-Castellana- " o o, .
Sviluppo di sistemi per il potenziamento Sviluppo di servizi di management delle Artlee_Urbane e di servizi di e-government per i cittadini Montebellunese supporto alla stipula convenzione 3% 31.03.2019 X 100% Fomito supporto 24 0,72
. ) " AR e imprese.
of '”“°Va§;§:§ir‘]’fe" ﬁ:’;’:g' senvizial SISUS - POR FESR VENETO 2014-2020. — hiosta dall Autorit o oo s o
: PROGETTIMYCITY E MYDATA servizi e coflabora: richiesta daffAutorita Supporto al piano ativita detialo da 5% 31.12.2019 X Fomito supporto per individuazione dei servizi con i referenti comunali Mycity e Mydata 24 12
Urbana per lo sviluppo dei servizi Autorita Urbana
Totale azioni DUP 2019-2021 n. 10 Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 19 100%
1 i, % tempo
Risorse Umane assegnate al Servizio: Livello e
Funzionario
informatico D3 100,00%
Istruttore
Direttivo
informatico D1 100,00%
Istruttore
Direttivo
informatico D1 100,00%
Collaboratore
professionale
terminalista -
Esecutore B3 0,00%




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
CENTRO DI RESPONSABILITA' 25 - Tributi

RESPONSABILE Dott. Carlo Sartore/Dott. E le Muraro
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Giuseppina C

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Franco Pivotti

OBIETTIVI PEG 2019-2021

ATIVITA
SEMPLICI
INDICATOR! TEMPORAL
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR] QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIV STRATEGICI
iun certo peso

INDICATOR! QUANTITATIVI

" - " termine entro 'approvazione del entro i termini
della attuali fiscali bilancio 100%
Gestione delle entrate tributarie dell'ente in ottica di equita Verifica applicazione Canone per ['occupazione spazi e aree pubbiche termine entro 'approvazione del 60% entro i termini
fiscale (Cosap) bilancio 100%
- . B termine entro 'approvazione del entro i termini
Introduzione imposta di soggiorno bilancio 100%

. B . . - o _ termine entro 'approvazione del o entro i termini
Valutazione della imposizione sugli immobili produttivi bilandio 0% 100%
Studio e possibile applicazione di variazioni fiscali per sale R termine entro 'approvazione del 129% entro i termini
gioco o esercizi con videogiochi bilancio 100%
Attivita di recupero dell’ev: e dell'IMU e TASI P degli atti di del tributo compresa la fase emissione di 300 ati di
I'emissione di pi i i di il istruttoria, della protocollazione, dellimbustamento, notifica e accertamentolimborso 14% 100%
nell'ottica di un'equita fiscale registrazione contabile delle riscossioni
Awvio e incremento delle segnalazioni qualificate all'Agenzia | . delle jon sociali 0
delle Entrate per il potenziale recupero delle imposte a fronte di alti servizi s percentuale richieste evase 14% 100%

una segnalazione dei servizi sociali

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 5

F D3 100,00%
Ufficiale A - Istruttore C 83,33%
Ufficiale ivo - Istruttore C 66,66%
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B < o £
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its: Citta di Castelfranco Veneto

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

3° Settore
SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE: DOTT. PAOLO MARSIGLIO

31 |Assistenza Sociale, Asilo nido

32 |Biblioteca e Museo

33 |Servizi Culturali e Turismo

34 |Servizi Scolastici, Sport, Pari opp., Associazioni
35 |Servizi Demografici ed Elettorali

DOTT. PAOLO MARSIGLIO



SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA' 31-Assi Sociale, Asilo Nido 4 s < o £ R
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio 3| =2 5 014 1519 2025 2030
- g zE 8 <
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Tommasi Elena OBIETTIVI PEG 2019-2021 «st| 32 | 55 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 owRorcuRto | PRMENE | iy | PUGE |
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sandra Piva ] z| 22 23
<82 | 50 Ez
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera di Consiglio n. 13 del 01-03-2019) S| &3 | 8° vovietionont| e | tonmieon | e Lotietivod | v
= < it alivello Ppienamente
valore atteso Valore % L. L. raggiunto sufficiente conseguito OSETED
. - ivi i i . Raggiungimento "
o | DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni OBIETTIVI PEG 2019-2021 Attivita/Fasi Indicatore Peso 2019 raggiunto 2019 .ggwgwn Note sul raggiungimento dell'obiettivo
Capitalizzazione dei fondi affidati al
servizio sociale dell'Ulss. Stretta el e meYear rer alle attivita con Collaborazione con le attivita dell'Ulss n.2 Marca Trevigiana in mantenimento della spesa attuale al
Accompagnamento della 3 o materia affidata integralmente a quell'ente senza elementi di - P 10% entro i termini 100% X 100% 24 24
2 P P finanziamenti condivisi . P N 3112
riorganizzazione del servizio socio- controllo e cogestione da parte del Servizio Sociale Comunale
sanitario sul territorio provinciale.
Valutazione sulle modalita di rinnovo dell'affidamento del
e e e T Iy servizio di assistenza domiciliare, se con appalto del servizio o L'amministrazione ha rinviato la gara prevista per il il primo semestre 2019, lipotesi di affidare
g DOSS L pe convenzionamento. Bozza accordo con IPAB entro maggio 2019 termine 5% entro i termini 100% rinviato 0% il servizio al CdR "sartor non & pili stata perseguita. L'appalto & stato assegnato con gara 0
sostegno ai familiari. X
g ) Potenziare controlli diretti finalizzati all'aumento della qualita svolta nel cormte anno
del servizio di ass. domi
@ErerimlenEem T con| "Anziani e Pensionati Giorgione”.
alternativa alla istituzionalizzazione A PR "
Sostegno informativo e di qualificazione dei servizi svolti attraverso enti di volontariato (Carmen Garantire | servizi domiciliari in alternativa alla Collaborazione con enti di volontariato e strutture presenti nel territorio istruttoria | numero contenimentofrisoluzione delle
Frsing A F—eye 5 istituzionalizzazione: sostegno i ivo e di . p . 15% 50% 50% 100% Attivita realizzate con il trasporto di anziani e disabili nei centri diurni 24 24
Mutuo Aiuto, Iris per 'Alzheimer, nuovi possibili interlocutori) per awio servizi. problematiche
: . dei servizi svolti attraverso enti di volontariato i
Sostegno informativo e di qualificazione dei servizi svolti attraverso enti di
volontariato (Carmen mutuo aiuto - Iris per I'Alzheimer nuovi possibili interlocutori)
Supporto amministrativo e erogazione dei oopl.r!bu.tl e delle altre opportunita di sostegno alla Istrunon_a com_ple(a delle pratiche per I'inserimento in R percentuale istruttorie attivate su 5% 100% 100% 100% e o G BT Al G ) i S G i o s 2 12
X peg
domiciliarita gradutoria regionale numero domande presentate
Progettazione attiva in caso di bandi regionali con P— Al 3
partecipazione, quando possibile, con fondi propri (contributi) - n. utenti inseriti nei progetti lavoro 5% 15 X 12 80% L.e persone inser ( © sono 5@9 Pz |afﬁd§ban<_) d El nget.‘? i) et D B 24 12
-~ . . " o giusta per alcuni (eta, poca
finalizzando l'intervento alla creazione dei redditi
Attribuzione di contributi e sovvenzioni
diverse (quali i vou-cher) alle persone in Conli . . P, R I
" . a o y P g - - o ciatit on ['introduzione della misura del Reddito di Cittadinanza si evidenzia non tanto una riduzioe
dlfﬁwlté. noermnd.o oglm oppqnun;ta || Vi wsta;tidflle op%ortunltéwdltzoﬁlss%d:_pang d?glggEaés ‘et Co;r!une per eli(ogano:l 2:::::o:gg:tr:i::':iaad;;?:::::: z::is‘t?: al::‘?::edlarlws . contributi di terzi (pubblici e di servizi 5% 200% 200% 100% dei numeri dei soggetti seguiti dal servizio sociale (persone per le quali oltre al contributo in 2 12
provs{men;a n;zlt;lna T e.regloneile e doomlu nqlug atiribui e& veriica co.s n . d‘e e .K? |ﬁra2|on| e recu;iero |:iomnl'|e; ."m? i ecc) » Reglone, ’ di utilita sociale) su contibuti comunali ° ° denao si perseguono altri obiettivi) bensi una forte riduzione delle somme erogate direttamente| !
 pari contrasto alla elusione nelle jovute al Comune ed a concessionari di servizi alla persona ( mensa, trasporti scolastici, rette). ) dal comune par a metA di quele erogate da soggettterz (stato @ regione).
dichiarazioni ISEE ed evasione di rette
comunque dovute
Verifica costante delle dichiarazioni ISEE e recupero di somme
altrimenti dovute al comune ed a concessioni di servizi alla - verifica costante 5% 100% X 100% 100% Verifica imprescindibile per I'erogazione di servizi 23 1,15
persona (mensa anziani, rette)
Revisione regolamento
Revisione del regolamento comunale dei servizi sociali alla luce a 7 o "
delle sentenze in materia e delle disposizioni derivanti dalla Revisione tariffe e caratteristiche dei contributi percentuale realizzazione 5% 100% X 100% 100% s' Ol e rggola‘mgnlq SR PP e BB EEd 26 24
" o ricovero per le persone con patologia psichiatrica.
normativa sul Reddito di Cittadinanza
Approvazione e verifica periodica del | Stesura del nuovo come in dei sindaci per omogeneita di
regolamento ISEE trattamento dell'utenza. Aggiornamento del quadro di riferimento
Adeguamento e revisione delle tariffe verso un trattamento
omogeneo dei contributi comunali, verificando I'impatto delle - termine al 31/12 5% - X 100% 100% 26 13
tariffe sul minimo vitale.
- termine al 31/12 entro i termini 100% 100% 100%
. rapporto tra do_mn:lllama proposta e 20% 20% 100%
ricovero
:i,”/;u;’o;: (Z;pcrzgig;;l condlvisi con e numero progetti condivisi 2 2 100%
Ricerca delle migliori opportunita in . . L P . L P la ione con I'ULSS, il i del !
o | g 7 Progettazione condivisa con ULSS per riduzione degli inserimentiin comunita per i minori, : N A
o ecoropidipelesyerell verifica costante di forme alternative per disabili ed anziani attivita di animazione,doposcuola per volontariato, le scuole per a prevenzione del disagio minorile 10% X 25 24
Comune) per la istituzionalizzazione di casi di fragilta ' attivando servizi territoriali di e centri aggregativi | Conferma attivita del centro antiviolenza conferma entro 31/12 ® | entro i termini 100% 100% ’
minori disabili ed anziani. 9 estivi e garanzia di accoglienza e integrazione.
Awvio di corsi rivolti ai giovani in collaborazione con le scuole numero corsi 3 B 100%
percentuale di realizzazione apertura
Puntuale apertura sportello immigrati con cooperative dello sportello ogni 15 giorni dalle ore 100% 100% 100%
16:00 alle ore 18:00
Mantenimento del servizio di asilo nido
con ver‘|ﬁca Flelle migliori oppor_lunl.ta di|  Rapporto continuativo con il concess|?nano del nido Comunale e conferma del rapporto con G_arant!re assls?en;a op_eratlva e puntuale presenza al Comitato . termine al 3112 5% entroitermini 100% | X 100% 2 115
gestione in base alla normativa in I'IPAB Umberto I* di gestione dell' asilo nido.
Reddito di inclusione: divulgazione del progetto e assistenza ai L s , . " . - " o 100% 100%
beneficiari Trasmissione istruttorie raccolte, compilate e caricate sul portale allINPS. percentuale istruttorie processate 10% 100% o o 24 24
Attivarsi con 'ULSS 2 nell alt_uanone del Aderire al PON Inclusione, assistere e verificare la presenza t?el requisiti delle domande PO.N. i a fiell p riato del progetto e Awvio partenariato e _mndlflca piano finanziario, bando di gara fornitura servizi e percenuale isruforia processata 10% 100% 100% 100% e T D O G T D i o e et S AP 30 3
Progetto PON Inclusione presentate su portale secondo normativa verifica\assistenza dei beneficiari aventi diritto assunzione operatori
Pmsegulmemo Gl e.sp.enmen.tanon"e CoenipalbiE: DeglliEmEsD ugle per Ivacc_;ess.u &l DERNE TN e el O Er M Utilizzo dei fondi assegnati con Dgr 1367 del 23/09/2019 Awio della perl percentuale istruttorie processate 5% 10% X 10% 100% 24 12
dello "Sportello Famiglia Regionale’ finalizzate ai minori
Totale azioni DUP 2019-2021 n. 9 Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 14 100%
. P B % tempo
Risorse Umane assegnate al Servizio: Livello s
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 83,33%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Assist. Domiciliare-Esecutore B1 69,44%
Assist. Domiciliare-Esecutore B1 100,00%




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 32 - Biblioteca e Museo
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott. Matteo Melchiorre
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Franco Pivotti

Aumento dell'orario di apertura, previo inserimento di una

OBIETTIVI PEG 2019-2021

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATOR! QUANTITATIVI
INDICATORI QUANTITATIVI

nuova unita di ggi i apartire | Apertura settimanale a 40 ore realizzazione 20%
dal mese di aprile.
Campagna bollinatura biblioteca ragazzi entro il 31/12/2019 termine
Bollinatura volumi di magazzino, sia a prestito che di sola consultazione (primo termine 10%
lotto = 2500 voll.)entro il 31/12/2020
Bollinatura volumi di magazzino, sia a prestito che di sola consultazione (secondo termine
lotto = 2500 voll.)entro il 31/12/2021
Mantenimento orario mantenimento
Biblioteca Ragazzi. Mantenimento orario consolidato e accessi
per le famiglie. Rafforzamento rapporti con il nido comunale e | Disponibilita per e visite guidate delle scuole. numero 30%
gli istituti comprensivi citta
Incontri con insegnanti numero
C: di bonifica e ri izi dell'Archivio Storico
Comunale e sua collocazione (come da richiesta - termine
soprintendenziale) in sede definitiva entro il 31/12/2020
10%
Progetto per messa in sicurezza e inventariazione dell'archivio . {ermine
Fervet, con ricerche di sponsorizzazione entro il 31/12/2021
ai fini della inventariazione del fondo R termin
ioteca entro il 31/12/2020 fermine
Organizzazione e partecipazione alle diverse iniziative
proposte dalla Regione (Veneto legge) e della Provincia .
(BiblioWeek). Presenza, attivita e coinvolgimento . numero “e':’":':e"ieesid,:e"e presenze | 1o, 1
ttive a tema nel periodo
primaverile e natali
Regolare accessibilita saletta Guidolin presso la Bibliotetca e
presso il Museo per manifestazioni - numero appuntamenti annui 5%
in ione con le iazioni cittadine.
Organizzazione di appuntamenti e rassegne, come individuati ealizzazione organizzazione
dall'Assessorato all'identita Veneta, sulla base di bandi e - rasse'gne 5%
proposte dell'associazionismo locale. g
Ridisegno degli orari, delle modalita di accesso, degli appalti di A . " p "
servizi. Nuova gara servizi al pubblico Realizzazione nuova gara servizi al pubblico entro il 31/12 termine 2%
Completamento nel triennio della schedatura secondo standard
ministeriali dei fondi museali: i musicali, i C delle tre sezionie i131/12/2019 termine 2%
Pastrello, ceramiche Varo.
Realizzazione di una il i imediale presso lo
Studiolo di Vicolo dei Vetri e sua izzazione con le attivita delle ir ioni e apertura al pubblico del sito entro il 30/06/2019 termine 2%
ioni_ qualificate con associazioni e/o tempo esposizione
iancare I'Amministrazione Comunale ' o
Tempo di esposizione annuo per mostre temporanee 2%

degli eventi. izzazione di eventi
compatibilmente con le risorse.

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 13

Fascia di
B p . B .
Punteggio
010 1519 202 228 530
aptcuato | PAAMENTE T pguao | VR T ccquente
" """:ﬂ":'" Lobiettivo & Lobiettivo & Lobiettivoé | (peso*valutarione)
. stato pie te | stato. guito
oragsuto | poimente | alele || g
25 5
23 23
2% 72
25 25
24 288
23 1,15
24 12
23 046
23 046
23 046
24 048

Istruttore Direttivo Bibliotecario - museale D1 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Esecutore servizi di supporto B1 100,00%




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 33 - Servizi Culturali e Turismo
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsigli

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Carlo Simioni

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Franco Pivotti e Giancarlo Giovine (Turismo)

Piena e continuativa agibilita degli spazi in base alle necessita.
I { inuativa ad abbonati e i, in

OBIETTIVI PEG 2019-2021

numero eventi

15%

150 eventi e 200

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATORI QUANTITATIVI

pari i media tradizionali e nuovi media € numero giomi di mostra giorni di mostra
E:Iag:z"a:el:l: t;:;aogu)ns di prosa e ospitalita stagione musicale R numero rassegne 5% 2
Apertura a soggetti terzi che producano in proprio gli spettacoli
con eventuale applicazione non di tariffe ma di partecipazione - numero eventi 6% almeno 4
in quota degli incassi.
Piena e continua agibilita degli spazi in base alle necessita sia numero eveni 8 mostre con 200
per eventi esposil roduzione comunale sia per eventi - o 6% -
espositivi su richiesta di artisti & numero giomi di mostra giomi di apertura
Incontri con operatori economici dellincoming turistico la Provincia di Treviso e la Camera di
Commercio di Treviso-Belluno, ed il Comune di Treviso numero incontri 6
come fondatori dell'Organismo di Gestione della Destinazione
g’s‘l)n"r)l:"agl Ali(l]jepzr;l?:mdlmm::m sul tema; sia sotto |'aspetto di produzione di eventi culturali che numero seminari 4
Costituzione di una unité di progettoentro il 31/12/2019 termine enm)1 g (t;/:mlne
Individuazione su bando pubblico del direttore di candidatura, del personaggio testimonial del entro il termine
territorio, del claim, del logo e della grafica di progetto entro termine 100%
Candidatura della Citta di Veneto a "Citta ltaliana 600! dallincarico dolia Giunta _ ____ — - —_
della Cultura”. Avvio di un progetto di partecipazione adun | Stesuraed dinteresse di delle iniziative progetabili nel termine entro il termine
futuro bando ministeriale territorio (nel corso del 2022) attraverso iazionismo localeentro il 30 giugno 2019 0% 100%
strutturabile sulla base delle linee guida, nella ione ora| Stesura ed jone bando di per due mostre presso il Museo Casa . entro il termine
disponibili sul sito del Ministero dei beni e delle attivita culturali | Cic'gione (comunque ativabil nel corso del 2022), prevalentemente con fondi autonom ed termine 100%
e del turismo. una borsa di attivazione comunale da definire nel DUP 2019-202 entro il 30/06/2019
Stesura ed ione catalog ivo di ioni e rassegne spettacolari (arti
plastiche, musica, teatro, danza, street performance) conferenze, seminari e studi sui termine _
personaggi della Citta e del - territorio, rievocazioni storiche e di promozione turistic entro il
31/12/2020
Iniziativa di completamento del Museo dell'Opera del Duomo ed in particolare dell’auditoriu termine _
entro il 31/12/2020
Stesura ed ione linee guida per i rapporti di ir ione dei servizi di trasporto
di linea del territorio ed ogni opportunita di inir io, dei i con termine _
i servizi ferroviari di alta velocita, oltre ad un protocollo operativo con gli scali aeroportuali
veneto entro il 30/06/2020
e ilita sotto I'aspetto
e logistico alle proposte provenienti da associazioni e R
organismi storico-rievocati - pergenmallle (elallzzazmng 6% 100%
della mani ione in io con ricerca di manifestazioni in calendario
nuovi spazi e opportunita.
Pieno sviluppo della manifestazione "Veneto Legge" con inserti ercentuale programmazione di
di natura ed altre ioni p ienti dalla - P a ’u)mtgmenﬁ 6% 100%
programmazione regionale e locale PP
Nuova edizione del concorso di pittura sul radicchio di
Castelfranco e relativa mostra in galleria del Teatro entro i termini
Accademico. Attivazione bandi e realizzazione mostra entro il 31/12 termine 6% 100%
Avvio del bando e dei rapporti convenzionali con le Universita °
Puntuale trasferimento dei testi necessari e delle relative R, . . entro il
traduzion, qualora richieste Testi predisposti in italiano e inglese termine 6% 311212019
Aggiornamento costante del sito del Museo e della relativa
pagina facebook. Contenuti sempre aggiornati con le - puntuale aggiornamento 6% 100%
manifestazioni programmate.
dirapporti con I ismo di gestione della
destinazione. Continuita nel rapporto con MarcaTreviso.
i conle iazioni di operatori turistici
di progetti per il miglior utilizzo dei fondi provenienti dalla tassa - numero giorni emissione atti 5% entro 30 giorni
i i Solerte ione delle pratiche amministrati
riferite a concessioni ed altri atti inerenti la realizzazione di
pubblici spettacoli.
Apertura dell'info point in collaborazione con I'OgdE. Apertura dello IAT con piena funzionalita entro il 30 giugno 2019 termine 5% enm;gé;:rmm
Accoglienza continuativa dei turisti in base all'orario definito e R numero giorni necessari per 5% max 7 giomi
implementazione dei dati sul portale. implementare i dati sul portale g
Collaborazione per gli aspetti artistico culturali da collegare ai BT s R .
bandi ) i dai settori ) ione di attivita Elabfam':'l"o;l;i testi in base alle necessita e realizzazione di spettacoli quando quantita 5% 100%
culturali e spettacolari di supporto alla raccolta fondi. programmat.
:;"::LT;?:::::D?;"M"’M" in essere e positivo riscontro Massima disponibilita per le iniziative proposte quantita 6% 100%
Piena collaborazione con le i ive di MarcaTreviso ed altre
strutture di pi ializzazi ione alle
inizative pi ienti da iazioni ed altri ismi per gli | Massima disponibilita per le iniziative proposte quantita 6% 100%

scambi culturali. Miglior visibilita delle iniziative rivolte alla

Fascia di
a s c > B
Punteggio
018 1515 2025 2628 2930
apEGuATO | PAREAMENT ADEGUATO e ECCELLENTE
" "”:ﬂ;"";'" Lobiettvol |\ iettvoe | Lobiettivo? | (pesorvautarons)
. stato pienamente | stato conseguito
parzialme livello
stato raggiunto Mlﬂm:;k ol P
2% 36
25 125
2% 144
2% 144
26 1,56
26 156
26 156
26 156
26 156
26 13
26 13
26 13
26 13
26 156
26 156




con le iniziative dai servizi
ica, strade e dal settore LL.PP.
Qualificazione della cinta muraria dal punto di vista

scenografico. Avvio per stralci del progetto di nuovo assetto.

Presentazione per stralci del progetto di nuovo assetto entro il 31/12

termine

6%

entro i termini
100%

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 17

Fi

D3 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Collab p i - Operaio spec. B3 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Operatore servizi di supporto A 100,00%

26




SETTORE SETTORE 3° SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA' 34 - Servizi Scolastici, Sport, Pari Opportunita e A iazioni . s 3 [ £ —
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio 014 1519 2025 2628 2930
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Maria Teresa Sordi 2| £ |5 |sgE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 socsuto | PEENCT® | sosouwo | i | ecouewe
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Franco Pivotti (Servizi Scolastici) OBIETTIVI PEG 2019-2021 g | 2t £ 5 ]
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Gianluca Didoné (Sport, A iazioni) - é fé §§ gé%
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Sandra Piva (Pari Opportunita) 5| gz | B8 |Bs2 Lobiettivod | Lobiettvol | oy itivos | Lobiettivoe .
[ ] %3 H 85 Lobiettivo non é stato stato consequito | P50 ot vonseguito femRnTED)
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera di Consiglio . 13 del 01-03-2019) - N Valore % statoraggiunto. | parsaimente o conseguito e superato
L q q L egr raggiunto suficient
» ; - DTS raggiunto 2019 Raggiungimento Note sul raggiungimento dell’obiettivo
o | DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni OBIETTIVI PEG 2019-2021 Attivita/Fasi Indicatore Peso 2019 target 2019
Risoluzione immediata alle richieste da parte degli utenti e dopo una prima fase di resistenza da parte di alcune famiglie, che verificavano un
Mantenimento del servizio di mensa scolastica segnalazione alla ditta e avvio nuova gara. Implementazione del | Risposta alle richieste degli utenti numero giomni 18% 3 X 3 100% costo per effettuare il pagamento presso le tabaccherie, tutto & divenuto pit semplice 23 4,14
sevizio di "PagoPA" quando si & spiegata la possibilita di veramenti in home banking
Wantenimento delle corse in essere sino a diversa il vengono garaniie dal concessionaro tutte I tratte proposte dalAmmnistrazione
Garanzia di un servizio di trasporto scolastico efficiente Rapporti continuativi con le famiglie, con le Scuole e il Massima collaborazione con il concessionario mantenimento 18% 100% X 100% 100% gono g prop 24 4,32
concessionario. ComimEL
Garantire il diritto allo studio e i servizi
ausiliari allstruzione Garantire la sorveglianza davanti alle scuole e favorire tutte le azioni per Iaccoglienza pre- Mantenimento del servizio "nonni vigili" in essere sino a sono state attivate tutte le presenze inistrazione C con
9 lastica P g P diversa utilita. Rapporti continuativi con le Scuole, gli addetti al |Attivazione del servizio nei plessi richiesti quantita % 100% X 100% 100% assoluta continuita e con le sostituzioni divenute necessarie, attivando due supplenti in 24 1,68
Ecosic servizio e la Polizia Municipale. corso d'anno
] il contributo & stato erogato in due tranche. La prima a maggio con determina 316 (159
. domande evase), la seconda a meta giugno dopo la verifica delle modalita derivanti
N N — " N N entro 60 giorni o ) L
Erogazione dei contributi per la scuola dell'obbligo (buono libri, ecc) Erogazlone de.' com.".bu" pe r_Ia scuola dellobbligo. Chiusura Termine erogazione contributo termine 2% dallaccreditamento | X 100% 100% ietalep oz olelaleooe iy Lo 20 Somme erano SHBIHADEN 24 0,48
dell'iter entro i termini previsti dal bando. in Tesoreria bolletta del 26 marzo 2019.La proposta & del martedi 28 maggio n.386, con la quale &
stato fatto I'accertamento sulla bolletta 1145 del martedi 26 marzo 2019. Quindi in due
mesi data.
Supporto alle scuole in termini di servizi & adeguamento strutture Z::;;’:’:::I‘IZ :ee'c‘;':::; ;‘;‘i"s'i'[‘f'iﬁ“'l‘::sf°'“"°°' Massima | . ranzia delfapertura dei plessi quantita 2% 100% X 100% 100% tutt i plessi sono rimast attivi 2% 048
Mantenimento di tut i plessi di scuola goli plessi.
f(—— primaria e secondaria presenti, degli
PO IOCEIEERELD Azione sinergica con I'Ente provinciale per il reperimento di spazi e strutture per gli Istituti Assegnazione spazi fin dove possibile in particolare con L I T 0 T I S ISl e 3 9 2 U
o P gecon dzri P perg riferir?wn to alle paleslre comu;:lali P Massima collaborazione con IEnte Provinciale per assicurare ogni necessita quantita 2% 100% X 100% 100% problema con la mancata diospnibilita dispazi del secondo istituto comprensivo (a San 24 0,48
: P : Floriano) sono stati risolti con una riconversione di utilizzo presso altri plessi.
FE il e Gl i dei rapporti ionali e dei { i con le scuole materne i e | Puntuale i dei i i e verifica entro il termine
educativa aumento delle disponibilita di PP . Erogazione contributo dalla consegna della documentazione entro 30 giorni termine 3% X 100% ii contributi sono erogati in base alla convenzione in essere 23 0,69
P con IPAB Umberto | andamento dell'lpab Umberto | 100%
scelta per le famiglie
q = oeiF ferorcfi 3 . | Concorsi, progetti supportando le famiglie e loro associazioni " " Tl o P r M S
Corconibndelispokniole famlghe © I9m " .|n con in collaborazione con associazioni culturali, sportive e di Eogazione contibuti entro 30 giorni dalla rendicontazione termine 1% entro téirmme X 100% |gfﬁc|a venf!ca B locotiell dicod 23 023
Programmazione di interventi formativi culturali, sportive e di volontariato. volontariato 100% sia tempestivo
in collaborazione con famiglie e
collaborazione delle associazioni
cutrale el volonarilo Favorie Ia formazione di associazioni dei geniorisul tpo della ione con [associazione |Favorire la formatzione di associazioni dei genitori € massima diverse 1 genitori i per assumere fone ma in fase
jenitori della elementare di \ﬁllarazzc? er la ri uaﬁﬁcazinne degli ambienti scolastici collaborazione con i nuovi soggetti che intgendano costituirsi Disponibilié a collaborare quantia % 100% X i i ) & QERENID G ) e T EEL 0 ) e S 5 e 2 023
9 P 4 9 99 . prooposte collaborazioni con le associazioni frazionali
s i S e Incentivare anche da un punto di vista economico entro il termine & stata percorsa un ipoetsi di collaborazione supporto con la rete scolastiva del
la cnllabo:f’:zzeetr:r;fjtgutl di ogni Promuovere progetti comuni tra istituti superiori e istituti primari Ip::‘giz:::::zllet;n;i:al m:t; dei docenti di nuovi progetti in Erogazione contibuti entro 30 giomni dalla rendicontazione termine 1% 100% X 100% benessere, che doveva portare risultat nella seconda parte delfanno scolastico 23 023
Assegnazione degli spazi sulla base delle disponibilita al netto
degliutiizzi scolastici. ~ Ja insidisponibiita della palestra della scuoa di agraria (per lavri urgetnti nelsttuto) ha
Garantire I'accesso alle palestre . online della disp 4 degli spazi distinti per costretto a concentrare gli utilizzi nelle altre palestre. Alcune incomprensioni inziali si
el 5 Ho Mantenimento delle palestre ora in uso tipo di attivita consentendo ai fruitori la verifica delle - Percentuale uso/disponibilita 18% superiore 90% X 90% 100% p S . 25 45
cittadine (Comunali e provinciali) alle joni e quindi la ione di richieste mirate. sono per presunte ma nel tempo le societd hanno trovato
,an qvgdendo falshesalpromuiovers . Verifica puntuale delle necessita effettive di ciascuna gllaccomodamentidel caso:
lesercizio dello sport garantendo spazi associazione
—— adentied iazioni di diversa — — — - iR — —— = -
natura Revisione delle convenzione con i gestori dei servizi di custodia e pulizia V_enfl_ca soluzwn_l aIt:ema(lvez di getstlone delle diverse attivita. R Percentuale utiizzoldisponibilta orario 8% 80% X 90% 100% il fattore dato dvalla d|vm|nuZ|one della disponibilita suddetta ha favorito la percentuale di 2% 2
Finalizzata alla riduzione dei costi. copertura degli spazi
Garantire la qualita del servizio e il miglior uso degli spazi Con'trolll _su_lla base delle opportunita e richieste - numero controlli 1% 20 X 20 100% molti nel fine settimana, grazie alla disponibilita ed interesse dell'assessore 25 0,25
dell’Amministratore di referato.
o 0 el o . trefll 9 el 9 o Partecipazione alla fase izzativadi una i ione a e o 9 o q
(o)
5 e B n 9 con d ise e ionale e un paio a carattare locale. Massima - numero eventi 1% almeno 3 X 3 100% el s =l ellg Stmicl gl.ugno, m a.sslma collal.)o.rz |.or.1e. a'. o pa5§| ngl 23 023
carattere localee nazionale sportive. collaborazione con i Promotori delle diverse iniziative Benessere ed alle diverse manifestazioni e passaggi ciclistici giunte sul territorio
Sperimentare interventi di educazione c fone in sede di p fone di Le manifestazioni scolastiche sembrano ridursi nel tempo. La Citta & piu interessata
P N s Conferma del progetto Sport in collaborazione con il Coni.Sviluppo di un ulteriore progetto promosse dalla Regione e dal Miur. Massima collab i Di da quantita 1% 100% X 100% 100% ) . " po. P 23 023
motoria nelle scuole primarie con i Promotori delle diverse iniziative. alle manifestazioni culturali e meno allo sport.
Interventi di promozione delle pari St e e T falcoolenco ione segreteria dalla C issi Pari O) ita con Lﬂjlsasgno?nﬁzgizﬂlwaﬂ :ed:rﬁjnité 8 aprile. Pur rinviata sono state mmos:: I::izsiz(:i:?
P " P elementi di promozione della corretta crescita culturale in particolare nel mondo giovanile, greteria - numero incontri 3% 1 X 1 100% missione pari opp o aprie. ta sono state p . 23 0,69
opportunita coniugando momenti spettacolari a interventi nel mondo della scuola e rivolt alla cittadinanza sostegno alle iniziative promosse. sulla valorizzazione del lavoro femminile con convegni e dibattiti in collaborazione con
< P le associazioni di promozione delle attivita a sostegno delle donne
I'albo & mantenuto con continuita. Diverse nuove associazioni hanno opresentato
- . domanda, che diventera operativa nel 2020 , previa verifica della presenza e del
Impleme.nm.zmne d stmmgnh e o " . Manutenzione costante dell'Albo delle Associazioni e verifiche " @ percorso fatto, come previstio dal regolamento. Sono state effettuati i controlli di
organismi per una maggior Rapporto costante con le associazioni frazionali per un corretto uso degli spazi - numero controlli 5% almeno 15 X 16 100% 24 12
agneci az’i’one o Cmg%im PP P gl sp periodiche. o dei requisiti e agg dei dati con invio alle associazioni di ’
P P comunicazioni in tal sensso. Sono stati effettuati oltre i 15 controlli (16 controlli solo per
la sezione sport)
Supporto in sede di p ione delle iniziative prop viene curata la predisposizione della documentazione e formulati gli inviti quando
Programmare incontri periodici con le associazioni suddivise per ambito di interesse per all'’Amministrazione. . . I'assessore alle associazioni indice gli incontri. Dfi consueto avvengono almeno due
L . - N . " " . - numero incontri 2% almeno 2 X 5 100% . s . " C N 24 048
programmazione interventi Partecipazione ai diversi incontri promossi dagli assessori di incotri di coordinamento all'anno con le associazioni frazionali oltre a colloqui con le
parto. singole i attivita.
degli spazi alle iazioni in Casa Barbarella. C ioni Casa - termine 1% - X 100% le associazioni richiedenti hanno preso possesso degli spazi loro assegnati 24 024
Implementazione di strumenti e sono diversi i momenti in cui I'assessorato allo sport si affianca con contributi e
organismi per una maggior materiale di premiazione per le singole attivita. Oltre a quanto sopra segnalato non vi
partecipazione dei cittadini sono state nuove inziative e proposte che abbiano visto I'interesse dell’Ammnistrazione
Favorie izzazione di eventiin ione con le ‘azioni e nate dal Aumentare il numero di eventi in coprogettazione o patrocinati &, pertanto, un impegno di natura del servizio. L' linistrazione si &
v D s dal Comune. Massima collaborazione in sede progettuale e - numero eventi 5% 1 X 2 100% impegnata alla realizzazione sviluppo delle i ione gia esistenti i 24 12
supporto amministrativo alle attivita proposte. con i 10.000 passi del benessere una nuova collaborazione con la Pro Loco e in
occasione dela festa dello sport di giugno un maggiore coinvolgimento delle
associazioni sportive, al fine di speri un ampli iva in vista delle
prossime edizioni
Totale azioni DUP 2019-2021 n. 21 Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 21 100%
. P % tempo
Risorse Umane assegnate al Servizio: Livello Pl
Funzionario inistrativo/contabile D3 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Collaboratore professionale - Autista scuolabus B3 100,00%

Collaboratore professionale - Autista scuolabus B3 100,00%




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA" 35 - Servizi Demografici 4 s < o £ ———
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio 3l 2 | @ s o1 1519 025 w2 230
e EE @ g2 -
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott. Paolo Marsiglio OBIETTIVI PEG 2019-2021 <2 | 22| 23 | £51 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 aocouaTo | PRORNNETE | aorguao | U | ecceuewe
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco E g% £s g | &g §
<@z | 52 EZ | E22
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera di Consiglio n. 13 del 01-03-2019) % £ 2 § s § é L'obiettivo é L'obiettivo é . .
= 2 E opietti R P stato conseguito | _ Lobiettivoé Lobiettivoé | (pesovalutazione)
ORETIPEC o o] AVt Indicat P valore atteso % stato raggiunto | parzialmente alivello ‘“Z:i:::ﬁ:"" ””:z:‘;:j:f‘n‘”"
L - ivi i i Valor Arro] . . P i uffici
coo. | DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni v asl ndicatore eso 2019 V alore Raggiungimento Note sul ragglunglmento dell'obiettivo raggiunto sufficiente
Uffsio b i raggiunto 2019 target 2019
Iclo Demografici:
(I)ffrlrle un servizio pil efficiente ?I cittadino attraverso puntuale aggiomamento 10% 100% x 100% 100% 2% 24
I'aggiornamento della banca dati.
50":52:‘: Z?Z pervenui entro 6 mesi dal perfezionamento del fascicolo quantita 100% 100% 100% L'AIRE ¢ stata costantemente aggiomata.
Costante aggiornamento situazione AIRE. Ti izione atti
pervenuti dall'estero 1 luglio -31 dicembre 2018, entro il " ” " | " . . .
31/06/2019. Trascrizione atti pervenuti dall’estero dal 1 gennaio | Atti trascritti al 31 dicembre/numero atti pervenuti al 30 maggio 2019 quantita 10% 100% X 100% 55%. bl ﬂa.scm.n el dlcernhre. 5.B i numero el el S A 2 2 24 24
al 30 maggio 2019 entro il 31/12/2019. Iscrizione allAIRE dei maggior differenza & riferita ai residui del secondo semestre 2018...
cittadini la cui posizione & stata perfezionata allo stato civile. Ty m—— ORI
Servizi demografici e elettorale: Numero atti trascritti al 30 maggio/numero cittadini iscritti all AIRE al 30 maggio quantita 100% 100% 100% Dl B DAUSH R M QU DEIEE 0 D iEEri DS

Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e elettorale civile, ovvero n. 178, nonché aggiomnati i dati sul matrimonio, divorzio o morte.

ottimizzazione del servizio

Gestione dichiarazione di volonta del Progetto Nazionale "Una
scelta in Comune". L'ente dallo scorso 8 gennaio 2018 rilascia
la C.L.E. e .contestualmente, il cittadino puo esprimersi sulla

Nel corso del 2019 sono state rilasciate 4174 carte didentita elettroniche. A tutti i
Mantenimento del servizio dichiarazioni accolte 5% 100% X 100% 100% maggiorenni & stato chiesto di rilasciare la dichiarazione di volonta alla donazione degli 24 12
organi. Il Cittadino ha tre opzioni di risposta:

degli organi.
Subentro in ANPR entro il & febbraio 2019 termine j’gg’/" 100% 115 febbraio 2019 & stato realizzato il definitivo subentro in ANPR.
Consolidameln!ol dell'attivita di s_cambio .dei dati . icie 70% ° X 2% 168
subentro definitivo nel nuovo sistema di Anagrafe Nazionale. ) ) - ) !
Consolidamento dellattivita di scambio dei dati anagrafici puntuale aggiornamento - 100% 100% b guesla di g". CRELTANG EENE Rl An.ag.ra.fg ozl maa I|ve||g
nazionale per aggiornare costatemente la banca dati visibile da tutti i Comuni
SaRiED s"’é‘;lgg’fz:izgf"" sezio Celebrazione matrimoni civli in sede esterna su richiesta dei cittadini :"fs"s‘l’gl‘:lzz:’2:I;';:‘::ﬁ“:;ﬁ;’;I";;‘I’I?ﬁf:‘s's’:”;; ’rg e o attivita ed i i il personale quantita 5% 12,00 X 10 100% sono stati assolt tutt gl interventi richiesti: nove matrimoni ed una unione civile % 12
Totale azioni DUP 2019-2021 n. Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 100%
Risorse Umane assegnate al Servizio: Livello ﬁv'z'"n’::
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
Collaboratore professionale - Assiste tecnico B3 100,00%
Collaboratore professionale inalista - Esecutore B3 100,00%
Collaboratore professionale inalista - Esecutore B3 100,00%
Collaboratore professionale inalista - Esecutore B3 66,66%

Collaboratore professionale inalista - Esecutore B3 100,00%




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA 35 - Servizi Demografici ) s < B € puntegso
RESPONSABILE Dott. Paolo Marsiglio 20 22 | 3 5z o1 isis 2025 2528 2930
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott. Paolo Marsiglio LB g5 | B3 | Etg RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 AoEcUATO AoEcUATO P GiE cccruiete
X Eof | @2 HEE aneqiaTo anequato
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco OBIETTIVI PEG 2019-2021 gz | Zg 28 | 228
%S| s2 | E5 | =<
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera di Consiglio n. 13 del 01-03-2019) S| & 8 H 8 g g (e | BERE0 || B0 || preorony || mserme
= = L stato stato Tt
» ) ) valore atteso % stato raggiunto | parzialmente alivello plenamente "':"S;Z”;:‘g:“
— - . . . raggiunto sufficiente conseguito
o | DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni CERURZSENE AR st e ‘ e 2019 ragotunen 2019 | Raggingimento Note sul raggiungimento dell'obiettivo o - o
Ufficio Elettorale e Leva: target 2019
Senvizi demografici ed elettorale: Trasformare in formato pdf i documenti cartacei contenuti allinterno dei singoli
enviz) demogralicl ed eleftorale: Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e elettorale Realizzare uno schedario digitalizzato. fascicoli elettorali e caricarli in procedura ciascuno allinterno della propria numero caricamenti 100% 2000 X 2523 100% 24 24
ottimizzazione del servizio posizione eleftorale.
Totale azioni DUP 2019-2021 n. Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 100%
Risorse Umane assegnate al Servizio: | Livello [ % tempo tavorato
[Ufficiale Amm.vo istruttore | C | 100,00%




W L] ALY )
{%} Citta di Castelfranco Veneto

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

4° Settore
EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA TERESA MIORI - Polizia Locale (ad interim)
DIRIGENTE: DOTT. CARLO SARTORE/DOTT. EMANUELE MURARO - Attivita Produttive (ad interim)
DIRIGENTE: DOTT. LUCA POZZOBON - Edilizia e Ambiente (ad interim)

41 |Attivita Produttive
42 |Edilizia

43 |Ambiente

44 |Polizia Locale

DOTT.SSA MARIA TERESA MIORI DOTT. LUCA POZZOBON DOTT. EMANUELE MURARO



SETTORE 4° SETTORE EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE
CENTRO DI RESPONSABILITA' 41 - Attivita Produttive

RESPONSABILE Dott. Carlo Sartore ad interim/ Dott. Emanuele Muraro ad interim
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Riccardo Fr hi

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Marica Galante

Elaborazione e approvazione del piano per il commercio su
area pubblica - bozza regolamento

OBIETTIVI PEG 2019-2021

termine realizzazione entro il 31/12

Fascia di

c

o

£

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
NDICATORI QUANTITATIVI
diun certo peso

INDICATOR! QUANTITATIVI

Promozione delle produzioni tipiche locali termine realizzazione entro il 31/12 25%
e favorire iimanif ioni volti ad attrarre T -

visitatori nr. eventi/manifestazioni realizzate 25%
Reperimento risorse per facilitare 'accesso delle imprese al termine ripartizione risorse entro il

. 17%
credito 3112
Promuovere incontri periodici per la programmazione delle . o
diverse manifestazioni . Incontr e
Incontri con associazioni di categoria nr. Incontri 16%
Incontro fra attivita imprenditoriali e scuola incontro 6%

Punteggio
014 1519 2025 2628 2930
avecuato | PARZALMENT ADEGUATO e ECCELLENTE
" """:ﬂ;"‘;’“ Lobiettvol | piettivoe | Lobiettivo? | (pesorvsutarons)
o stato pienamente | stato conseguito
R ol INCL I o it
0
25 6,25
26 6,5
24 4,08
23 253
23 3,68
23 1,38

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 7

Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Ufficiale C 69,44%
Collab B3 83,33%
Collab B3 100,00%
Collab B3 100,00%




SETTORE 4° SETTORE EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA' 42 - Edilizia (Privata) ‘ s [ £ —
RESPONSABILE Arch. Luca Pozzobon ad interim _ - < o1 1519 262 530
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Gianfranco Lamon 2 EE | 35 | BE. RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 ADEGUATO | PARAALMENT TR | ecceuene
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Petronilla Olivato OBIETTIVI PEG 2019-2021 £8 % 2 § H g H § §
EZZ | ==z 28 | 28
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera di Consiglio n. 13 del 01-03-2019) i E £ 2 Eg | ES2 Lobiettivo & ., .,
] =8 H 28 = Lobiettivo & Lobiettivoé | (pesovalutazione)
= z E4 . ) stato pienamente | stato conseguito
valore atteso Valore % storogglunto | pamainenss conseguito | e superato
OBIETTIVI PEG 2019-2021 Attivita/Fasi Indicatore Peso 2019 raggiunto 2019 Raggiungimento Note sul raggiungimento dell'obiettivo
DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni target 2019
Implementazione di strumenti e Implementazione nuovo programma Sportello Unico Edilizia. P P q 2 ol
organismi per una maggior Sportello unico per l'edilizia Personalizzazione settaggi e utilizzo di modulistica termine entro il 31/12 18% entroi tsrmlm 100% Eﬂelluan B a.IIa " ¢ slsfema 3 e Hypgrslc-EdlIm.a e 45
e g 100% implementazioni delle fasi operative per la fascicolazione digitale dei documenti
partecipazione dei cittadini
B ffr o Bt Gestione telematica delle pratiche edilizie con UNIPASS. A - Eﬂfettuale "C'T',",s‘e d . R " per.|| itz dellg N " n
IR AT AT e Tl Gestione telematica delle pratiche edilizie con UNIPASS Personalizzazione settaggi e utilizzo di modulistica termine entro il 31/12 18% entro i termini 100% D (g 1 250 22 T T EE D ) | S S G2 D 45
imprese e ai cittadini P! 99 ’ 100% ° interno Hypersic e Unipass per lo scambio automatico dei database. L'obiettivo i
coinvolge enti e uffici esterni
TavUITE @ UIaTEZZa UST TappoTl a - P P - - VeTTiCa S ZU
YN T e sl Wacecianerokeslisinenidnoticatldotemokeli=iroRlsiolzoiskeleineces=ialy| ) ) - ) y pratiche con o Creazione di un registro cronoprogramma e verifica periodica delle scadenze, Obiettivo
L e della citta. Gestione dei controlli e applicazione di sanzioni Verifica a campione del rispetto della tempistica Nr. Pratiche controllate 18% I 22 100% N ” N N N 432
definizione delle rispettive risultano positivo di raggiunto con difficolta per I'avvicendarsi del personale
TaVOUITE @ CITiareZzd Ui Tapporiia . unanr
PAe cmavdlvnl. pumalele traslparen(e allalegge sul consumo di suolo Simulazione su 10 pratiche edilizie dell'utilizzo dei parametri termine entro il 30/06 2% entro i tﬁrmlm 100% Analisi preventl\{a e oon;unllva delle |st?nze gd}llz@ t?qn prewsme qmuuva 528
definizione delle rispettive 100% costruzione, verificando il calcolo numerico dei rispettivi parametri edilizi
CEAZIONS ArTICOTT EIACT SO [ 0. ni778710ne di incontri tematici con categorie di operatori su problematiche di rilevanza ) - » N -
categorie di operatori su problematiche F b T " A N o o Pubblicato news e inviate mail informative inerenti alle varianti dello strumento
o P e urbanistica ed edilizia. Pubblicazioni novita normative e operative e invio newsletter numero operazioni effettuate 14% almeno 5 6 100% L . o - . 322
di rilevanza urbanistica ed edilizia. T urbanistico, nuove norme in materia edlizia e agevolazioni fiscali
Gestione in emergenza dell'archivio Valutare I'entita del danno in termini di numero di pratiche coinvolte - identificare le pratiche Creazione di un file di sistema per il controllo del flusso generale di ogni singo fascicolo
deposito a seguito allamento per e stabilire il loro di ilita - fissare i criteri di delle pratiche e utilizzo archivio di deposito post evento atmosferico numero operazioni effetiuate 10% entro i termini 100% movimentato dall'archivio generale di deposito. Rilevazione puntuale di quelli % 26
garantire continuita al servizio di | ammalorate dalfarchivio di deposito - definire i limiti di utilizzo delle pratiche ammalo rate - gestire | (allagamento maggio 2019) per garantire continuita del servizio P ° 100% ° daneggiati in seguito all'evento atmosferico per i quali e stato necessario una "
accesso atti e rilascio titoli edilizi il rapporto con il cittadino-utente penalizzato dalla situazione trattamento non ordinario
Totale azioni DUP 2019-2021 n. 5 Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 5 100%
: o : % tempo
Risorse Umane assegnate al Servizio: Livello lavorato
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100,00%
Collaboratore professionale - Esecutore B3 100,00%
Collaboratore professionale - Esecutore B3 100,00%
Collaboratore professionale - Esecutore B3 66,66%
Collaboratore professionale - Assistente tecnico B3 100,00%




SETTORE 4° SETTORE EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE
CENTRO DI RESPONSABILITA' 43 - Ambiente
RESPONSABILE Arch. Luca Pozzobon ad interim

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Maura Gallina
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Marica Galante

OBIETTIVI PEG 2019-2021

i, lotta all

i controllo,

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATOR! QUANTITATIVI
INDICATORI QUANTITATIVI

ditte specializzate.

L ione di tutte le 100%
zione "Segnalazioni sul territorio”
Giornata icain ione con le entro i termini
Frazionali e di Quartiereper la pulizia del territorio, anche in 100%
aree nascoste. Incentivi a comportamenti eco-responsabili.
Diminuzione zanzare nel territorio comunale campagne entro i termini
adulticide e larvicide, con la supervisione di ULSS 2. Tramite 100%

Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 3

Fascia di
s < 2 ‘
Punteggio
1519 2025 ez 2%
PIU' CHE.
AnccuaTa ADEQUATO) Anccuata EcceuenTe
Lobiettivod | Lobiettvol | \iios | vobiettvod | (pesorveluadone)
mmem 0 coees stato pienamente m::o wn:i:m
D suficiente ¢ e
23 69
2 78
2% 96

| Ufficiale Tecnico - Istruttore




SETTORE 4° SETTORE EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE

CENTRO DI RESPONSABILITA'
RESPONSABILE

44 - Polizia Locale

Dott.ssa Miori Maria Teresa

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott.ssa Pina Moffa
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Sindaco

Fascia di
a s a B £
Punteggio
o014 1519 025 2 230
PARZIALMENTE PIU' CHE.
nowapeGuaro | PR ADEGUATO P ECCELLENTE
L'obiettivo é Lobiettivo & . 7 (Peso*Valutazione)
mn|| e || | EE
stato raggiunto | parzialmente alivello ! o oo
raggiunto sufficiente. G G
25 5
25 10
25 425
26 3,38
% 24

OBIETTIVI PEG 2019-2021 b | B2 gg T
g2 | &8 S
£ Sl | s |2
g k5| &8 &
Nuovo impianto di controllo automatico delle violazioni con il
transito al semaforo rosso per due direzi arcia sulla Installazione impianto in SR53 via Circonvallazione Est, intersezione Via . .
base di ioni relative alla peri i i di Salvarosa entro il 31/12 rispetto termine 2% sinziaote X
Attivita a seguito avvio 1° fase convenzione Polizia Locale Riunioni Organo Tecnico per attuazione fase iniziale numero incontri 40% almeno X
Attivita di prevenzione alla sicurezza stradale da rivolgersi a soggetti di diversa
eta: giovani in eta scolare (I'attivita si esplica con enti scolastici pubblici e privatj)
Sviluppo i azioni comuni con associazioni e enti per la per dare conoscenza e consapevolezza delle norme sulla circolazione stradale.
promozione alla sicurezza stradale rivoltia target di diverse st Altre associazioni (di q_uamere_, di anziani, di §ategune attinenti _al_la sicurezza incontri svolti su previsti 17% >260% X
stradale) incontri, dalla polizia locale, per
attivita informativa, preventiva e conoscitiva sulle norme della circolazione stradale
e della generale sicurezza urbana.Si prevedono 10 incontri annuali
verbali i ione (numero medio nel biennio: 100) e numero medio 66 assicurazioni
revisione (numero medio nel biennio: 250) 166 revisioni
i di controllo . ) o . o X
autoveicoli non revisionati, soste illecite, esposti dei cittadini, | Redazione verbali per soste illecite. Numero medio nel biennio: 5500 numero medio 1833
sercizi e sevizio di vigilanza alle 13% X
Redazione verbali esposti verificati. Numero medio nel biennio: 400 numero medio 266
Redazione verbali di controllo pubblici esercizi. Numero medio nel biennio: 60 numero medio 40
Controllo quotidiano su varchi lettura targhe & sul Controlli targhe veicoli per altre forze dell'ordine numero controlli verificabili 30
funzionamento del sistema di videosorveglianza con avviso di 10% X
malfunzionamento al CED i funzic i i vi i i awisi di
unzi Contmlll_ del sistema di g con eventuali awvisi di numero controli verificabil 180
malfunzionamento al CED
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 5 100%
Addetto i ) e controllo (Istruttore Direttivo di PM) P.O. D1 100%
inizio 31/12/19
Addetto i ) e controllo (Istruttore Direttivo di PM) D1 100% |fine 31/03/2020
Istruttore direttivo amministrativo D1 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100%
Ufficiale A - Istruttore C 83,33%
Agente di Polizia Locale C 100%
terminato
Agente di Polizia Locale C 100%  |01/09/2018
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale (a tempo determinato da 01/08/2019) C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale C 100%
Esecutore (a tempo da 15/10/2019) B3 100%




%oz} Citta di Castelfranco Veneto

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

5° Settore
LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA

DIRIGENTE: DOTT. LUCA POZZOBON

51 |Manutenzioni e Protezione Civile
52 |Lavori Pubblici
53 |Urbanistica

DOTT. LUCA POZZOBON



SETTORE 5° SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 51-M. ioni e Pr i Civile
RESPONSABILE Arch. Luca P b

Fascia di Valutazione

c

b

£

1519

2025

2628

230

- s s
2| s | 5 |38 :
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Arch. Luca Pozzob Lo2| 55 | BB E% g RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 hoecUAT | PAGAMENTE | peyumg | PUCE T g
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Petronilla Olivato OBIETTIVI PEG 2019-2021 Eec | 22 | &5 |E2%
<6 E gg EZ Egé
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (approvato con Delibera di Consiglio n. 13 del 01-03-2019) g ES g 8 g3 pobietivol | pnotietivos, catlerhod || cabethed
= z 2 ) ; stato pienamente | stato conseguito
K3 . alivello conseguito e superato
| , valore atteso Valore L P i g raggiunto sufficiente
o | DESCRIZIONE OBIETTIVO Azioni OBIETTIVI PEG 2019-2021 ATTIVITA'FASI Indicatore Peso 2019 raggiunto 2019 Ra?g:lzg:minto Note sul raggiungimento dell'obiettivo
— ™ P . p . entro il termine o q
D Jaredtire ] Mantenimento in stato di usabilita e adeguamento, ove necessario, alle normative di sicurezza T;::Z::::il I.mmoblll. ione della Sede fgatudcazone favorento 1042019 e 100% 100% i e
mantenimento in stato di usabilita dei oua o ! . o - . 26% 27
fabbricai e degli impianti dei fabbricati tetto - costo previsto € o i termi
g 525.000,00 Consegna lavori entro il 01/05/2019 termine o iz)oen/r,mme 100% consegna in pari data
. " - Aggiudicazione gara entro il 01/04/2019, stipula e consegna lavori entro il A - P . ulki _ _
Viabilita e segnaletica. Lavori di : 021052019, ione lavori entro il 30109/2019, collaudo/C.R.E. entro il termini 2% entro i termini 100% aggiudicato 14.06.2019 - consegna 14.06.2019 - ultimaz.- lav. 30.07.2019 %
strade e marciapedi anno 2018 per un totale di € 500.000,00 100% cre 03.10.2019
Viabilita e segnaletica: garantire in buon o S ) 15/12/2019
St Mantenimento in stato di usabilta delle e
stato di fruibilita le strade comunale e la s 3
segnaletica normativa di sicurezza ed delle barriere Vb el
iabilita e i ifacil lella L . ; " ORI
stradale invia Riccati Iniciolavorierifo I 11/04/2019, utimazione lavor 10/09/2016, colaudo/G.R.E. termini 1y | o e 100% |stipula 22.02.2018 - consegna 29.04.2019 - utimaz. 30.07.2019 Po
: entro il 29/10/2019 100%
Importo lavori Euro 115.000,00.
Aree Verdi. Dare seguito al Piano di Manutenzione delle aree
Garantire il decoro della citta e i servizi verdi attrezzate per interventi manutentivi continui sul verde e
di pulizia e raccolta dei rifiuti Realizzazione di un Piano delle aree verdi, ponendo il verde come sistema sulle strutture ludiche che necessitano di un continuo interventi di manutenzione entro il 31/12/2019 numero 37% 9 >10 100% extra appalto manutenzione ordinaria n. 17 25
abbandonati i io di verifica e di eliminazione delle situazioni di
pericolo.
Protezione Civile. Promuovere una coscienza di Protezione Manifestazioni da organizzare
Civile fin dall'eta scolare mediante I'organizzazione logistica di tormine eniro il 31, /;92 numero 1 rinviato 0% NO
Realizzare il nuovo piano di Verificare ivita e delle direttive e delle giornate di ione per le comunali prop 0%
civile nel Piano, da attivare in caso di emergenza ;
Regione Veneto con il progetto "Scuola Sicura" Terminare progetto scuola sicura entro il 31/12/2019 termine entro12 (t]eu/rmine rinviato 0% NO
o
Totale azioni DUP 2019-2021 n. 4 Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 6 100%
: o : % tempo
Risorse Umane assegnate al Servizio: Livello lavorato
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 100%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100%
Collab prof.Assistente tecnico B3 100%
Collab prof.Assistente tecnico B3 100%
Collab prof.le terminalista - Esecutore B3 100%
Collab prof.le terminalista - Esecutore B3 100%
Esecutore tecnico B1 100%
Esecutore tecnico B1 100%
Esecutore tecnico B1 100%
Operatore servizi di supporto A 100%
Operatore tecnico A 100%




SETTORE 5° SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 52 - Lavori pubblici
RESPONSABILE Arch. Luca Pozzob
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Ing. Stefano Gatti
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO |Roberto Filippetto

OBIETTIVI PEG 2019-2021

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
‘CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

'NDICATORI QUANTITATIVI

Verifiche progetto preliminare complessivoentro il 30/04/2019 termine entro1 :I)l(]ea/ormme
Riqualificazione del polo sportivo di C - 1° stralcio 10%
Importo € 1.000.000,00 ro i termi
Approvazione progetto complessivo (Consiglio Comunale) entro il 31/07/2019 termine en 1:)0ea/°rmme
Realizzazione rotatoria tra SR 53 ¢ SR 667 Importo € Ultimazione lavori entro il 31/06/2019 ¢ collaudo/CRE entro i 31/07/2019 termini 153 | entoltermine
1.465.000,00 100%
Ristrutturazione ad uso nuova sede del Conservatorio di
musica “A.Steffani” del complesso io comprendente L " - p . .
I'edificio “ex scuole media Giorgione’ ia Riccati, il chiostro 2;70"2'%%9 progetto definitvo e partecipazione al Bando MIUR entro termine 15% entro1 :I)l(]ea/ormme
dei Serviti, I'ex “Palazzo Pavan” e la chiesa di San Giacomo in
Comune di Castelfranco Veneto (TV)
i ione e sismico scuola ia "Martiri della Libera" di
Treville Importo € 605,000,00 (approvazione progetto esecutivo entro il termini entro i termini
31/03/2019, stipula e consegna lavori entro il 30/062019, ultimazione dei lavori 100%
delle opere iche previste e |entro il 30/09/2020) 15%
Ristrutturazione ex Scuole Elementari di Treville Importo € 500,000,00 (stipula e termini entro i termini
consegna lavori entro il 31/05/2019, ultimazione dei lavori entro il 31/12/2019) 100%
Miglioramento sicurezza stradale nelle vie del centro di S.Floriano Importo € entro i termini
450.000,00 (stipula e consegna lavori entro il 31/05/2019, termine ultimazione termini 100%
lavori entro il 28/02/2019, termine e collaudo/C.R.E. enrto il 30/06/2020) g
Restauro e consolidamento Ponte via Garibaldi Importo € 190.000,00 (stipula e entro i termini
consegna lavori entro il 30/07/2019, termine ultimazione lavori entro il 31/12/2020, termini 100%
termine collaudo/C.R.E.entro il 31/12/2020)
Pista ciclabile Castelfranco-Campigo (via Larga) - I° stralcio Importo € 950,000,00 entro i termini
(stipula e consegna lavori entro il 30/06/2019, termine ultimazione lavori entro il termini 100%
25/04/2010,t ermine collaudo/C.R.E.entro il 30/09/2020)
PIRUEA Area M2 - II° stralcio Autostazione Importo € 1.300.000,00 (stipula e P
. s . A A ) . entro i termini
lavori entro il , termine lavori entro il termini 1
Rispettare il cronoprogramma delle opere viarie e delle piste | termine collaudo/C.R.E.entro il 30/06/2020) 25% 00%
ciclabili previste e finanziate
Biglietteria e pensiline nuovo terminal BUS mporto Euro 920,000,00 (stipula e termini entro i termini
consegna lavori entro il 31/12/2019) 100%
Percorso pedonale e ciclabile viale Italia-via Ospedale- completamento Importo € entro i termini
900.000,00 (stjpula e consegna lavori entro il 30/06/2020, termine ultimazione termini 100%
lavori entro il 31/12/2020, termine collaudo/C.R.E.entro il 31/12/2020) g
Pista ciclabile via Castellana Treville Importo € 240.000,00 (termine termini entro i termini
approvazione progetto esecutivo entro il 30/06/2020) 100%
Rotatoria allincrocio tra via Postioma (SP 102)
e via Loreggia Importo € 250.000,00 ione in variante con termini entro i termini
vincolo preordinato all'esproprio entro il 30/06/2019 e termine approvazione 100%
progetto definitivo e dichiarazione pubblica utilitientroi 131/12/2019)
Restauro mura tra la Torre civica e la torre del Giorgione Importo € 1.100.000,00 entro i termini
(termine approvazione progetto definitvo entro il 30/07/2019, termine acquisizione termini 100%
progetto esecutivoentro il 31/03/2020)
N N Restauro e riuso funzionale Casa del Trombetta Importo lavori € 330.000,00
delle opere previste ¢ (termine approvazione progetto esecutivo entro il 31/03/2019, stipula e consegna fermini 15% entro i termini
lavori entro il 30/10/2019, termine ultimazione lavori entro il 31/12/2020, termine 100%
collaudo/C.R.E. entro il 31/12/2020)
Restauro Barchessa degli Strepiti (in comodato d'uso) Importo lavori € termine entro il termine
500.000,00 (termine ione progetto preliminare entro il 3 100%
Avwvio del progetto POR FESR se approvato dalla Regione. Termine bando per indizione concorso di progettazione entro il 30/06/2019, entro i termini
Ristrutturazione immobile ex Cattani di proprieta del Comune |termine affidamento incarico progettazione entro il 31/10/2019, termine termini 5% 100%
per intervento di cohousing - Importo € 2.100.000,00" pp ione progetto prelimi il °
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n. 7 100%
Funzionario tecnico D3 100%
Funzionario tecnico D3 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%

Fascia di
a s c > B
Punteggio
014 1519 2025 228 2930
avecuato | PARZALMENT ADEGUATO e ECCELLENTE
. Hobiettvo ¢ | Lobietol | oitivoe | Lobiettivo? | (pesorvautaons)
o stato pienamente | stato conseguito
stato raggiunto parzialmente alivello
raggiunto sufficiente conseguito O
27 27
28 42
27 4,05
27 4,05
28 42
25 42
25 125




SETTORE 5° SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA
CENTRO DI RESPONSABILITA' 53 - Urbanistica

RESPONSABILE Arch. Luca Pozzob

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Arch. Luca P

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO | Petronilla Olivato

OBIETTIVI PEG 2019-2021

ATTVITA'
SEMPLICI
ATTIVITA' RILEVANTI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
OBIETTIVI STRATEGICI
diun certo peso

INDICATORI TEMPORALI
INDICATOR! QUANTITATIVI

NDICATORI QUANTITATIVI

Fascia di
a s c > B
Punteggio
018 1515 2025 2628 2930
apEGuATO | PAREAMENT ADEGUATO e ECCELLENTE
" """:a;"";'“ Lobiettvol | pittvoe | Lobiettivo?d | (pesorvautarons)
o stato pienamente | stato conseguito
saeresne | poamene | emele ||
28 12,8
28 28
27 4,05
27 4,05
0
2% 12
24 24

Predisposizione 14 variante al P.I. termini 30/05/2019
Predisposizone studio valori aree edificabili termine entro ottobre 2019 10% enno1 g;/:m'"e
Predisposizione specifica variante al P.I. termine entro novembre 15% enno1 g;/:m'"e
Predisposizione Testo Nuovo Regolamento edilizio termine entro novembre 2019 15% enno1 g;/:m'"e
Pubblicazione questionario termine entro dicembre 2019 0% entro1 glt;/romine
Incontri con professionisti n° incontri 5% 3
Pubblicazione avviso termine entro febbraio 10% enno1 g;/:m'"e
Totale obiettivi PEG 2019-2021 n.7 100%

Funzionario tecnico D3 100%

Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%

Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%




