COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Provincia di Treviso

Organismo Associato di Valutazione della Performance

Verbale n. 1 per I'anno 2023

L’anno duemilaventitre, addi 23 del mese di giugno, alle ore 9:15 si & riunito in via

telematica I'Organismo di Valutazione (OdV) nelle persone dei sigg.

1.
2.
3.

Cescon Ivano, Presidente, componente istituzionale, collegato da remoto;
Giovannetti Riccardo, componente esterno nominato, collegato da remoto;
Piovan Patrizia, componente esterno nominato, collegata da remoto;

Sono presenti altresi, in sala Urbanistica, con funzioni di segretario del’Organismo il sig.
Edoardo Leoni Tapparo, dipendente del’Amministrazione, e la dott.ssa Federica Stocco in
qualita di P.O. del servizio risorse umane.

All'ordine del giorno risultano i seguenti argomenti:

Relazione sulla Performance — anno 2022;

Presa visione del Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-
2025, inviato all’OdV per opportuna conoscenza in data 19/01/2023;

Presa visione del Verbale del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza relativo al secondo semestre 2021 e relativo al primo e secondo
semestre 2022;

Presa visione della Relazione Annuale del Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza relativa all’anno 2022;

Presa visione della Relazione del Comitato Unico di Garanzia;

Presa visione del prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile;

Varie ed eventuali;

Tutto cio premesso, 'OdV procede con I'esame dei punti all’'ordine del giorno:

. L’Organismo di Valutazione prende in esame l'ipotesi di punteggi per i risultati del

PEG 2022, incluso nella sottosezione Performance del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.O.) 2022-2024, modificando alcuni punteggi come emerge in
via riassuntiva dalla tabella di sintesi allegata al presente verbale (sub A). Si da atto
che il Presidente si & astenuto nel corso della valutazione degli obiettivi allo stesso
assegnati. Il Presidente dellOdV redige quindi il documento di attestazione (sub B);
L’Organismo di Valutazione prende visione del Piano Integrato di Attivita e Organiz-
zazione (P.1.A.O.) 2023-2025, inviato il 19 gennaio 2023;

L’Organismo di Valutazione prende visione del Verbale del Responsabile per la pre-
venzione della corruzione e per la trasparenza relativo al secondo semestre 2021,
inviato il 9 novembre 2022, e relativo al primo e secondo semestre 2022, inviati ri-
spettivamente il 9 dicembre 2022 e il 9 marzo 2023;



4. L’Organismo di Valutazione prende visione della Relazione Annuale del Responsa-
bile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativa al’anno 2022,
inviata il 4 gennaio 2023;

5. L'Organismo di Valutazione prende visione della Relazione del Comitato Unico di
Garanzia, inviata il 9 febbraio 2023;

6. L’Organismo di Valutazione prende visione del prospetto informativo sulle tipologie
di lavoro flessibile, inviato il 31 gennaio 2023;

La riunione si conclude alle ore 11:00.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE 1° COMPONENTE 2° COMPONENTE
Ivano Cescon Riccardo Giovannetti Patrizia Piovan

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Edoardo Leoni Tapparo

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
Firme autografe sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 c. 2 D. Lgs. n. 39/1993



Citta di Castellfranco Veneto

Provincia di Treviso

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2022



RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
AVVOCATURA CIVICA E AFFARI LEGALI



UFFICIO:

Awvocatura Civica e Affari Leqali

Fascia di

SETTORE:

RESPONSABILE:

CENTRO DI RESPONSABILITA":

Awvocatura Civica e Affari Leqali
Avv. Mariano Bonato

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:

Awv. Mariano Bonato

AMMINISTRATORE DI RIF.:

Sindaco

Elaborazione prima bozza del regolamento da
inviare ai dirigenti per osservazioni (entro
lualio 2022)

termine

Predisposizione bozza del regolamento
le sul i inistrati

Stesura bozza definitiva del regolamento da
inviare al Presidente del Consiglio e al termine 70%
Segretario Generale (entro ottobre 2022)
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
POLIZIA LOCALE



videosorveglianza con eventuali avvisi di
i al CED

UFFICIO: Polizia Locale
SETTORE: -
CENTRO DI RESPONSABILITA": Polizia Locale
RESPONSABILE: Pozzobon Luca il e R SE
El g I
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.: | Dott. Patrick Rocca g § E 2 g 8E g
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco HEAN R
<L) £2 | R |EE:
S| Bg | 8° |&5”
Fornire un servizio di pronto intervento
infortunistica stradale in grado di rispondere
Attivita di soccorsolintervento e rilievo alle chiamate di soccorso che giungono dalla P
sinistri stradali cittadinanza o da altr et deputatial soccorso | "Vmere sinstrrlevatl | 40% 40 5 60 X
garantita in ogni turno di lavoro durante tutto
I'arco dellanno
Programmazione di postazioni mobili i
Awvio di servizi programmati durante controllo della velocita su assi viari a maggior | numero di postazioni mobili 200 200 200
critiita e sinistrosita mediante utilizzo di attivate
misuratori elettronici
27% X
28 programmatzione annuale di servizi setimanali
alcoliche ed alta velocita volti alla riduzione . - numero di soggetti alla
del tasso di sinistrosita Z::ﬁ‘f;’:;’f;:"fmfm’:ﬁaefr’:z el | gida sotopostia contolo 20 20 2
Redazione verbali mancanza assicurazione 6
?Zm medo el benno ;ggj e revisione numero medo 166 revisoni | 166 rvisoni | 186 evisioi
Controllo autoveicoli sprovvisti di
assicurazione, controllo autoveicoli non " " . "
rovisionati, soste illecite, esposti dei Redazione verbali per soste illecite. numero verbali 2% 1833 1833 1833 X
cittadini, controllo pubblici esercizi e 3 R
sevizio di vigilanza alle manifestazioni | <coozine verbal diveiica numero verbali 266 266 266
Redazione verbali di controllo pubblici esercizi numero medio 40 40 40
Controlli targhe veicoli per altre forze R
Controllo quotidiano su varchi lettura dell'ordine numero controlverificabil 0 4 %
targhe e sul funzionamento del sistema di 10% X
videosorveglianza con avviso di Controlli funzionamento del sistema di
malfunzionamento al CED numero controlli verificabili 180 180 180

Totale obiettivin. 4

Addetto coordinamento e controllo (Istruttore Direttivo di PM) P.O.

Ufficiale Amministrativo - Istruttore (in comando parziale)

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

Agente di Polizia Locale

Agente di Polizia Locale

Agente di Polizia Locale

Agente di Polizia Locale
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Agente di Polizia Locale
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Agente di Polizia Locale

Agente di Polizia Locale

Agente di Polizia Locale
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
SERVIZI DI STAFF



UFFICIO: Gabinetto del Sindaco Fascia di
SETTORE: SERVIZI DI STAFF A 8 A ° | £
CENTRO DI RESPONSABILITA" Gabinetto del Sindaco, Segreteria Consiglio, Giunta, Protocollo / Messi/ Uscieri/ Pari opportunita 2930 | Pries
RESPONSABILE: Dott. lvano Cescon - = AOEGUA| ENTE
cE | g sE
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:  Dott. lvano Cescon % ZE | 25 |BEg
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco E 38| 23 | g8 |E3: oo Lobitiv]
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o
Ottimizzare I'utilizzo della Sala Consiglio per | Nuova gestione delle prenotazioni con N N N
incontri organizzati dal Sindaco tracciatura tramite apposito supporto 100% X 0 500
Totale obiettivi PEG n. 1 100% 25,00

Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100%




UFFICIO: Risorse umane e Organizzazione - Sportello Polifunzionale Fascia di
SETTORE: SERVIZI DI STAFF ] c o I
CENTRO DI RESPONSABILITA": Risorse umane e Organizzazione - Sportello Polifunzionale 1519 | 20-25 | 26-28 | 29-30 ,,r:r“
RESPONSABILE: Dott. Ivano Cescon 3 2 |s |sf soroua| weare | 7o |sneoua | “eure-
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:  Federica Stocco 8 EE 2 g £ i
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco B g;: £ § §(§:§ ‘obiettiv| - opety
g E 5 E8§ 5= parziaim | 39 piename| (Pesoval
s| &S | 3 25 . it a consegu| (200
2 El El raggiunt jont | Nvello | T2 | itoe
99N | suciont| “72e0! | superato
e
Predisposizione piano formativo prevedendo
anche interventi in sede o comunque n. giorate complessive 10% >200 >200 >200 26,00 2,60
organizzati dall'ente.
Garantire un adeguato livello formativo del X
personale . ; - )
Soddisfazione dipendenti in merito alla
formazione ricevuta (per corsi formativi % dipendenti soddisfatti 5% >85% >90% >90% 26,00 1,30
proposti dall'ente)
Garantire un adeguato numero di risorse
umane agli uffici mediante la corretta e percentuale assunzioni
i isione dei i i P - concluse entro il 31/12 (o
completamento del piano assunzionale e r%’lﬂ‘rl:m assunzion o ativare bandi di percentuale di bandi attivati | 40% 90% 90% 90% X 26,00 10,40
attivazione di tutte le selezioni ivi previste e entro il 31/10 nel caso di
sostitt mobilita (salvo modifiche, sono mobilita)
previste n. 22 assunzioni nel 2022).
Adeguamento PIAO-POLA-Strumenti di
valutazione a previsioni contrattuali (nuovo termine 10% 3011112022 25,00 2,50
Miglioramento del benessere del personale, | contratto)
miglioramento della trasparenza e la X
sicurezza nei luoghi di lavoro Azioni di miglioramento del clima - Benessere | % azioni realizzate/azioni
Organizzativo in coerenza con il Piano Azioni proposte piano azioni 10% 90% 90% 90% 24,00 240
Positive pari opportunitd positive pari opportunita
" " .| %. concorsi/ selezioni in
Consolidamento accesso online per concorsi modalits onfine 10% 100% 100% 100% 26,00 260
cartacea con ufficio personale Comunicazioni rivolte ai dipendenti tramite X
portale con conferma di lettura per migliore I~ .
trasparenza (awio dal s o semestre % comunicazioni su portale| 5% 80% 95% 95% 27,00 135
2022)
Studio nuovi processi di accesso online per i
dipendenti Numero procedure 5% +4 +2 25,00 125
" " Consolidamento del progetto con
:’P‘:gei:"cmg "':"b""” perottenimento | ntementi giomalier per utt i citteciniche | . giomi settimanal 5% 4 5 5 X 2000 | 145
lo richiedano.
Totale obiettivi n. 5 25,85
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 66,66%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore [ 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%




UFFICIO:

Protocollo / Messi / Uscieri / Pari opportunita

Fascia di

SETTORE: SERVIZI DI STAFF
CENTRO DI RESPONSABILITA": Gabinetto del Sindaco, Segreteria Consiglio, Giunta, Protocollo / Messi/ Uscieri / Pari opportunita

RESPONSABILE:

Dott. Ivano Cescon

s| -2 | & SE
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R:  Dott. Ivano Cescon | E= | 85 |82
s 2 S
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco (protocollo/messiluscieri) - Marica Galante (pari opportunité Eg% g H E g Eg §
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rare 'organizzazione del lavoro
::Fé:':l I"::’““:"’::(;:von; 2:::':‘? Promozione dell'uso della PEC per le
promu u N icazione tra il Comune e Enti e o . _ . .
gestione del con la Isituzion per una miglior gestione n° segnalazione fatte 30% >=10 >=10 >=10 X
predisposizione di modulistica riferita alla peruna miglor o
arrivo cartacea e in posta catalogalizzazione della posta
elettronica e bonifica corrispondenti
Predisposizione regolamento deposito atti silo 40% s R : X
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26,00

7.80

Redazione capitolato per affidamento
archivio e silno - - si - X
modulistica di accesso

27,00

10,80

Predisporre un data base per la
registrazione delle dichiarazioni di
ospitalita per agevolare un'eventuale
ricerca riferita all'immobile, al cedente al
cessionario - accesso atti.

sifo 30% sl si si X

Totale obiettivi n. 4

Ufficiale Amministrativo - Istruttore C:

Esecutore servizi di supporto B 009 009
Esecutore servizi di supporto B 009 009
Esecutore servizi di supporto B 009 009
Esecutore servizi di supporto B 009 009
Esecutore servizi di supporto B 009 009
Esecutore servizi di supporto B3 80% 009
Esecutore servizi di supporto B1 100% 69%

25,00

7,50

26,10




UFFICIO: Segreteria Consiglio e Giunta Fascia di
SETTORE: SERVIZI DI STAFF 2 e o o E Punte
CENTRO DI RESPONSABILITA": Gabinetto del Sindaco, Segreteria Consiglio, Giunta, Protocollo / Messi/ Uscieri / Pari opportunita G || U0 || 20 || e || 28 “g,:o ¢
RESPONSABILE: Dott. Ivano Cescon 7] g% |5 |3k aneua| meure |10 " |abraua) “eure”
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:  Dott. Ivano Cescon < a% iE | &2 Eg £
: £3 E] FE bt
AMMINISTRATORE DI RI Sindaco g8z | Ef | B2 |zt e EY e (T L [
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s | %8 | 8 B o] eme | po B | e | pset | uasone)
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= = G| reognt S g
Pubblicare I80% delle Delibere di Giunta dalla 26,00 9,10
seduta della Giunta con valore atteso <=7 gg A A
iitempi i pubblicazi X
Pubblicare I'80% delle Delibere di Consiglio - . » .
dalla ricezione della trascrizione gomi 3% <=60 <=60 <60 26,00 9,10
Puntuale aggiornamento del sito web . A "
comunale e dei dati patrimoniali degli I"ubblllga;elowl]ne ! {d at pervenuti enfro 15 sifno 30% sino silno sino X 25,00 7.50
amministra glorni dal ricevimento
Totale obiettivi n. 2 25,70
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 83,88%
Esecutore servizi di supporto B3 20% 100%




UFFICIO: Comunicazione, Ricerca Sviluppo progetti e Sinergie Territoriali Fascia di
SETTORE: SERVIZI DI STAFF s c o LI
CENTRO DI RESPONSABILITA": IPA - Progetti e Bandi Europei, Comunicazione, Ricerca Sviluppo progetti e Sinergie Territoriali 1519 | 2025 | 2628 | 2930 l:;u: ?
RESPONSABILE: Dott. vano Cescon [ T . 1o e |z | anecne| ewe-
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:  |Pina Moffa H sE | gs | 8E ]
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco £3 £| 3z | 23 |3z s Lobietiy
ez | ¢ s | B3§ P Lobiettiv Lobiettiv]
EGE £g 52 | sx2¢ et 0 & stato| & 101 & stato| S L1
5| g5 | BB |Es” parsiim | SO pename Coogu] v
2| =g 2 raggiunt ivelo | ™ Titoe
= = o | ™99 suficient| o9 | superato
e
al al al
bisogno (max 30 | bisogno (max 30 | bisogno (max 30
Ricognizione degli eventi, raccolta del come da come da come da
materiale e invio all’Agenzia di icazic n° capitolato) capitolato) capitolato)
delle informazioni esaustive per la stesura di n° newsletter 30% 1al 1al 1al X 27,00 8,10
I'Agenzia affidatataria del servizio di comunicati stampa, post sui social e scrittura n° post social mese mese mese
comunicazione istituzionale newsletter post: almeno 3a | post: aimeno 3 a | post: almeno 3 a
settimana settimana settimana
notizie eventi,
- . " opportunita, informazioni utili per i cittadini
!mple_mentazlom cont?null sito web entro un giomno dalla ricezione
inserimento del maggior numero di dellinformazione percentuale
contenuti utili per rendere il sito il - n° pubbicati nei termini 30% >=90% >=90% >=90% X 27,00 8,10
contenitore base dell'informazione Supporto altri uffici comunali per pubblicazione -n° ricevuti
dell'Ente. sito web e comunicazione tramite social entro
un giorno dalla richiesta
Ricerca e segnalazione di bandi o n° segnalazioni 40% almeno 10 almeno 15 almeno 20 X 28,00 11,20
opportunita di finanziamenti per il Comune " b
Totale obiettivi n. 3 27,40

100%

Istruttore direttivo




Statistica, Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli Interi
SERVIZI DI STAFF c ° 3 punte
Statistica, Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli Interi 120.25][§26,264[§20.50) I:;io ¢
Dott. Ivano Cescon - . o2 P
" " 2| & i} g5
1 Daniela Marchetti Lce| B | B [EEg
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco 255 gz 2L |25 Lobiettv|
E¢B| 23 | £5 B3¢ Lobith|,
ESE| =z | 23 z: o6 stao S Loietiv
<52 | EB Z | EB:s e ey
5| g5 | B8 |E5S o2 | P | consoga| Coe!
gl %g | 8 |82 o 3| P corsegn| L0
o] 5% sgerio
Proposta per adozione del programma
statistico biennale del servizio convenzionato e Termine - 30/06/2023 -
successive revisioni
Implementazione nellannuario staistico con o
et " . Sezioni aggiunte rispetto
Sestions del servizio statstica nuove sezioni nformative per ognicomune abnng peceden 18% 1 1 1 26,00 468
convenzionato X
convenzionato
Gestione delle attivita delle indagini Indagini gestite su indagini
campionaria e del Censimento permanente totali 24% 100% 100% 100% 27,00 648
della popolazione su direttive ISTAT (n° indagini)
Alineamento indirizzi tra ANPR e ANCSSU Numero indirizzi allineati | 24% 100 100 100 25,00 6,00
Aggiornamento costante dei database della X
toponomastica
Aggiomamento costante ANCSSU con
ir i tutti i numeri civici assegnati nel | Numero civici inseriti su
corso dellanno entro 30 giomi Tolale civici assegnati | 1> 100% 100% 100% 25,00 325
Controllo ed eventuale correzione della - -
sirutura delle sezioni del sito per alineamento | S22 w?;:: susezioni | gy, 121 - - 25,00 2,00
Monitoraggio costante della sezione con albero trasparenza ANAC X
Amministrazione Trasparente Controllo periodico della pubblicazione dei dati
nella sezione *Amministrazione Trasparente” e o .
Stesura report sugil aggiomamenti richiesti agh n* controlli 13% almeno 2 almeno 2 almeno 2 26,00 338
uffici
Totale obiettivi n. 3 25,79

Istruttore direttivo statistico
[ Ufficiale Amministrativo - Istruttore [ ¢ T 100% | 100,00%




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO



UFFICIO: Bilancio e contabilita, Programmazione Fascia di
SETTORE: 1° ECONOMICO - FINANZIARIO A B c ) E
CENTRO DI RESPONSABILITA": Bilancio e contabilita, Programmazione 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 "‘;’::"
RESPONSABILE: Dott. Emanuele Muraro N T P el bl PR
Dott.ssa Martina Stangheriin £ 85| 8 gE
Stefania Guidolin SHER BEH
Egg 25 | B2 |E3 H Lobiettv| LODY [ S Lobieiv|
ES8 | Eg =2 [ =z: obiettiv] ;3" g |0 € Statof o2 io| Lobiettiv
2 g | Ez |ES onone |00 consegul 28 =¥ 0 & stato|
§| B5 | B8 |&5° sato. | PN | " | Poame | Lo | Cesova
S R e e o2
o
Aggiornarmento dei dati della piattaforma per
rientrare nei livelli minimi per il fondo garanzia numero fatture 50 50 50 27,00 6,75
debiti commerciali
Gestione fatture elettroniche 50% X
Monitoraggio dei pagamenti entro le
scadenze. Riepiloghi periodici delle fatture numero comunicazioni 10 10 10 27,00 6,75
scadute e sollecito agli uffici competenti.
Analisi entrate e spese per Verifica degli accertamenti e degli impegni per
massimizzazione risorse in termini di nmaggiori entrate e minori spese, in supporto termine al 31/12 50% 10000 10000 10000 X 27,00 13,50
economia o maggiori entrate agli uffici
Totale obiettivi n. 2 27,00
Funzionario D: 100,00% ,00%
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D 50,00% ,00%
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D A ,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C i ,00%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 A ,00%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 A 83,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 100,00%




UFFICIO: Sistemi Informativi

SETTORE: 1° ECONOMICO - FINANZIARIO

CENTRO DI RESPONSABILITA": Sistemi Informativi

RESPONSABILE: Dott. Emanuele Muraro

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:  Fabio Corletto

AMMINISTRATORE DI RIF.: Stefania Guidolin

Fascia di
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Manutenzione e aggiornamento hardware- - i -
ftware del sistema informativo comunale. Analisi e acquisizione hardware e software acquisti X
Consoli igrazione procedure,
d 9! p 3
p . numero procedure o
applicative, fileserver, su piattaforme cloud. l(enﬁche\sup;?ono al funzionamento, monitorate 10% almeno 1 almeno 1 almeno 1 X
implementazione
Sviluppo e manutenzione dei sistem per Manutenzione e Assistenza utenti per
smart working! Collegamenti da remoto. glllllgsmem: smart working e collegamenti da numero richieste evase 10% 10 10 10 X
Manutenzione del sistema di Manutenzione del sistema di totale videocamere
videosorveglianza comunale. videosorveglianza cittadina funzionanti W% 5% % 8% X
sistema vic gl
Espansione con prog erenti la cittadina: introduzione ztl centro, controllo N " : . si(ztl e controllo
videosorveglianza cittadina. fermate. Progettazione nel 2022, attivazione sio 2% | si (progettazione) fermate) X
nel 2023.
Totale obiettivi n. 5 100%

Funzionario informatico

Istruttore Direttivo informatico

Istruttore Amministrativo

Istruttore Tecnico Informatico

Istruttore Tecnico Informatico

D3 100% 100%
D1 100% 100%
C1 100% 100%
C1 100% 100%
C1 100% 100%

26,00

520

26,00




UFFICIO: Gare, Contratti Fascia di
SETTORE: 1° ECONOMICO - FINANZIARIO B c o E
CENTRO DI RESPONSABILITA": Gare, Contratti, Patrimonio 1519 | 2025 | 2628 | 2930 F",'::“
RESPONSABILE: Dott. Emanuele Muraro 28 |5, |28 aoraua| wENTE | 7o | bFoua| PuTE-
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR:  Franceschi Riccardo st | 5% £8 |Ecg
AMMINISTRATORE DI RIF.: Stefania Guidolin gez| £ 2|t s |t 23 oot Lobietiv|“ e i)
<a2 | E z ] onon & |08 St conceqy |08 talol o o
5| £% E 8 E £s 7008 [ ariam| 759 | ename |02 12 foscrva
2| <2 2 ragglont| O [ g | e | TG0 wasiena)
= = 209N it 159 | superato
e
Comunicazione all'Anagrafe Tributaria, da
bblich inis ioni, degli | Cari i dei dati ntro i termini ntro i termini ntro | termini
racolt dai vari ufici comunali ed alla elativa | termine entro 30 aprile | 50% | MO 1M | enro) mint - enlro L toymini X 2600 13,00
trasmissione on line To0% To0% To0% ' '
mediante scrittura privata e non registrati
. - ) Redazione bozza contratto d'appalto in forma
Aifini anche della pubblicazione sul sito. | e amministrativa su richiesta delfUticio
internet del Comune, redazione bozza ' - N
. ; " interessato, con contestuale trasmissione da sifno 50% <=45gg <=45gg <=45gg X 26,00 13,00
contratto d'appalto in forma pubblica " L "
amministrativ parte del suddetto Ufficio della determinazione
a Il :
di aggiudicazione con efficacia
Totale obiettivi n.2 26,00
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D3 20% 100%
ufficiale amministrativo C 100% 69%
istruttore direttivo amm.vo/contabile D1 100% 100%




Provveditorato, Economato - Inventario Fascia di
1° ECONOMICO - FINANZIARIO [ c ° G
Provveditorato, Economato - Inventario 1519 | 2025 [ 2628 | 2030 |"gi
Dott. Emanuele Muraro P e 5E e ey o
.| Stefano Stefani g § £ s | 8 Eg
AMMINISTRATORE DI RIF.: Stefania Guidolin E EEEH g g £3 H Lot Lot L]
BBE| 25 | 2 |2z el YT e B
s| g5 | E& |E5° parziaim pename Posorval
AR T | e ey
= z P | 5 sperio
Acquisti tramite Consip e Stazione Unica
Appaltante dei beni o dei servizi necessari  dordi
. " " percentuale buoni d'ordine
al funzionamento degli Uffici garantendo | . ... 2cauisizione di beni e senvizi emessi a coperura dei | 60% 95% 95% 95% X 25,00 16,00
qualita in un'ottica di risparmio. Ordini contatt Mepa e Consi
Mepa e Consip oltre il 90% degli acquisti del. pa P-
Servizio Economato
Mantenimento gestione e funzionalita dei
oo, oo, rebaon o | CE17e BT UOpIo v magirs
o , revislon, reg " |efficienza, rispamio del tempo, minor errorie | atti di gestione entro 31/12 | 10% 5 5 5 X 25,00 250
verifica opportunita Aste Pubbliche per "
contenimento dei costi.
mezzi obsoleti): aumento della tipologia
quantitativa e qualitativa
Gestione sinistri e contenziosi, pagamento
premi di assicurazione nonché liquidazione
franchigie delle polizze assicurative in Gestione delle pratiche di sinistro numero pratiche sinistri | 30% 20 20 20 X 26,00 7.80
essere: aumento della tipologia quantitativa
Totale obiettivi n.3 25,30
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C
Ufficiale Amministrativo - Istruttore [ 100% 83%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
QOperaio B3 100% 100%
Qperaio B3 100% 100%




UFFICIO: Aziende Partecipate Fascia di
SETTORE: 1° ECONOMICO - FINANZIARIO B E < D g
CENTRO DI RESPONSABILITA'; Aziende Partecipate 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 |PUnteE
RESPONSABILE: Dott. Emanuele Muraro S I R ancovi| urwre | "z | aneens| euee
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.: | Dott. Emanuele Muraro 3| z £ § s § £q
: ! .- g EEg
AMMINISTRATORE DI RIF.: Agostino Battaglia Egp| 52 | 28 (225 | vobietv]
E g-| B3 | b3 | B33 Lobiettiv| S| g & siato | - DUV | opengiy
289 g | E2 | EBs onon e |8 S| coneequ| 08 S0 o ¢ giato
5| g2 | E3 | &< 100 & | e |19 | piname | 28 S0 posoval
g| <2 | 8 85 roggiunt| 1 | et | me | 0T |uasiene)
2 ] 2 ) ’39%“‘“‘ suffent| “75°9" | superato)
e
Monltqragglo situazione finanziaria aziende Produzione Report (atti/informative/ecc..) numero report X 26,00 26,00
partecipate
Totale obiettivi n. 1 26,00

Ufficiale Amministrativo - Istruttore




UFFICIO: Patrimonio Fascia di
SETTORE: 1° ECONOMICO - FINANZIARIO A B c o E
CENTRO DI RESPONSABILITA": Gare, Contratti, Patrimonio _ _ 044 | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 P"g'::s
RESPONSABILE: Dott. Emanuele Muraro F | s |sE e e i v
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:  Franceschi Riccardo Pt g E E 5|2 E g
. i i sE | 2 g ety | 0DV
AMMINISTRATORE DI RIF.: Aqgostino Battaglia E %5 :g G2 Eg% o Lot G5 e Lobiety ot
s | EX E g E g3 01N | parziaim | %9 | piename| & 210! peggrvs
2| =g 8 35 ra;gm:nun onte | s | e R wasone
= = o |rgunt sficn ©onee! | superato
Redazione del Piano delle Alienazioni e
Valorizzazioni Immobiliari triennale entro la termine al 31/03 entroil termine | entro il termine | entro il termine 26,00 325
data di approvazione del bilancio da parte del 100% 100% 100% " b
Consiglio Comunale.
" entroil termine | entro il termine | entro il termine
Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni | Predisposizione awviso di vendita tenmine al 31/12 0% 100% 100% 100% X 26,00 325
Immobiliari
n° immobili 3 3 3 27.00 338
. " » " entroil termine | entro il termine | entro il termine
Conclusione procedura di vendita termine al 31/12 100% 100% 100% 27,00 338
Gestione integrata del Patrimonio lGesl;:o‘ne e mantenimento di tutti i contratti numero 120 120 120 26,00 130
iliare con l'ausilio del inseriti nel nuovo software
gestionale e rivisitazione del piano di 0% X
cessione immobiliare in una ottica di g
valorizzazione degli stessi con Previsione entrate per canoni ed affitti quantita €210.000,00 €210.000,00 €210.000,00 28,00 140
ottimizzazione delle rendite
Conclusione procedura con la " "
trasformazione del diritto di superficie in Stipula contratt numero 30% 2 2 2 X 200 375
itto di proprieta o con la eliminazione dei
vincoli convenzionali
Previsione accertamento entrate quantita €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00 24,00 3,60
Aggiomnamento Fogli di mappa del Catasto
Conclusione procedura di verifica dei Terreni numero 2 0 0 0 125
sedimi stradali da trasferire dal Patrimonio 10% X
al Demanio stradale Conclusione procedura aggiornamento fogli di termine al 31/12 entroil termine | entro il termine | entro il termine 25,00 125
mappa al Catasto Terreni 100% 100% 100% ' ;
Totale obiettivi n. 4 100% 25,80
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D3 80% 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C4 100% 100%
Collaboratore professionale - Assistente tecnico B8 100% 100%




Tributi

1° ECONOMICO - FINANZIARIO

Tributi

Dott. Emanuele Muraro
i C:

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:

AMMINISTRATORE DI RIF.: Stefania Guidolin

agovolazioni isoal del bilancio % 100% 100%

ita fiscale n n
Gestons imposta d soggiomo femmine entroTeseroo | 10% ol ol

Valutazions del Velutazione delle aliquote o delle agevolaziont | |
immobil produttivi connesse al gettto del bilancio 30% 100% 100%

Studio e o | emoit o
i el biancio 100% 100%

- ] T

TASI attraverso Femissione i tluto compresa I fase istutors,della numero ati i - 0 0

nell'ottica di un'equita fiscale

notifice
registrazione contabile delle risossioni

di una segnalazione dei servizi sociali

Totale obiettivi n.5.

100,00%

Ufficiale Amministrativo - Istruttore.

100%

83.33%

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

D3
[ 100.00%
c
D1

100,00%

66,66%

Istruttore Direttivo Amm.

50.00%

100.00%

aTTvTA:
SEWPLICI
INDICATORI TENPORAL
CONSCADENZA

ATTIVITA RILEVANTI
INDICATOR! QUANTITATIVI
OBETTIVISTRATEGIC!




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA



UFFICIO:

Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido

SETTORE:

2° SERVIZI ALLA PERSONA

CENTRO DI RESPONSABILITA":

Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido

RESPONSABILE: Dott. Gianluca Mastrangelo 2 = 5 5 B
n E
Tomma5|lEIe[|a et H E g5 “-'E g
Franco Pivotti EEE §§ Eé §§§
BEE| &5 | 22 | gz
5| E5 | B8 | B+
2] <g 8 85
alla istituzionalizzazione: sostegno 'apprzn:SE::gsE:M
informativo e di qualificazione dei servizi. prop
Progettazione attiva in caso di bandi
regionali con partecipazione, quando . utenti presi in carico per i
possibile, con fondi propti (contributi) - rg e Pertl 400, 15 15 15 X
finalizzando I'intervento alla creazione dei prog
redditi
contributi a carico di altri
enti (ESCLUSO REDDITO | 6% 100.000 100.000 100.000
Aumento opportunita di accesso da parte DI CITTADINANZA)
degli assistiti dal Comune a contributi a
carico di altri enti (Stato, Regione, INPS, Lo -
ecc) contributi di terzi (pubblici e
di servizi di utilita sociale) | 6% 200% 200% 200%
su contibuti comunali
Verifica costante delle dichiarazioni ISEE e n° diisee controllati sun®
recupero di somme altrimenti dovute al see totali 10% 100% 100% 100%
comune ed a concessioni di servizi alla
persona (mensa anziani, rette)
Istituzione di progetti di accoglienza condivisi
con associazionismo e volontariato (PIAF, numero progetti condivisi 2 2 2
Matite colorate)
Coordinamento del volontariato e delle s » entro i termini entro i termini entro i termini
scuole per la prevenzione del disagio Conferma attivita del centro antiviolenza conferma entro 31/12 100% 100% 100%
minorile attivando servizi territoriali di Awvio di corsi rivolti ai giovani in numero corsi % 3 3 3
e centri ivi estivi e ione con le scuole
garanzia di accoglienza, prevenzione e Puntuale apertura sportello immigrati con
integrazione. cooperative una volta alla settimana dalle silno si si si
16:00 alle 18:00
Progetto C/ STO AFFARE FATICA soddisfazione 280% 280% 280%
n° ragazzi coinvolti 60 60 60
Utilizzo dei fondi assegnati con Dgr 1367 . N N ~ ~
del 23/09/2019 (Sportello famiglia) Implementazione portale web siino 6% s X
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Operativita come Capofila d'Ambito e gestione

g.o‘n‘ls):labaelaa;:::s(::llz; zeomnta Regionale delfambito ¢ del gruppo di lavoro n® incontri 20% 40 40 40
B etoal e : Gestione RIA: entro febbraio far il rendiconto
.Lgs. N. 147/2017 & statc o . N N N N
definito 'Ambito Sociale VEN_08 Asolo (29|12t delnno precedente (RIA 6 7) siio 10% si si si
Comuni) di cui il Comune di per ottenimento dei fondi regionali
Veneto ¢ stato individuato come Capofila | Gestione RIA: riparto budget anno in corso
divenendo cosi percettore di contributi per | (RIA 8) entro giugno 2022 e monitoraggio sifno 10% si si si
conto dei Comuni i all'Ambito e | entro dicembre 2002
pertanto deve dare vita ad un sistema PON Inclusione: rendiconto 2021 entro i
organizzativo che coinvolgera tutti i termini ministeriali per ottenimento dei fondi silno 6% si si si
Comuni e che consentira di i regionali
bisogni dei vari territori e la gestione dei ) i
contributi. PON Inclus:gna:_nuovf) ba_n_do entro dicembre silno s %0 %
2022 per attivazione tirocini nel 2023
Totale obietti 100%
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100 100%
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D1 100¢ 100%
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D1 100¢ 83%
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D1 100¢ 1009
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100¢ 1009
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100¢ 1009
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D1 100¢ 67%
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D 009 1009
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D 009 1009
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D 009 1009
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D 009 1009
Assistente sociale - Istrut. Direttivo D 009 1009
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 009 92%

27,00 5,40
27,00 2,70
27,00 270
27,00 1,62
N.V.
ﬂ




UFFICIO: S.U.C. e Attivita Produttive con eventi correlati Fascia di
SETTORE: 2° SERVIZI ALLA PERSONA A s c o c |,
CENTRO DI RESPONSABILITA": S.U.C. e Attivita Produttive con eventi correlati o4 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | Pited
RESPONSABILE: Dott. Gianluca Mastrangelo N N I ancova | ‘urure | “zo " | anceus | “eure
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.: g £ E | Bs | BEg
AMMINISTRATORE DI RIF.: Marica Galante e g 2 | 83 | 255 o .
Em cl 23 wg 53¢ Lobiety | LObEV Lobiettv| oo
E8E| =5 | EZ |2 and |22 | S50 oa o 3
5 EP E8 | ES= s | parziaim | 09| pigname | 2 290 | (esorval
s| &35 8 3 g - ente | nte utazione)
gl 53 g e e N T
e
e favorire C operatori e azioni di nr. Y
Volti ad attrarre visitatori categoria realizzate 45% almeno 3 almeno 3 almeno 3 X 26,00 1,70
dRepefImenlo risorse ‘per facilitare I'accesso ansultaz:ons con istituti di credito e consorzi Numero soggetti coinvol 25% almeno 3 almeno 3 almeno 3 X 2500 625
lelle imprese al credito fidli
Promuovere incontri periodici per la
programmazione delle diverse nr. Incontri 30% almeno 4 almeno 4 almeno 4 X 26,00 7,80
Totale obi n3 25,75

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

Collaboratore professionale terminalista - Esecutore

100%

100%

Agente di Polizia Locale

40%

100%




UFFICIO: Biblioteca, Museo e Archivio Storio
SETTORE: 2° SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILIT; ioteca, Museo e Archivio Storio

RESPONSABILE:

Dott. Gianluca Mastrangelo

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:  Dott. Matteo Melchiorre

AMMINISTRATORE DI RIF.: Garbuio Roberta

o s | o=
il s % £s | & % g
=52 | & K H
Bir|dd ¢ § EEH
ERE| &5 | EZ | e:
S| Es | 88 |&35°
2| <2 8 82
Mantenimento orario a seguito della riduzione
del personale andato in quiescenza (-72 ore di silno s s s
Mantenimento dei servizi e dell'orario forza lavoro) e prossimo alla quiescenza !
dell'anno precedente, del ruolo sociale- (maggio 2022: -36 ore ulterior). 10% X
aggregativo della biblioteca, e dotazione di
nuovi strumenti e materiali (librari e non). [ Promozione dell utilzzo dei servizi digitali ' iniziative atte alla
messi a disposizione del pubblico (tablet, mozione (n° post, 15 20 2
senvizi d edicola digitale, bibloteche digital, | P post
M, offerte....)
Mantenimento orario a seguito della riduzione mantenimento s si s
del personale andato in quiescenza.
accessi per le ':e":';: : ;ra:;tl;namenw ¢ Riorganizzazione e revisione della collezione
rapporti con il nido comunale e gli istituti libraria, con ricollocazione e nuovo percentuale di realizzazione | 5% 100% 100% 100% X
comprensivi cittadini. i deall spazi.
Visite guidate, incontri con insegnanti e attivita
di promozione della lettura e del libro per numero 10 10 10
bambini e racazzi.
restauro e digi L'attivita verra fatta per i faldoni n°1-3 nel
2022, per il faldone n°4 nel 2023 e il faldone silno 10% si si si X
fondo pergamente 1° 56l 2024
Organizzazione e partecipazione alle diverse
iniziative proposte dalla Regione (Veneto
legge) e della Provincia (BiblioWeek).
del Presenza, attivita e coinvolgimento
archivistico e museale mediante cicli dell'assomaz_lomsm_o Iocalx_e. Allre |n|_1|_al|vs a numero delle attivita 20% 20 20 2 X
incontri, presentazioni librarie, seminari e _|{ema nel periodo primaverile e natalizio. realizzate °
conferenze aperte al pubblico.
Organizzazione di appuntamenti e rassegne,
come individuati dall'Assessorato allidentita
Veneta, sulla base di bandi e proposte
dell'associazionismo locale.
Individuazione e proposta al pubblico di
mgz;’go:’s;fsﬂgi‘:n(mﬁz;’:;:;Z"’J percentuale di realizzazione 100% 100% 100%
delle scuole.
Realizzazione esposizioni temporanee presso
Aumentare ['offerta culturare del Museo e le | il Museo Casa Giorgione all'interno di una
possibilita di fruizione da parte dei cittadini, | progettualita espositiva pluriennale. tempo esposizione (in mesi)|  10% 7 7 7 X
con particolare attenzione ai giovani. Progettazione, realizzazione e promozione
evento espositivo
Mantenimento delle collaborazioni strette dalla
direzione del Museo con altri istituti museali e | numero incontri tra i partner >=8 >=8 >=8
della cooperazione con altri Musei del territorio
La mostra é stata inaugurata a settembre 2021
Realizzazione del progetto espositivo "Noé | e si conclude a gennaio 2022./l numero di R ” . . N
ignon” Visitator stimat ¢ influenzato dallattuale numero visitatori 15% >=4000 X
situazione emergenziale.
Progetto "Dar voce al fregio” realizzazione 10% si - -
Realizzazione dei progetti espositivi "Dar
voce al fregio" e "Canova e Giorgione" con X
utilizzo finanziamenti esterni.
Progetto "Canova e Giorgione" (inizio 2022 e - N
si conclude ad aprie 2023) realizzazione 5% sl si
Awvio della partnership "Terre Natie" tra
Museo Casa Giorgione, Museo Gypsotheca |, . . y . . . N
Canova di Possagno, Museo Casa di Tizianol Inizio progettualita numero incontri 5% almeno 2 X
di Pieve di Cadore e Regione Veneto.
Promozione virtuale delle attivita del museo Utiizzo dei canali social e di spot virtual Numero di interventi nei 10% 5250 250 5250 X

social e di spot virtuali

Fascia di
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25,00 125
26,00 1,30
25,00 0,42
25,00 042
26,00 043
27,00 270
540
27,00
25,00 083
26,00 087
25,00 083
26,00 390
26,00 2,60
26,00 1,30
25,00 1,25
26,00 2,60




Totale obiettivi n. 9 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Risorse Umane al Servizio: Livello | % tempo obiettivi | orario lavoro
Istruttore Direttivo Bibliotecario - museale D1 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 83%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%




UFFICIO: Cultura, Teatro e Turismo

SETTORE: 2° SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILITA": Cultura, Teatro e Turismo
RESPONSABILE: Dott. Gianluca Mastrangelo 5 | 5 52
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.: | Carlo Simioni g £ £ 25 | BE5
AMMINISTRATORE DI RIF.: Garbuio Roberta e Giovine Gianfranco Egﬁ gg gg ggg
58| =5 | 23 | 258
75| Ex Es £ g3
2| 2| 8 |3z
Programmazione del calendario eventi 2020
mantenendo il numero delle proposte dello
scorso anno con uno studio su nuove tematiche " o " " "
(con impelmentazone delia rubilta del teatro numero eventi 10% 150 eventi 150 eventi 150 eventi
Miglior utilizzo del Teatro Accademico. Piena | per eventi online in seguito allemergenza
e continuativa agi legli spazi in base | sanitaria)
ad X
particolare Aggiornamento continuo pagina facebook numero post 5% >=50 >=50 >=50
attraverso i media tradizionali e nuovi media.
Realizzazione stagione di prosa e ospitalita numero rassegne 5% ) 2 2
stagione musicale del Conservatorio g
Miglior utilizzo della Galleria del Teatro
Accademico. Piena e continua agibilita degli | Programmazione del calendario eventi 2020
spazi in base alle necessita sia per eventi mantenendo il numero delle proposte dello e nurr:‘;r:exmri";sgee rtura 12% Bim?"df:on r(i[:g Bi?;?t(;?:o: r(i?g Bi?;?t(;?:o: r(i?g X
espositivi di produzione comunale sia per | scorso anno 9 s 9 pef 9 P 9 P
eventi espositivi su richiesta di artisti
Massima attenzione e disponibilita sotto
Vaspetto organiz.zat . e logi N o.all.e percentuale realizzazione
propo_sle _prove_men_n da associazioni e manifestazioni in calendario | 12% 100% 100% 100% X
organismi storico-rievocati numero eventi organizzati 1 1 1
Conferma della manifestazione in calendario 9
con ricerca di nuovi spazi e opportunita.
Riconfigurazione del sito Restyling entro dicembre 2022 sifno si - -
it e aggi 6% X
costante dei contenuti in
biblioteche e museo.
Aggiornamento contenuti costante puntuale aggiornamento 100% 100% 100%
Affinamento di rapporti con I'organismo di
gestione della destinazione. Continuita nel
rapporto con MarcaTro.ws?. Fla.borazluna. numeri incontri con operatori| 7% >=10 >=10 >=10 X
condivisa con le associazioni di operatori
turist progetti per il miglior utilizzo dei
fondi provenienti dalla tassa di soggiorno.
Solerte elaborazione delle pratiche
amministrative riferite a concessioni ed altri numero atti 60 12% 60 60 60 X
atti inerenti la realizzazione di eventi numero giorni emissione atti entro 30 giomi | entro 30 giomi | entro 30 giomni
Realizzazione di iniziativa di promozione
turistica della citta (visite guidate, eventi, numero 12% almeno 12 almeno 12 almeno 12 X

Fascia di
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26,00 2,60
26,00 1.30
25,00 1,25
26,00 3,12
25,00 3,00
27,00 081
27,00 081
25,00 1,75
25,00 3,00
26,00 312




Piena collaborazione con le iniziative di

numero iniziative seguite su

L T o o " o
iniziative provenienti da associazioni ed altri Massima disponibilta per le iniziafiv proposte proposte (indicando i totali) 12% 100% 100% 100%
It iglior visibilita delle iniziative
rivolte alla cittadinanza.
Piena collaborazione con le iniziative
Z;?'::;:;ﬁ ;eprvlzl urbanistica, strade e Presentazione per stralci del progetto di nuovo termine 79 entro i termini entro i termini entro i termini
o assetto entro il 31/12 ° 100% 100% 100%

Revisione della segnaletica stradale con
finalita turistica

Totale obiettivi n. 9

Funzionario amministrativo/contabile

Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Collaboratore professionale - Operaio altamente spec. B3 100% 100%
Istruttore Direttivo D 100% 100%
Operatore servizi di supporto A 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore c 100% 83%

26,00 312
26,00 1,82
25,70




UFFICIO: Servizi Demografici ed elettorali Fascia di Valutazione
SETTORE: 2° SERVIZI ALLA PERSONA A ] c o e
CENTRO DI RESPONSABILITA": Servizi Demografici ed Elettorali 0-14 | 1519 | 2025 | 26-28 | 29-30 F';}':,"’
RESPONSABILE: Dott. Gianluca Mastrangelo T R ancenna e |"Ceo | ancouts| e
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR.: Bl 25 | 8s | BE,
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco E ] g § E g E g g R T -
SHE AR P YCPAELEG Epeiy SO0
5 E 2 Eg | E S ion® | parziam | %> | iename | esorva
2| ¢ | 8 85 raggiunt| _"® [ ivello | M® [ Tige |
= = o |rogunt suncin N894 superatol
Aggiornamento del 90% delle pratiche nelle
Offire un servizio pid efficiente al cittadino bggche dati di stato civile & anggrafe entroi X 25,00 575
attraverso I'aggiornamento della banca dati. tormini di leage
Costante aggiornamento situazione AIRE. ;;?g;z’;,,:dmo% deghatiento 180 gormi simo st st st 2500 288
Iscrizione all'AIRE dei cittadini la cui 2% X
posizione & stata perfezionata allo stato
civile.
N:{mem atti trascritti /numero cittadini iscritti quantita 100% 100% 100% 2500 288
allAIRE
Gestione procedure di riconoscimento del
possesso della cittadinanza italiana “jure quantita 25% >=20 >=20 >=20 X 28,00 7,00
Ottimizzazione degli accesi dell'utenza numero appuntament e ) ) )
tramite programmazione su appuntamento AT 15% | 110 alla setiimana | 110 alla settimana | 110 alla settimana X 28,00 4,20
telefonico e scambio posta elettronica pratiche via mail
Rispondere alle richiests arte di jetti . o . " numero matrimoni celebrati
priv‘:t’i per avere la possi A i colebram | Sﬂ’ﬂm’: if;";”iz;;”'s""’”" che pressoaltiestrutture su | 14% 100% 100% 100% X 28,00 392
matrimoni civili presso loro strutture. richiesti
Totale obiettivi n. 5 26,62
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Collaboratore professionale - Assistente tecnico B3 100% 100%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 67%
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100%
Collaboratore amministrativo B3 100% 100%
Assistente domiciliare B1 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%




UFFICIO: Sport, Associazioni e Servizi Scolastici Fascia di
SETTORE: 2° SERVIZI ALLA PERSONA A s c o LI
CENTRO DI RESPONSABILITA" Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 014 | 1519 | 2025 [ 2628 | 2030 |79
RESPONSABILE: Dott. Gianluca Mastrangelo I R P el e e s
Z £
FUNZIONARIO ADDETTO AL C. Maria Teresa Sordi g EE | g 5 g= .,
: Franco Pivotti (Sport, Associazioni e Servizi Scolastici) 558 E g H g E% s Lobietti| 20 | |iobiatt | Lopietti
E§§ =z 23 Eag Lobietti | voé m; we | oo
| ES | B Bt o] 0 |y | 5 e
| <5 | 8 |88 raggiunt | ente | [ @ foe |
= 2 o | raggiunt| e | consegu| superat
o [ Vito o
Istruttoria, assistenza alla compilazione ai 1'80% delle pratiche entro
richiedenti dei contributi statali/regionali 60 giorni 0,83
asseanati alle famialie per la scuola. dall'accreditamento
Istrutoria & iquidazione .‘f;:"",":‘;’,“;’ 180% delle pratiche entro
& ol s oo e ol 60 giomni 10% si si 083
associazioni, enti pubblici e privat e scuole dallaccreditamento
cittadine
Verifica contabile degli alunni a cui vengono PR
P ) h numero alunni verificati su
assegn'all ilibri e verifica della popolazione numero alunni totale >90% >90% >90% 26,00 087
colastica
Assegnazione sia per attivita continuativa sia
per attivita occasionale con la ricerca di L .
soluzioni alternative finalizzate alla riduzione numero richieste lfta
Wiglior gestione degli spazi disponibili al | dei costi(con una percentuale di uowsnor)ale a;oolle su 30su 30 30su 30 30su 30 26,00 3,90
netto degli utilizzi scolastici uso/disponiblita per ogni struttura maggiore ficevu 30% X
del 90%)
Controlli d'ufficio sulla base delle opportunita e "
rihieste dellAmministatore i referato numero coniroli x x x %0 R
Agglnr‘vla{ne(vlo costante de!lA{bo delle numero controll almeno 15 almeno 15 almeno 15 25,00 0,63
Associazioni e verifiche periodiche
Supporto in sede di programmazione delle
”'”’a”Ye prop os{e q/lAlvrrptnrslrgztone. . numero incontri almeno 2 almeno 2 almeno 2 26,00 0,65
Partecipazione ai diversi incontri promossi
dagli assessori di comporta.
Sostegno agli eventi organizzati dalle
Rinforzare e mantenere un rapporto
costante con le associazioni PP associazioni/gruppi (manifestazioni varie - numero eventi 10% almeno 10 almeno 10 almeno 10 X 26,00 0,65
aare ciclistiche- transiti ecc)
?"s,“*g’?" alle associazioni & Spp orti per n° centri estivi attivati almeno 15 - - 28,00 | 0,70
I'attivazione dei centri estivi
Risoluzione immediata alle richieste da parte N° giomni di risposta agli » » »
dedl uteni utent s <=3 <=3 26,00 217
% segnalazioni alla ditta sul
numero di disservizi
Miglior gestione del servizio mensa per una (indicare numero 25% 70% 70% 70% X 28,00 | 2,33
maggior soddisfazione degli utenti Monitoraggio costante dei disservizi ed segnalazioni / numero 8
eventuali segnalazioni alla ditta disservizi )
Penalita indentificate per almeno 2 penalita | almeno 2 penalita | almeno 2 penalita 2500 208
contestazioni 600€ 600€ 600€ : !
Mantenimento delle corse in essere sino a Numero corse attive e " " 0
diversa utilita. Rapporti continuativi con le numero plessi scolastici 4‘:9';:; :gorr:;:f 4‘:;;:: ::Or;/;rsen;& 4‘:;;:: ::Or;/;rsen;& 24,00 3,00
Garantire il trasporto scolastico a tutti gli | famiglie, con le scuole e il concessionario seguit 25% P - | P - P g X
utenti.
Mantenimento del servizio "nonni vigili". Numero nonni vigili almeno 14 almeno 15 almeno 15 27,00 3,38
Totale obiettivi n. 5 25,77
Funzionario amministrativo/contabile D3 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 67%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100%




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
SETTORE TECNICO



[UFFICIO: Ambiente e mobilita sostenibile

3° TECNICO

Ambiente e mobilita sostenibile

CENTRO DI RESPONSABILIT,
: Arch. Luca Pozzobon

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.: | Maura Gallina

AMMINISTRATORE DI RIF.: Marica Galante

Fascia di

H H
g3l | B3| 8 |£af
EGB| =& | 27 |z¢ 3
=82 g<
S| Es | B8 |Ese
2 s | 8 85
Presa i carico i tut l segnalazioni siio
n° segnalazioni lavorate 20% 160 160 160
Rifiuti controllo, ite o lazioni t 160 160 160
otta all N n° segnalazioni pervenute
Lavorazione di tutte le segnalazioni Presa in carico e lavorazione da parte X
pervenute sull'applicazione "Segnalazioni |dell ufficio dell80% delle segnalazioni entro 48 sifno 20% si sl sl
sul territorio™ ore
Verifica dlretta della conclusione di tutte le sino 20% s s s
lavorate
Giomata Ecologica in collaborazione con le | ¢ inyoigere pis Associazion Frazionali e di . 100% 100% 100%
Associazioni Frazionali  di Quartiere per la | Quariors 1 associazioi contattate | 20% P P P
pulizia del territorio, anche in aree X
nascoste. Incentivi a comportamenti eco-
responsal . . . o e 100% 100%
Compatibilmente con emergenza covid 19 Attivazione laboratori scolastici n® laboratori (o n° scuole) - 2 2
Redazione aggiornamento Piano di . .
Classificazione Acustica del Territorio Redazione entro il dicembre 2022 silno sl X
del PAESC in i del Piano con silno s
con IUAV stakeholder entro dicembre 2023
X
Realizzazione di un Piano delle
infrastrutture verdi e delle foreste urbane T " T
come riferimento strutturale e funzionale ;;eg;;;mzr!:?:’:zli;w:&%;g\nvo\g\menio silno sl
del verde urbano in collaborazione con
I'Universita di Padova
Applicazione del protocollo regionale silno si si si
Diminuzione zanzare nel terittorio
‘comunale campagne adulticide e larvicide, 20% x
con la di ULSS 2. Tramite ditte i requisit per lincenti
dei requisit per Iincentivo Siho S s N

specializzate.

regionale

Totale obiettivi n. 4

Funzionario tecnico

100%

[ Ufficiale Tecnico - Istruttore

100%

84%

1519 | 20-25 | 26-28 | 29-30 | Punteggio
NN | PARZIAL
o @ "
nte itoe one)
e | ivello e
'Wﬂou Hml':hn wﬂi::ﬂu s«p;
26,00 520
25,00 500
25,00 500
26,00 520
N.V.
26,00 260
2800 | 280
25,80




UFFICIO: Lavori pubblici ed espropri Fascia di
SETTORE: 3° TECNICO B c o e
CENTRO DI RESPONSABILITA": Lavori pubblici ed espropri _ _ 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | Punteggio
RESPONSABILE Arch. Luca Pozzobon il: s |8 anceina| urute | zo | aneos | eure-
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D. Ing. Stefano Gatti o a% 55| % 5 E; i Lot
AMMINISTRATORE DI RIl Sindaco £z £ E 3 E§§ o o[22 o
=88 2 K 25 vonone|0€stalo] stalo o
H H | tato
g Eé & | &5 o || o e comgu)
: : 2 ) ke
e
Realizzazione degli interventi del
programma dei lavori pubblici (eccetto Realizzazione di almeno il 70% delle opere X 28,00 336
quelli indicanti come rilevanti) e degli anni |finanziate ' :
precedenti
PIRUEA Area M2 - II° stralcio Autostazione -
Opere a scomputo/accordo urbanistico (avvio silno % si si 27,00 1,89
lavori entro il 30/06/2023)
(OP434 Percorso pedonale e ciclabile viale
Italia-via Ospedale- I1° stralcio con
ampliamento parcheggio di via Ospedale
(predisposizione progetto esecutivo entro sino % si si 27,00 1,89
31/03/2022, gara d'appalto entro il 31/12/2022
e stipula contratto affidamento entro il
Realizzazione del piano triennale delle 30/07/2023)
opere viarie ibil con le risorse |Biglietteria e pensiline nuovo terminal BUS -
iarie - Rispettare il ione progetto esecutivo entro silno % si si M 20,00 140
delle opere pubbliche previste e finanziate |30/06/2023
INTERSEZIONE A ROTATORIA TRA LA 53
OPERE RILEVANTI VIA BELLA VENEZIA E VIA DAMINI siino 16% si 28,00 4,48
(affidamento lavori entro 28/6/2022)
Pista ciclabile via dei Carpani, approvazione
studio di fattibilita tecnico economica entro : .
30/4/2022. (Predisposizione progetto definitivo sio ™ sl 2,00 182
entro 31/12/2022)




Progettazione definitiva, compresa la relazione
geologica dei LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE DEL POLO SPORTIVO

DEL CAPOLUOGO - I* LOTTO ATTUATIVO - sino 7% i

PISCINE - Approvazione progetto definitivo:

2022

(OP8079 Restauro mura tra la Torre Civica e la

Torre del Giorgione: indizione gara silno % si

lavori 31/10/2022)

Recupero immobile ex-Cattani per intervento di

co-housung sociale (avvio gara affidamento .
o del progeto POR FESR 86 991ovto | vr onvs 02075 colast v s sino 15% s s
dalla Regione. 31/12/2023)
Ristrutturazione immobile ex Cattani di
proprieta del Comune per intervento di
cohousing e intervento per senza fissa Recupero immobile ex Cattani per intervento
dimora (Importo euro 2.750.000,00) Asilo notturno (avvio gara affidamento lavori silo 15% s si

entro 30/6/2022; collaudo lavori entro
31/12/2023))

Totale obiettivi n.3

Funzionario tecnico

Funzionario tecnico

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

Ufficiale Tecnico - Istruttore

D3 85% 100%
C 100%. 100%
C 80% 100%

24,00 168
26,00 182

26,00 390

26,00 390

26,14




Fascia di

UFFICIO: Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile
SETTORE: 3° TECNICO
CENTRO DI RESPONSABILITA": Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile
RESPONSABILE: Arch. Luca Pozzobon 2|2 | 5. |8z
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R: |Amedeo Siviero “58 E £ E § g £
AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco Egé = 2 2 g 22 £
2] =9 8 83
Protezione Civile. Promuovere una Organizzazione di Incontri presso le
coscienza di Protezione Civile fin dalleta |, oot rasionai ¢ i quartiere. Termine numero 5 2 X
entro il dicembre salvo emergenza covid19
Avviare manutenzioni straordinarie agli
colastici in tema di serramenti,
coperture, ecc. per la sicurezza e risparmio | Appalto lavori ed esecuzione degli stessi entro siio 6% s X
energetico: Lavori di manutenzione giugno 2023
inaria e sostituzi .
scuola media Sarto ed elementare Colombo
Avviare manutenzioni straordinarie agli
edifici scolastici in tema di serramenti, Appalto e affidamento nuovo servizio entro
coperture, ecc. per la sicurezza e risparmio ma?’zo 2022 silno 6% si X
energetico: Lavori di manutenzione
straordinaria cortile scuola media Sarto
Predisposizione progetto definitivo ed
NUOVO PARCHEGGIO PER PALESTRA esecutivo entro ottobre 2022. Appalto lavori ed silno 8% s s X
ISTITUTO NIGHTINGALE inizio esecuzione degli stessi entro marzo
2023
NUOVO PARCHEGGIO CIMITERO DI SAN Predispt.nsizionevs(udio di fa!tibili(a tecnico- . )
economica e atti per garantire procedure silno 5% si
FLORIANO e
espropriative
PISTA CICLABILE SU VIA POSTIOMA SP
102 DA VIA LOREGGIA DI SALVAROSA A Predisposizione progetto definitivo entro X
VIA MONTEBELLUNA DI SALVAROSA : silno 21% si
(FINANZIATO PARZIALMENTE CON ottobre 2022. Appalto lavori entro marzo 2023
CONTRIBUTO PROVINCIALE)
RIQUALIFICAZIONE DELLA PIAZZA DI Predisposizione progetto definitivo ed
esecutivo entro ottobre 2022. Appalto lavori silno 24% si X

SALVATRONDA

entro dicembre 2022

A s c o €
014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 |Punteggio
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27,00 1,62
28,00 1,68
26,00 2,08
26,00 1,30
26,00 5,46
26,00 6,24




MANUTENZIONE STRAORDINARIA E Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi N N

ADEGUAMENTO ARCHIVIO COMUNALE __|entro settembre 2023 silno s

RISTRUTTURAZIONE DEL PALAZZETTO

DELLO SPORT (MANUTENZIONE Appalto lavori entro dicembre 2022 siino 6% si

STRAORDINARIA DELLA COPERTURA)

MANUTENZIONE STRAORDINARIA MUSEO P . " "

CASA GIORGIONE - MESSA IN SICUREZZA. P2 avor e i esccuzione degl stess sino 18% i s

AFFRESCHI GIORGIONE

Viabilita: 2° stralcio lavori PEBA Esecuzione lavori entro luglio 2023 esecuzione lavori 6% sl sl

Totale obiettivi n. 11 100%

Risorse Umane al Servizio: Livello | % tempo obiettivi | _orario lavoro
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 80% 100%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100% 100%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100% 100%
Istruttore Direttivo tecnico D1 80% 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100% 100%
Collab prof Assistente tecnico B3 100% 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100%
Collab prof.le terminalista - Esecutore B3 100% 100%
Collab prof.le terminalista - Esecutore B3 80% 83%
Esecutore tecnico B1 100% 100%
Esecutore tecnico B1 100% 100%
Operatore servizi di supporto A 100% 100%
Operatore tecnico A 100% 100%
Esecutore tecnico B1 100% 100%

26,00 1,56

25,00 4,50

26,00 1,56
26,00




UFFICIO: Nucleo Tutela Paesaggistica
SETTORE: 3° TECNICO

CENTRO DI RESPONSABILITA": Nucleo Tutela Paesaggistica
RESPONSABILE: Arch. Luca Pozzobon

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:

Gaetano Bizzotto

AMMINISTRATORE DI RIF.:

Franco Pivotti

Diffusione delle novita normative.

Aggiornamento delle relative pagine web

pagine aggiornate

Fascia di

ATTVITA'
SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI

ATTIVITA' RILEVANTI

INDICATORI QUANTITATIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

CON SCADENZA

OBIETTIVI STRATEGICI

INDICATORI QUANTITATIV
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26,00

26,00

Totale obiettivin. 1

Istruttore Direttivo_tecnico

26,00




UFFICIO: Ufficio supporto opere pubbliche altri enti Fascia di
SETTORE: 3° TECNICO s c o E
CENTRO DI RESPONSABILITA" Ufficio supporto opere pubbliche altri enti 1519 | 2025 | 2628 | 200 |70
RESPONSABILE: Arch. Luca Pozzobon 3 s - = [PARZINT (ADEAUA| FIEGHE [ECCET
EX 2 8=
Sind «c2| 55| B3 |ERg
Caco Egé ; 3 E g §§ H Liobiettiv | Loietv t‘l”lﬂ'! Loblettv) ity
H z | 22 | =3¢ oéstato |06 stato
<S5 B | e |50 g e R b
2| ~¢g ° °2 raggint el consequ W'P‘;;m
e
Sottoscrizione convenzione tra
Comune e Conservatorio di Musica A.
Steffani per 'affidamento al Comune silo si 2700 675
della funzione di stazione appaltante
per I'esecuzione dei lavori entro
febbraio 2022
50% X
. . Predisposizione disciplinare per gara
Aﬁ'?am"“’ pro_gsttazlone d'appalto europea aperta telematica
dell'opera pubblica 3 per l'affidamento dei servizi tecnici di
ilmente con le risorse progettazione esecutiva, direzione silo si 26,00 6,50
lavori, coordinamento alla sicurezza
sia in fase di progettazione che
esecuzione entro marzo 2022
Indizione gara per affidamento
incarico di Progettazione Esecutiva,
CSP, Direzione Lavori, misure e silno 50% si X 27,00 13,50
contabilitd e Coord Sicurezza in fase
di esecuzione entro maggio 2022
Avvio dei lavori compatibilmente
con le risorse finanziarie del Indizione gara d'appalto dei lavori silno s X
Conservatorio messe a entro febbraio 2023
disposizione dal Ministero

Totale obiettivi n. 1

Funzionario tecnico
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 20% 15% 100%
Istruttore Direttivo tecnico D1 20 40 100

Ufficiale Tecnico - Istruttore C 20

b b b

b b b
Collab prof.le terminalista - Esecutore B3 20% 30% 100%
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 10% b b




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
SETTORE EDILIZIA E URBANISTICA



Fascia di

UFFICIO: Edilizia - SUE
SETTORE 4° TECNICO
CENTRO DI RESPONSABILITA' Edilizia -SUE
RESPONSABILE Ing. Cunico Giuliano - = s SE
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. Gianfranco Lamon g ; £ 2 2 £ ]
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO  Agostino Battaglia E gﬁ Eg é § Egg
i | &f
5| B2 | B8 |BEe
2| %2 |8 85
Unificazione portale comunale e UNIPASS
senza perdita di informazioni, con una gestione percentuale attivita o o "
Implementazione nuovo programma pil efficiente e senza duplicazione dei dati o completata 8% 0% 100% 100% X
Sportello Unico Edilizia. Personalizzazione |delle operazioni.
settaggi e utilizzo di modulistica
personalizzata
Gestione telematica delle pratiche edilizia con
UNIPASS mantenendo attivo anche il sistema .
applcativo intemo (CILA, SCIA, DPC, SCIA numero pratiche 18% 1200 1200 1200 X
Mantenimento dell'efficienza a fronte Percentuale istanze trattate o "
dell'emergenza su istanze ricevute 18% > 80% > 80% > 80% X
Per la predisposizione dello schema di
Regolamento Edilizio & necessario verificare
I'impatto delle definizioni sulle modalita di
Simulazione su 10 pratiche edilizie autorizzazione delle richieste di costruzione dei
dell'util up fabbricati individuando le criticita e le possibili sino 2% si si si X
lell'utilizzo dei parametri - ) )
soluzioni. In seguito a questo viene consegnato
all’Amministrazione Politica un primo
di modifica alla
urbanistica e al testo del regolamento.
Gestione e utilizzo dell'archivio di deposito
in periodo di "emergenza" dovuto evasione dell'50% delle
all'eccezionale numero di istanze a seguito 24% si si si X

di nuova normativa statale (bonus e
benefici fiscali)

pratiche nei tempi previsti

Totale obiettivi n. 4

Istruttore Direttivo_tecnico

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

Contratto di formazione lavoro

Collaboratore professionale terminalista - Esecutore
Collaboratore professionale - Assistente tecnico
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore

Contratto di formazione lavoro

Contratto di formazione lavoro

Ufficiale Amministrativo - Istruttore

C 100% 100%
B3 100% 100%
B3 100% 100%
B3 100% 100%
B3 100% 83%
C 100% 100%
C 100% 100%
C 100% 100%
B3 100% 66%

014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 P"q'::“

NON [ PARZIAL ECCELL
Lobiett | |,

Lopiot|Lobietiv] voe | MO0 | obieti
Loblett |06 stato oo | we

[Pz consgu S| s | et

to |Mente | ito a consegu | utaziene)
299 raggiunt| vello | @ | “itoe
o [suffcient| %" | superato)

o

26,00 4,68

27,00 4,86

27,00 4,86

25,00 5,50

26,00 6,24

26,14




UFFICIO: Urbanistica Fascia di
SETTORE 4° TECNICO B s c o e
CENTRO DI RESPONSABILITA' Urbanistica _ _ 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 F'::'r“
RESPONSABILE Ing. Cunico Giliano Z|z T snee |'wrse | “sze. | aneat | sare-
FUNZIONARIO ADDETTO AL C. Ing. Cunico Giuliano =3 g gz | & % g2 Lottt
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO __ Agostino Battaglia s2L | E3 | b3 | 633 bt | LDitiv] voe | ZoE | Liopiety
B3 | =8 | 2% |zB:s Lobiet | g stto| stato | 302 | vwo
3| g3 | 28 |88 o ioname| 10 | e
] <3z g g ] raggiunt| _©"e | ito @ consegu| utazione)
: : B o] okt o=
Predisposizione specifica variante al P.l. per
di ina credi i secondo DGRV i i i X 27,00 13,50
132/2019 entro dicembre.
Incontri con professionisti X 25,00 12,50
Totale obiettivi n. 2 26,00
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100%
Ufficiale Tecnico - Istruttore direttivo tecnico D1 100% 100%




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
OBIETTIVI INTERSETTORIALI



[UFFICIO:

Intersettoriale

CENTRO DI RESPONSABILIT,
: Dott. Ivano Cescon

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:

AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco

Fascia di

H H
gao | 33| £ gl
2l 23 | & £33
;ﬁ g Eg 58 | s E g
°3 EZ | E5s
S| ES | 8° | g2
2| <2 | 8 82
" P sperimentazione
- Acquisto sw (gia individuato);
Predisposizione sistema organico di - Predisposizione architettura e CED, Risorse Umane-
appuntamenti telefonici - web per accesso | sperimentazione per alcuni uffici Sportello Polifunzionale, 5%
i acquisto apposito SW e | (entrodicembre 2022) Controllo di Gestione, Uffici 1° uffici attivati . 4 6 X
izzazi - e uffici prenotabili online (2023- | di front office
2024)
Riduzione affluenza agli sportelli e
semplificazione accesso web per cittadi PP " R
professi ante ['utilizzo di i’,’;ﬂ;:’;"ﬁmgs neghuffcidi Tutt g uffci n® istanze attive 15% 15 20 20 X
piattaforme per la gestione P
online.
P B rolfive - n° comunicazioni entro 7 gg
Orgamzz_auone M p_led izione q"emve Ufficio personale dalla normativa
protocoll necessari con comunicazione Dirigenti nazionale/n® comunicazioni % aimeno 90% N N X
tempestiva ai dipendenti ngen p
0y » totali
risposta ai cittadini.
Rilevazione soddisfazione utenti sulle m’;ﬁm per
informazioni degli uffici del sito web del  |Raccolta dati ed elaborazione P utenti soddisfatti 5% >=60% >=70% >=80% X
c Tutti gli uffici per la
omune b
Formazione del Personale in materia di . " " "
N B Ufficio Personale dipendenti formati
prevenzione della corruzione e della Dirigenti (n° dipendent) 100% 100% 100%
Statistica, Controllo di
Gestione,
Riduzione del rischio di corruzione e di ) L . Anticorruzione, ° moni .
illegalita all'interno del Comune Monitoraggio anticorruzione Trasparenza, n” monitoraggi o 2 2 2 X
Controlli interni
Dirigenti.
" . . " Comunicazione, Ricerca
Eventi formativi pubblici per approfondire con N o o N
o o Sviluppo progetti ¢ n° eventi 1 1 1
la cittadinanza la cultura della legalita Sineraie Termtoriall
Ricognizione dei procedimenti amministrativiin | Statistica, Controllo di " N
formato tabellare Gestione, sifno si - -
Riordino contenuti nella sezione "Attivita e Antcormuzions,
10%
procediment” di Contolf interni X
P Ufico Personale
; B " . " Tutti gli uffici (per il " N R
Monitoraggio tempi procedimentali supporto) % di svolgimento 50% 100%
Rispetto dei tempi di pagamento fatture
(verifica per fatture emesse dalla data di Tutti gii uffici tempi di pagamento <=30gg <=30gg <=30gg
Riduzione somme accantonate per approvazione del PEG)
accantonamenti per fondo garanzia debiti 20% X
commerciali " " i
Accantonamenti per fondo garanzia debiti PP
commerciali Tutti gli uffici € 0 0 0

oru | o0 | s | s | o |7V
P
ot a2 o4t 0

st [P 3| P coens
raggiunt| o] TVe0 | oo wp‘jm
° o e o o

26.00 1.30

26,00 390

24,00 1,20

27,00 135

27,00 045

26,00 043

27,00 045

28,00 | 280

30,00 | 3,00

30,00 | 3,00




Intersettoriale

Dott. Ivano Cescon

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.:

AMMINISTRATORE DI RIF.: Sindaco

a

2| 55 | B |BE
«s2| 5z | 5% |52l
Eef| 25 | Bf |&2:
E| =z z3
Bl k3| 8% |83
Predisposizione progetti Numero progetti approvati
Awvio, gestione e monitoraggio Progetti Ufficio Personale
Utili alla Collettivita per soggetti percettori | Comunicazione con Centro Impiego, Assistenza sociale incremento n° ore 10% X
di reddito di cittadinanza (PUC) convocazione soggetti beneficiari, verifiche, settimanali novembre >80% >20% 0%
cancellazioni e sostituzioni. dicembre rispetto a ottobre
Bilancio e contabilita
Aziende partecipate
Programmazione, definizione e Gare, contratti, patrimonio o "
predisposizione attdei relatiiprocedimenti. | Sistem iformativi °” intervert 4 0 0
Assistenza sociale, ERP,
Asilo nido
Individuazione degli interventi ammissibili . - .
N Lavori pubblici ed espropri 20% x
a finanziamento nell'ambito del PNRR. Manutenzioni - Decoro
urbano e Protezione Civile
Urbanistica
Servizi di Staff
Rispetto dei termini di attuazione dell'atto L N
dobbli Dirigenti Termini rispettati - >90% >90%
Data proposta POLA entro
20 GG. approvazione Si Si Si
Adeguamento POLA alle nuove disposizioni di | Ufficio personale Bilancio
ottobre 2021 e predisposizione PIAO Dirigenti redisposi di
Implementazione ed efficientamento smart P e p;lgzp:f‘l;:n:;;:mi ' si Si Si
working mediante azioni coordinate e leage 5% X
coerenti con le linee guida nazionali " - PP
Risposte adeguate rispetto alle previsioni degli Uffcio ale 9% accordi di smart workin
strumenti normativi e regolamentari in materia | . .~ - 2 qq della richi dg' 95%
i smart working (Azioni tempestive legate Sistemi informativi entro 2 gg della ric liesta dei’ )5
Dirigenti dirigenti

all'emergenza COVID)

Totale obiettivi n. 10

Ivano Cescon
Emanuele Muraro

Dirigente servizi staff / Segretario Generale

Dirigente

Giuliano Cunico

Uffici coinvolti

Dirigente settore 1 Dirigente 40%
Dirigente settore 2 Dirigente 40%
Dirigente settore 3 e polizia locale 40%
Dirigente settore 4 Dirigente 40%
[ 40%

014 | 1519 | 2025 | 2020 | 2000 |"ene®
ioN  PAREAL
et| o }
it Y| o o gt Lot L bl
©000 & | parziaim | 1294
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| g iy e s
29,00 | 145
29,00 | 145
30,00 | 6,00
26,00 043
2600 043
2600 043
28,08




ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Documento di approvazione del Report sulla Performance
Sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione del PIAO 2022-2024
Sotto sezione Performance
anno 2022

L’ Organismo di Valutazione della Performance

Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009;
Visto I’art. 74, c. 18 del Decreto Legislativo n. 118/2011

Dato atto che non sono immediatamente applicabili al comune le disposizioni dell’articolo 14 del D. Lgs. 150/2009 e
che il Comune si ¢ dotato di una propria disciplina in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance, approvando apposito regolamento con deliberazione di Giunta Comunale n. 318 del 27/12/2010;

Esaminato, ai sensi dell’art. 8 del “regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” il Report di Monitoraggio della sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione del PIAO 2022-
2024, sottosezione Performance, predisposto dall’Ufficio Statistica, Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza,
Controlli interni, il quale costituisce la “Relazione sulla performance 2022;

Esaminati tutti i risultati raggiunti e confrontati con quanto previsto dal PIAO 2022 e considerati in particolare la
complessita e rilevanza di ciascun obiettivo;

Visto che ’art. 8, lettera d) prevede che ’Organismo di Valutazione propone all’ente la valutazione annuale dei dirigenti,
accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, I’attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito
dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

Ritenuto pertanto di esprimere una valutazione in trentesimi sul raggiungimento degli obiettivi 2022 sopra richiamati,
come previsto dal vigente sistema di valutazione, rimandando la valutazione dei comportamenti organizzativi alla scheda
di valutazione individuale;
Ritenuto che il documento rispetti i requisiti di

- conformita alle disposizioni contenute nella normativa vigente;

- attendibilita e completezza di dati e delle informazioni in esso contenuti;

- comprensibilita al fine della sua diffusione ai cittadini ed alle imprese.

APPROVA

Il Report sulla Performance/PIAO anno 2022, che rendiconta i risultati ottenuti dal PIAO 2022-2024, Sezione Valore
Pubblico, Performance e Anticorruzione, sotto sezione Performance.

Data 23.06.2023 Firma del Presidente

Dott. Ivano Cescon

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa




