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COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Provincia di Treviso

Organismo Associato di Valutazione della Performance

Verbale n. 3 per 'anno 2021

[’anno duemilaventuno, addi 3 del mese di dicembre, alle ore 09:90 in segt_lito convocazione
del Segretario Generale, si € riunito in via telematica 1’Organismo di Valutazione (OdV) nelle

persone dei sigg.
1.  Cescon Ivano, componente istituzionale;

2 Giovannetti Riccardo, componente esterno nominato;

3.  Elia Flavio, componente esterno nominato;

Sono presenti altresi con funzioni di segretario dell’Organismo la dott.ssa Marchet?i.Da.nieIa,
dipendente dell’ Amministrazione, e la dott.ssa Federica Stocco in qualita di P.O. del servizio risorse
umane,

Richiamati:

- la convenzione al sistema di valutazione della performance reso in forma associata dal
Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana e in particolare 1’art. 2 “Compiti
dell’Odv” che indica tra i compiti dell’Odv il supporto all’ente “nella graduazione delle
posizioni dirigenziali/organizzative e dei relativi valori economici, nel caso sia previsto dal
regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e servizi;”

- l'art. 8 “Organismo di valutazione della Performance” del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi dove ¢ riportato: “e) garantisce correttezza dei processi di
misurazione e valutazione del personale dipendente svolto dai dirigenti/titolari di posizione
organizzativa, nonché dell’utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.

150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente
regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;”

e “h) supporta I’ente nella graduazione delle posizioni dirigenziali/organizzative e dei
relativi valori economici.”;

il Nucleo procede con I'esame dei seguenti argomenti:

Proposta di ponderazione delle posizioni organizzative: vista la proposta di ponderazione
della nuova posizione organizzativa “Museo, Biblioteca, Archivio Storico”

verbale) esprime parere favorevole alla medesima. Si specifica che I’elemento
strategica della posizione rivestita” & di com

(allegata al
“Rilevanza
: petenza di attribuzione della Giunta Comunale
2. Proposta di ponderazione dei dirigenti: vista la proposta di ponderazione (allegata al
verbale) esprime parere favorevole alla medesima, ritenendo lo schema coerente con la

nuova struttura organizzativa dell’Ente di cuj alle delibere di Giunta C
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1 a funtone 8 conelude alle ore 11:00

Letto, approvato ¢ sottoseritto.

1° COMPONENTE \%COMPONENTE
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dott.ssa Marchetti Daniela
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Firme autografe sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3 c¢. 2 D. Lgs. n. 39/1993



