Al Comune di Castelfranco Veneto

OGGETTO: | RILEVATORE INDAGINE CITTADINI £ TEMPO LIBERO NEL COMUNE DI
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI

e dati relativi allo svalgimento di incarichi o titolaritd di cariche elettive

(ART. 53 COMMA 14 D.Lgs. 165/2001 come modi(icato dalla Legge 190/2012)
(I DATI FORNITI SARANNO PUBBLICATI SUL SITO ISTITUZIONALE DELLENTE IN OSSERVANZA DELLA
NORMATIVA VIGENTE)

[VLa sonoscritto/a VODOLA ANNA MARIA

professione: |IMPIEGATA PART-TIME A TEMPO DETERMINATO

in qualita di OPERATORE FISCALE

alla data del 03/04/24 , in merito all'affidamenta dell'incarico di

RILEVATORE INDAGINE CITTADINI E TEMPO LIBERO NEL COMUNE DI ISTRANA

S —_——

PERIODO GIUGNO-AGOSTO 2024 | |

S B

Vista |"allegata normativa, qui richiamata, sulle sittazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse
DICHIARA

Ai sensi e per gli effewti dell*an. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e 5.m.e.i, consapevole che

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in

materia, per proprio conlo,

1} I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

2) Di avere in corso | seguenti incarlchi o essere titolare delle seguenti cariche in entl di dirito

privato regolati o [inanziati dalla PA: Nessuno

Nome ente e sede Codice fiscale Ente Tipoe di incarico/carica Durata Gratuitd

Selez

Selez

Selez

Scansionato con CamScanner



3) Di svolgere la seguente attivitd professionale: Nessuna

Attivitd professionale svolta Svolgimento dal Note

In fede.
baia| 03 [ot|202¢

Firma
firma oscurata
Selozonan
Lo presente dichiorarione ron necessue o oo nomane dello firma e sostituisce a witi gt effeni le normali
certificattoni richieste o desiinate ad wna pubitils o crnprestrarione nonche i gestori di pubblici servizl ¢ oi privati

che vi ronsentono, Allegare @ | fotocopia documenio J idennta valide,

In confurmita alia normariva europen ed ftoliana, Lo informiamo che: a) | dani personali, da Lel forniti, verranno
tratigti per lo seguente finolita; sefezione per Vaffidumenta dellincorice ¢ pubblicarione, in case df conferimento
dell'incarico, nefle pagine dellAmministrazione  Trasporente del sito del Comune di Caostelfranco  \ineto,
canformemente a quanto previsto dull'are. 15 del 0.9y 332003, N trattamento del doti avverrd presso it Comune o
Castelfranco Veneto, con ('utiliero di procedure manuali e informariche, nel modf @ ael limitd necessari per perseguire
le predette finalita; b) il conferimento dei dan é obbligatorio e Veventuale mancate conferimento deghi stess!
comparterd V'impossibilitd di partecipore alla serione; c} § doti potranno essere comunicall ad altrt enif pubblici 0 a
sogyentl privati o diffust esclusivemente nei limiti previsti da norme di legge o regalamento; in particelare, in coso di
conferimentn dell'incarico saranno comunicati ollo presidenra del Consiglio dei Minisiri, Dipartimento per fo
Funzione Pubblica, af sensi deli'are. 33, c. 14 del d.lgs. 1652001 d) I diritet riconosciutt ollinteressato (cancellarione
o la trasformarionc in farma anomima blocco, vggmrnamento, fa remfico e integrazione, omesiaztane, opposizione,
limitarione del trattamento) potranno essere riconosciutl inviando richiesta of Comune di Castelfrance Veneto @ mezzo
email,  (nfo@comune costelfrance-vengtouit;  PEC:  comune cosielfrancavencio.rv@pecveneioit o medionte
raccomondata AR al seguente indinzzo Comune df Costelfranco \eneio, Via FEM. Preti, 36 = 31033 Casielfranco
\eneta (TV), ¢) titolare del traramento & I Comune di Castelfranco Veneto, responsabile del trottamento é il Dirigente
del{"Unird Organizrative. [) Responsabile dello Proterione dei Dari: If Responsabile della Proterione dei Dati designaro
per (! Comune di Castelfranco Veneto ¢ GA SERVICE di Ambotta Gilberto, Via di Prosecco 50, 34151 Trieste (T5) -

Pivo: 02928430301 - - Tel. 0432 951473 « e-mail; emboitog@gmail com..




DEFINLZIONE DI CONFLITTO DIINTERESSI

Infemanonl tratte dal silo SCUOLA SUPCRIORE DCLLA PUDDLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www sapal 1}

"un soggelto che assume un incarico i qualunque goners (politico, Ui lavoro, collaborazione, ecc.) presso
una pubblica amminiatrazione & lenulo ad agire con imparzialitd o nell'ssclusivo Inlerosse pubblico. la
shuaziona di confline o Interease quindl sl verifica tutle le volla che un inloreasa diverso (palimeniale o
mena) da quello primano della pubblica amministraziona sl presonla coma capace d| Influsnzare Magire del
soggoelta tolare dellincanco,

I Cal & attwale (ancho detta reale) quando si manifesta duranio il procossa decisionale del saggetio
decisore. In alii termiinl, |interesse primario (pubblico) e quelio secondario {privale) entrana In conflitio
propne nel momento In cul @ richlosto al soggetto docisoro di aglre In modo Indipondento, sonza
interforenza.

Il Cdl & potenziale quando I soggolto docisoro avendo un Inforasse secondarlo, anche a sogullo del
venficarsi di un certo evento {es. acceltazione di un regalo o dl un‘altra ulikta), pud arrivare o trovarsl, In un
momenta successivo, i una situazione di Cdl atuale, || confitto potenziale pud nascere anche da una
promessa,

Il Cdl & apparenla (anche delto Cdl percepilo) quando una persona raglonevola potrebbe pensare che
linteresse pnmano del soggetio decisore possa venire compromesso da inleress| secondar di varia natura
(es. sociah @ finannan). Nel conflidto apparente, quind:, |a sitvaziona & tala da polar dannegpgiare seriamenle

la punblica fiducia del soggetlo decisore anche guando lo stesso non & portalore di nessun interesse

secandana.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

= CODICE DI COMPORTAMENTC DEI DIPENDENT| DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO;
* ARTT.2¢0.3,3.c0.2.6e7(e13) DEL DPR 62/2013;

* ART. 1co.2lelt. e) 4,5 9 10 e 20 del DPR 332013,

= ART 22 REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI

CASTELFRANCO VENETO,

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA

firma oscurata

Seleonare



