Dotazione Organica

SITUAZIONE DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 31/12/2012

Tabella 1 - Enti locali ¢ Comuni con popelazione fing 2 100.00 abitanti

DIRIGENTI 4 2 2 50%

Cafégd'na D 49 40 _ -8 81.63%
Categoria C 72 597 . 13} 81.94%
Categoria B 60 44 -16 | 73.33%
Categoria A 10 8 -4 60%
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Adempimenti in materia di programmazione e finanza pubblica

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

Tahella Za - Enti Locali

A) |Rispetio del Patto di Stabilita - Anno 2011 Si

B) |Rispetio dell'obbligo di riduzione tendenziale della spesa di personale Si
previsto dall'art. 1, comma 557, L. 296/2006

C) |Rispette del tetto al rapporto spesa personale su spesa corrente prewsto Si
dall'art. 76, comma 7, DL 112/2008

Tabelia 2b - Enti Locali

Rispetto del limite che la spesa sostenuta nel 2012 per il personale a

tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e per contratti di formazione-lavoro, altri rapporti
formativi, somministrazione di lavoro ovvero lavoro accessorio {con
l'esclusione della spesa sostenuta per il conferimento di incarichi dirigenziali di
cui all'art. 19, comma 6, del d. lgs. 165/2001) non sia superiore al 50 per cento
di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009 (1).

Tabella 2¢ - Enti Locali

E’ stata effettuata la ricognizione annuale sulla presenza di eventuali situazioni
di soprannumero o comungue di eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prevista dell’art. 33 del
decreto legislativo 165/2001, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, ferzo e quarto periodo, dello stesso decreto

Si

E' stata adottata la programmazione friennale del fabbisogno di personale

di cui alf'articolo 39 della legge 27 dicembre 1987, n. 449, e successive
madificazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.lgs 30 marzo 2001 n.

165), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione
delle dotazioni organiche, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative, nonché, ove risulti
necessario, a seqguito di riordino, fusione, frasformazione o trasferimento di
funzioni (articolo 6, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165).

Si

E' stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari
opportunita di cui all’articolo 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2008 n. 198
recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246".

No
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Tipologie Contrattuali

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTUALI UTILIZZATE NEL 2012

Tabelia 3 - Enti Locali

Contratti di lavoro subordinato atempo

determinato sottoscritti per figure non 1 i 0 0
dirigenziali

Incarichi dirigenziali a tempo determinato 0 0

Collaborazioni coordinate e continuative 1 1

Contratti di formazione lavoro 0 0

bt

gnati
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Scheda Contratto

SCHEDA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

{Deereto legislative & settembre 2001, n. 368}

Tabella 3.1 ~ENTI LOCALL

Codice Fiscale

Sesso

1)

Soggetio BSLNCL75E18B5632 &

Inizio Contratto Fine Contratio

[Termini temporali del contratto

01/10/2011 30/09/2014

In

4)  {Area Inquadramento 1 Cat.D
& Cat. C
O Cat.B
dCat A
5) il contratto & stato previsto nella vigente # Si
programmazione {riennale dei fabbisogni? 3 No
6) (indicare la tipologia di causale che ha (1 Causale di carattere tecnico
determinato il conferito del contratto a tempo | 3 Causale di carattere sostitutivo
determinato #1 Causale di carattere
organizzativo
1 Causale di carattere produttivo
1 Diretta Collaborazione
1 Aliro
7} |indicare se il contratto a cui si | & Non & stato preceduto da altri contratti di lavoro
fa riferimento: flessibili con la stessa Amministrazione
(7 E' stato preceduto da aliri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione
3 E' un rinnovo di un contratto precedente
(1 E' una proroga di un contratio precedente
8) [indicare la tipologia # Procedura concorsuale pubblica
di procedura adottata | (3 Chiamata diretta
per individuare ii (1 Chiamata numerica di personale in possesso del titolo
personale acui é di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art.
stato conferito il 16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche
contratio a tempo corrispondenti
determinato
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Scheda Contratio

Provvedimento

8.1

Se Procedura
concorsuale indicare
i riferimenti della
pubblicazione del

CONncorso

Bando o deli'Avviso di

1 Pubblicato sulia Gazzetta ufficiale
1 Pubblicato sul sito istituzionale

# Altro

3 Non Pubblicato
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Scheda Contratio

SCHEDA COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

(Avt. 7, comma 6, decrete legisiative 30 marzo 2001, 0, 165)

Tabella 3.3 - EMTI LOCAL]

Codice Fiscale Sesso

1)

Soggetio FRNLSEG7S65B563B oM

inizio Contratto Fine Contratio

[2)  {Termini temporali del contratto 01/09/2010 31/08/2013
4} |l Compenso complessivo det | (3 Minore o uguale di 50.000 €
contratto al lordo é: # Maggiore di 50.000 €
5) |Luogo della prestazione # nelle sedi delllAmministrazione
0 fuori dalle sedi del'Amministrazione
6)  |[Nel contratio sono previsti 1 Nessun Vincolo
vincoli della prestazione? 1 Giorni Complessivi
& Ore Complessive
(3 Obiettivo finale da raggiungere
Quantitd(numero ore) 2100
Inizio attivita Fine atfivita
7)  |Nelcaso in cui il contratto di collaborazione
fosse inserito all'interno di specifiche attivita
di progetio, indicare | termini temporali del
Progetto.
8) [l soggetto, nelio svolgimento dell'incarico, # Si
utilizza strumenti dell'’Amministrazione 0 No
9) |l soggetto, nello svolgimento dell'incarico, & | 1 Si
sottoposto al controllo della presenza? # No
10} |[L'Amministrazione, preliminarmente al ¥ Si
conferimento dellincarico, ha "accertato 3 No
l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno™?
11) |l Soggetio & in possesso della laurea # Si
magistrale o del diploma di laurea o della 3 No
laurea triennale unitamente ad un titolo post-
universitario?
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Scheda Contratto

12) 1l contratto & stato previsto nella vigente 1 Si
programmazione triennale dei fabbisogni? # No
13) iIndicare se ii 3 Non é stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili
contratto a cui si fa con la stessa Amminisirazione
riferimento: #f E' stato preceduto da allri contratti di lavoro flessibili con
la stessa Amministrazione nelf'ultimo quinguennio
3 E' un rinnovo di un contratto precedente
0 E’una proroga di un coniratto precedente
14) |Indicare la tipologia # Procedura comparativa per titoli e colloguio con
di procedura adottata pubblicazione del bando
per individuare il (0 Procedura comparativa per titoli e colloquio senza
personale a cui pubblicazione del bando
& stato conferito 1 Incarico diretto infuitu personae
il contratto di
coliaborazione
15} {L'amministrazione, ai sensi delf'art. 3, & Si
comma 18, della Legge 24/12/07, n. 244, 7 No
ha pubblicato i dati del contratto sul sito
istituzionale?
16) |Le attivita oggetto del contratto si riferiscono | 71 Si
allo svolgimento di funzioni ordinarie? # No
17) |Le attivita oggetio del contratto sono svolte 7 Si
nelle forme del lavoro subordinato? # No
18) |Indicare se I'amministrazione si & dotatadiun| & Si
Regolamento interno che individua i criteri di | 3 No
selezione per il conferimento dei contratti di
CoColo
19) |L'amministrazione ha trasmesso l'atio # Si
di spesa alla competente sezione della 1 No

Corte dei conti per I'esercizio del controllo
successivo sulla gestione?(per spesa
superiore ai 5.000 euro, ai sensi deli'art. 1,

comma 173, delia L. 266/2005)
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Appendics

3.1
8.1)

3.3
13)

L'art. 48, comma 1, det D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 | ai senst degli articoli 1, comma 1, lettera c), 7, comma 1, & 57, comma 1, del . Lgs. 165/2001,
prevede che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni e gl altrl enti pubblici non economici, sentiti
ghi organismi di rappresentanza previstl dall'articolo 42 dello stesso decreto 165/2001 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nell'ambite del comparto e dell'area di interesse, sentito inolire, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attivita, if Comitato di cui ali'articolo
10, e la consigliera o il consigliere nazionale di paritd, ovverc il Comitato per le pari opportunita eventualmente previsto dal contratio collettivo e
la consigliera o il consigliere di parita ierritorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nei loro ambito
rispettive, ta rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel 1avoro tra domini e donne.
Detti piani, fra Paliro, &l fine di promuavere linserimento delle donne nei setiori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotiorappresentate,
ai sensi deff'articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono il risquilibrio della presenza femminile nelle attivitd e nelle posiziond gerarchiche ove
sussiste un divario fra generl non inferiore a due lerzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte ¢ analoga
qualificazione e preparazione professionale ira candidati di sesso diverso, I'eventuate scelta del candidato di sesso maschile & accompagnata
da un‘esplicita ed adeguata motivazione. | piani di cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancate adempimento si applica
l'ariicolo 6, comma 6, del D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165it guale prevede che le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti

indicati non possono assumere nuovo personale, compreso quelo appartenente alie categorie protette.

L'art. 35, comma 3, del D. Lgs. 185/2001, oftre a prescrivere disposizioni in tema di rispetio delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori,
decentramento delle procedure di reclutamento e composizione delle commissiond, prevede che le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amminisiraziont si conformano ai principl di adeguata pubblicita della selezione e modalitd di svolgimento che garantiscano imparzialita e
assicurine economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opporiuno, all'ausitio di sistemi automatizzat, diretti anche a realizzare forme
di preselezione e di adozione di meccanismi oggettivi e frasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali @ professionali richiesti
in relazione alla posizione da ricoprire.

L'art. 7, comma 6, punto ¢} det D, Lgs. 165/2001 prevede come presupposto di legittimita del conferimento di incarichi individuaii, con contratti di
tavoro autonomo, di natura occasionate o coordinata e continuativa, che la prestazione cggetto del contratto deve essere di natura temporanea
e aitamente gualificata e non & ammesso il rinnovo. L'eventuals proroga dellincarlco originario & consentita, in via eccezionate, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili ai collaboratore, ferma restande la misura del compenso pattuito in sede di afficamento
delfincarico
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

apiea uopn L)
O ‘giuepsoasd opesuod 1p eboroid eun @
SPHEA BUBURIZIE] L 165 spuapaoaid oleueD UN ID DAQUUN U § /0 SHGISSAlE
splea L {osoae; ip menuos e ep oinpasesd ojeis 9 BAjBNURUOD
:@jnuall CUOS BijBWICUR [|2 BlBUIDIOCD BUDIZRIOGR]0D BiiSp BUIIO) BljSU OLIOUOINE (gL
sJeounsniB Jad SUCIZEASILILLE [Ep STI0RPE IU0IZEANCW S 1{0I0AR 1P ONENUCD § S4D BIBIUDIP SUOIZENSIUILWE A£9%EG0S /08 NS e
apiies uopn LJ
apiea aswierzieg LJ
apien J -aUIesa Ul O)EIUOD
. J@nueL ouos eewcue ||| alusielw ouswEINDS: 1p BINpacad BYe 2R gioyaqnd {i'a
sieognsnif jad suciZEASIULWE JBD SOPPE IUOIZEAOW &1 eljep IusWdei | OJeDipul BY U0U sudEZessiumumue Z£9693135.10N1SY L'
SPIEA UON [ Gyz U 'G00Z BiqWancy
(] gz abfs| eliop 0 CIODAIE SR BULIOU B ‘BLUOH 8 DWICH By
BDIEA BjUBllRIZIR eyunpoddo ped sjjep soipon), SIEIBI g6 U 800E ajde
apiep L) 111 canesibe) ojaioep jep °| euruoo gy ojoanie e 100 1P
BNUen olUos sijewous, | eiunuoddo ned 1p euslew v eamsod [UOIZE 1p ajBUUSL) (0
aensnib 1o SUOIZEASLILIE JI2D SNOPDE IMOIZBAROW 8] ouetd p 01eA0dde 15AR LOL ID BIBILSIR SUQIZRASIUIIILE, T az
| oluey .. \Y z ,
19100 hoe ot i i

U ¢ UCIZRASILILILY aftop aued ep aiqissay oloaeyip oifolod; alep oifBriojucul 1p apayds sliap suozendwos gy ouniiss
U OS] OOJIUGD 1D 1ZIAISS 18D O BUGIZEINIEA 1D 1310NU 12D ‘A0 11Bsp suoizuene |k s3sodonos yeanpescsd syziour ooUsll

Pagina 1di 2

COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO



